BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A.
CNPJ n° 17.334.597/0001-94
NIRE 5330001458-2

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
Mapa sintético de voto a distancia

A BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”), nos termos
da Instrucdo CVM n° 481/09 e suas alteracdes, divulga na planilha
anexa o0 mapa de votacao sintético (D-2) referente as instrucdes de voto
de acionistas encaminhadas por meio da instituicdo escrituradora de
suas acOes ordinarias (Banco do Brasil S.A.), ja consolidado com as
instrucbes de voto recebidas pelo depositario central, referente as
propostas constantes no Boletim de Voto a Distancia para a Assembleia

Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia a ser realizada em
29/04/2021.

Informamos que a base acionaria utilizada para elaboracdo deste mapa
sintético é aquela disponibilizada hoje pelo Banco do Brasil S.A.,
escriturador das ac6es da Companhia.

Brasilia, 27 de abril de 2021

Rafael Augusto Sperendio
Diretor de Financas e Relac6es com Investidores
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Deliberagao Ativo Aprovar Rejeitar Abstencoes
;1 'I;z;rr;e:)rzzs contas dos administradores e examinar, discutir e votar as Demonstragées Contabeis relativas ao exercicio social findo em ON 282,864,803' 13,863,248' 62.522.193
2. Consoante as d{spos_lgoes da Lei ’6.494, de 15..12.1976, e'afn Estgtuto da BB Seguridade Participagées S.A., apresento a deliberagéo desta ON 341.172.944 ] 18.077.300)
Assembleia a destinacéo do Lucro Liquido, relativa ao exercicio social 2020,
CA: CARLOSl MOTTA DOS §ANTOS, para o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” do ON 182.383.759) 158.789.185| 18.077.300)
Estatuto Social da Companhia
CA: MAUROlRIBEIRO NETQ, para o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” do ON 59.485.626| 281.687.318] 18.077.300)
Estatuto Social da Companhia
— p—y — o
CA: MARCIQ HAMILTON FElRREIRA, para o cargo de membro do Conselho de Administragéo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “i” do ON 250.492.103] 90.680.841 18.077.300)
Estatuto Social da Companhia
CA.O,A“SNALDO JOSE VQLLET, para o gargo de membro independente do Conselho de Administragéo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” e ON 323.831.021 17.341.923 18.077.300)
§ 4°, “i” do Estatuto Social da Companhia
CA: RIClARDO MOURA DE ARAUJO FARIA, para o cargo de membro do Conselho de Administragéo, indicado pelo Ministro de Estado da ON 95.178.652 245.994.292 18.077.300)
Economia
CA: CLA.UDIO XAVIER SEEFELDER FILHO, para o cargo de membro do Conselho de Administragéo, indicado pelo Ministro de Estado da ON 95.178.652 245.994.292 18.077.300)
Economia
CA: ISABEL DA SILVA RAMOS, indicada pela 3G-Radar, gestora de fundos de investimentos que s&o acionistas minoritarios ON 358.108.581 1.131.363 10.300
4. Em caso de adog&o do processo de eleigdo por voto multiplo, os votos correspondentes as suas agdes devem ser distribuidos em
percentuais igualitarios pelos candidatos que vocé escolheu? [Caso o acionista opte por “abster-se” e a eleigéo ocorra pelo processo de voto ON 69.533.419 842.020] 288.874.805
multiplo, seu voto deve ser computado como abstengéo na respectiva deliberagdo da assembleia.]
CARLOS MOTTA DOS SANTOS ON 1.264.543] E g
MAURO RIBEIRO NETO ON 512.422] - -
MARCIO HAMILTON FERREIRA ON 15.890.633] g g
ARNALDO JOSE VOLLET ON 15.937.393 - -
RICARDO MOURA DE ARAUJO FARIA ON 1.323.605 E g
CLAUDIO XAVIER SEEFELDER FILHO ON 1.348.866 - -
ISABEL DA SILVA RAMOS ON 34.090.474 E g
CF: BBUNO MONTEIRO MARTINS, como representante do Banco do Brasil S.A, para o cargo de Conselheiro Fiscal suplente da BB ON 341.146.544 26.400 18.077.300)
Seguridade, para complemento do mandato 2020/2022
7. Submeto a apreciagdo de V. Sas., em conformidade com o disposto no artigo 162, § 3°, da Lei 6.404, de 15.12.1976, e no artigo 1° da Lei
o - ; ) o PRSI
9.292, .de 12.07.1996, a propos_ta de.flxagao d.os h.onor'arlos mensais <—105 membros do C?nselho Fiscal em 19A7 d? remuneragz_io me.dlla mensal ON 340.645.851 464.600 18.139.793
percebida pelos membros da Diretoria Executiva, incluida a gratificagdo natalina, e excluidos os valores relativos a remuneragéo variavel, plano
de saude, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio moradia e vantagens de remog&o, para o periodo de abril/2021 a margo/2022.
8. Submeto a apreciagéo de V. Sas.: a)A proposta de fixagdo do montante global para pagamento de honorarios e beneficios dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, no periodo de abril de 2021 a membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao, no periodo de abril de 2021 a margo de 2022, em no maximo R$ 11.895.200,78 (onze milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil,
duzentos reais e setenta e oito centavos); e b) A proposta de fixagéo dos honorarios mensais dos membros do Conselho de Administragdo em ON 304.708.169 36.432.775 18.109.300
um décimo do que, em média mensal, percebem os membros da Diretoria Executiva, incluida a gratificagéo natalina, e excluidos os valores
relativos a remuneragéo variavel, plano de salde, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio moradia e vantagens de remogéo, para o
periodo de abril/2021 a margo/2022.
9. Submeto & apreciagéo de V. Sas.: a) Em conformidade com o disposto no Art. 38, § 8°, do Decreto n°® 8.945, de 27.12.2016 e do Art. 10,
inciso “xiii” do Estatuto Social da Companhia, a proposta de fixagdo da remuneragdo mensal individual dos membros do Comité de Auditoria em
16,71% da remuneragdo média mensal percebida pelos membros da Diretoria Executiva, incluida a gratificagdo natalina, e excluidos os valores
relativos & remuneragao variavel, plano de salde, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio moradia e vantagens de remogéo, para o
periodo de abril/2021 a margo/2022; e b) Em conformidade com o disposto no Art. 32, § 5° do Estatuto Social da Companhia, a proposta de ON 340.676.344 464.600 18.109.300
fixagdo da remuneragéo mensal do membro independente eleito para o Comité de Transagdes com Partes Relacionadas em 16,71% da
remuneragdo média mensal percebida pelos membros da Diretoria Executiva, incluida a gratificagdo natalina, e excluidos os valores relativos a
remuneragéo variavel, plano de saude, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio moradia e vantagens de remog&o, para o periodo de
abril/2021 a margo/2022.
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Deliberagao Ativo Aprovar Rejeitar Abstengoes
1. Dellblerar sobre a propgsta de allterag:ao ldolEstatuto Social da BB Seguridade Participagbes S.A. - Alteragdes propostas ON 364.600.963 i 10.300
no Capitulo Ill - Assembleias Gerais de Acionistas;
2. Dellblerar sobre a p.rolpostaNde alteragéo do Estatuto Social da BB Seguridade Participagdes S.A. - Alteragdes propostas ON 364.600.963 i 10.300
no Capitulo IV — Administragéo;
3. Dellblerar sobre a proposta de a?lt.erag:a? do Estatuto Social da BB Seguridade Participagdes S.A. - Alteragdes propostas ON 364.600.963 i 10.300
no Capitulo V - Conselho de Administracéo;
4. Dellblerar sobrela proposta de alterag&o do Estatuto Social da BB Seguridade Participagdes S.A. - Alteragdes propostas| ON 358.676.763 5.924.200 10.300
no Capitulo VI — Diretoria;
5. Dellblerar sobre' a eroposta. lde alteragé@o do EstaEuto Social da BB Seguridade Participagbes S.A. - Alteragdes propostas ON 306.646.991 57.953.972 10.300
no Capitulo VII - Orgéos Auxiliares da Administracéo;
6. Dellblerar sobre a propos.ta de alterag&o do Estatuto Social da BB Seguridade Participagdes S.A. - Alteragdes propostas| ON 364.600.963 i 10.300
no Capitulo X - Conselho Fiscal; e
7. Dellblerar sobre a'propt?skta de alter?(%ao do Estatuto Social da BB Seguridade Participagdes S.A. - Alteragdes propostas ON 71.373.881 293.227.082 10.300
no Capitulo XVII - Disposi¢des Especiais.
8. Deliberar sobre a proposta de criagdo do Programa de Matching para membros da Diretoria. ON 44.954.059 319.646.904 10.300




