BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A
AGE 22.12.2021

Propostas da Administracdo e Demais Documentos para
Informacg&o aos Acionistas

Deliberar sobre a proposta de alteragéo do Estatuto Social da BB Seguridade.
(CVM 481, Art 11, Itens | e 11);

Ajustar o montante global anual para remuneracdo dos membros dos 6rgaos
de administracao (CVM 481, Art 12, Itens | e 11);

Fixar a remuneragéo dos membros do Comité de Riscos e de Capital; e

Eleger 4 (quatro) membros para o Conselho de Administracdo, para
complementacdo do mandato 2021-2023, sendo um o Diretor-Presidente da
Companhia e 3 (trés) representantes do Banco do Brasil, conforme Art. 14,
829, (i) e (iii) do Estatuto Social da Companhia (CVM 481, Art. 10).
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ESTATUTO SOCIAL

Em conformidade com Art. 1], itens |l e
Il da Instru¢do CVM 481/09



ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL
DA BB SEGURIDADE

Srs. Acionistas,

O Estatuto Social da BB Seguridade Participacdes S.A teve a sua Ultima reforma aprovada
por meio da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (“AGOE”), realizada em
29.04.2021.

As alteracdes ora propostas tém como finalidade a criacdo do Comité de Riscos e de Capital
estatutario de modo a robustecer a estrutura de riscos da BB Seguridade, assim como as
demais revisdes consideradas oportunas para o aprimoramento do processo de governanca,

devidamente justificadas na Tabela Comparativa anexa.

Ante o exposto, e em conformidade com o contido na Lei 6.404/76, artigo 122, I, submeto a
deliberacdo dessa Assembleia as propostas de alteragcbes no Estatuto Social da BB
Seguridade, detalhadas no quadro anexo e com o principal destaque abaixo relacionado:

(Art. 34) Criacdo do Comité de Riscos e de Capital permanente, composto por trés
membros efetivos, e com a atribuigdo de assessorar o Conselho de Administragéo na

gestao de riscos e de capital do Grupo BB Seguridade.

A consideracéo de V. Sas.

Em 22 de novembro de 2021.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima

Presidente do Conselho de Administracdo
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TABELA COMPARATIVA
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Estatuto Vigente BB Seguridade Alteragdes Propostas Justificativa
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO Inalterado
Art. 12 A BB Seguridade Participagdes S.A. ("BB Seguridade" ou “Companhia”) é uma sociedade por agdes, regida pelo disposto neste Estatuto Inalterado
Social, pelas Leis n.2 6.404/76 , n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.
Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do Regulamento do Novo Inalterado
Mercado.
Art. 22 A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal. Inalterado
Art. 32 A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como acionista, sécia ou quotista, do capital de outras
sociedades, no Brasil ou no exterior cujo objeto seja: (i) a comercializagdo de seguros de pessoas, de patrimdnio, rural, de crédito, garantia, de
automoveis ou qualquer outro tipo de seguro; (ii) a estruturagdo e comercializagdo de planos de previdéncia complementar bem como demais
produtos e servigos admitidos as sociedades de previdéncia complementar; (iii) a estruturagdo e comercializagdo de planos de capitalizagdo,
bem como demais produtos e servigos admitidos as sociedades de capitalizagdo; (iv) a corretagem de seguros dos ramos elementares, vida e
saude, titulos de capitalizagdo, planos de previdéncia complementar aberta e a administragdo de bens; (v) a administragdo, comercializagdo ou Inalterado
disponibilizagdo de planos privados de assisténcia odontolégica a pessoas juridicas e/ou fisicas; (vi) efetuar operacdes de resseguro e
retrocessdo no Pais e no Exterior; (vii) a realizagdo de quaisquer atividades reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela
Agéncia Nacional de Satde — ANS; (viii) a prestagdo de servigos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas sociedades
citadas nos itens anteriores, bem como servigos a entidades financeiras; e (ix) a participagdo em sociedades voltadas para as finalidades
anteriormente referidas.
Paréagrafo Unico. E permitido & Companhia constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais ou sociedades de propésito
especifico, que tenham por objeto social participar de sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras Inalterado
empresas de participagdo.
Art. 42 O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Inalterado
CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES Inalterado
Art. 52 O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 3.396.767.124,93 (trés bilhdes, trezentos e noventa e seis
milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, cento e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos), dividido em 2.000.000.000 (dois bilhdes) de Inalterado
acdes ordindrias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.
§ 12 Cada agdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia, salvo na hipétese de adogdo Inalterado
do voto multiplo para a elei¢do do Conselho de Administragdo.
§ 22 Todas as agBes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito, em nome de seus titulares, em instituigdo financeira
autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem emissdo de Inalterado
certificados.
§ 32 Alinstituicdo depositaria poderd cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferéncia e averbagdo da propriedade das agGes escriturais, \nalterado
assim como o custo dos servigos relativos as agdes custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.
§ 42 A Companhia ndo podera emitir agdes preferenciais ou partes beneficiarias. Inalterado
§ 52 As agBes representativas do capital social serdo indivisiveis em relagdo a Companhia.Quando a agdo pertencer a mais de uma pessoa, os Inalterado
direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.
Art. 62 A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, adquirir suas préprias agdes, para permanéncia em tesouraria e
posterior cancelamento, observadas as condigdes e requisitos expressos no art. 30 da Lei das Sociedades por Agdes e disposi¢des Inalterado
regulamentares aplicéveis.
Art. 72 A Companhia poderd, independentemente de reforma estatutdria, por deliberagdo da Assembleia Geral e nas condi¢des determinadas
por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o limite de R$ 12.000.000.000,00 (doze bilhes de reais), mediante a emissdo de a¢des \nalterado
ordindrias, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscrigdo, concedendo-se aos acionistas preferéncia para subscrigdo do aumento de
capital, na proporg¢do do niimero de agdes que possuirem.
§ 12, A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de agdes ordinarias, debéntures conversiveis em agdes ordindrias e bonus de
subscrigdo, nos termos da lei e até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsa de Valores ou subscrigdo publica, ou permuta de agdes, Inalterado
em oferta publica de aquisi¢do de controle, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducdo do prazo para o exercicio desse direito,nos termos da lei e deste Estatuto Social.
§29. O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de Inalterado
reservas.
CAPITULO Il - EIAS GERAIS DE ACIONISTAS Inalterado
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Estatuto Vigente BB Seguridade

Alteragdes Propostas

Justificativa

Art. 82 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao término de cada exercicio social, e,

extraordinariamente, sempre que os interesses sociais a exigirem, observadas em sua convocagdo, instalagdo e deliberagdo, as prescricdes Inalterado
legais pertinentes e as disposigdes do presente Estatuto Social.

§ 12 As Assembleias Gerais da Companhia serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia. Inalterado
§ 22 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo , por seu Vice-Presidente ou por qualquer

administrador da Companhia ou, nas auséncias e impedimentos destes, por um dos acionistas da Companhia presentes, escolhido pelos \nalterado
acionistas. O presidente da mesa convidara 1 (um) acionista ou administrador da BB Seguridade para atuar como secretario da Assembleia

Geral.

§ 32 As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede social da Companhia, podendo ser realizadas fora da sede social por motivo de forga maior Inalterado
ou outra modalidade prevista em lei ou instrugdo normativa dos 6rgdos competentes.

§ 42 Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a Inalterado
inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Art. 92 As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses iais previstas na legislagdo aplicavel, serdo tomadas por maioria \nalterado
absoluta de votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos nulos e em branco.

Paragrafo Unico. As atas das Assembleias Gerais deverdo ser lavradas no livro de Registro de Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario

dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas, observadas as disposigdes Inalterado
legais.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribui¢des previstas na Lei n2 6.404/76 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre : Inalterado
(i) alteragdo, modificagdo e reforma do presente Estatuto Social; Inalterado
(ii) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; Inalterado
(iii) aprovagdo das contas, das demonstrages financeiras anuais da Companhia e da destinagdo do resultado do exercicio, instruidas com Inalterado
parecer do Conselho Fiscal;

(iv) emissdo de debéntures conversiveis em agdes de sua emissdo ou alienagdo desses titulos se mantidos em tesouraria; Inalterado
(v) alienagdo de debéntures conversiveis em a¢des de emissdo de suas controladas que sejam de titularidade da Companhia; Inalterado
(vi) alteragdo do capital social da Companbhia, inclusive aumento mediante a subscrigdo de novas agdes, estabelecendo as condigdes da sua Inalterado
emissdo, inclusive prego, prazo e forma de integralizagdo;

(vii) por proposta do Conselho de Administragdo, alienagdo, pela prépria Companhia, no todo ou em parte, de agdes representativas do seu Inalterado
capital social ou do capital social de suas controladas;

(viii) emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior; Inalterado
(ix) permuta de agBes ou de outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia; Inalterado
(x) renuincia a direitos de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes de sociedades controladas; Inalterado
(i) transformacgdo, fusdo, cisdo e incorporagdo da Companhia, bem como incorporagdo de a¢des de emissdo da Companbhia, sua dissolugdo, Inalterado
liquidagdo, eleigdo e destitui¢do dos liquidantes e aprovagdo de suas contas;

(xii) abertura de capital; Inalterado
(xiii) fixagdo da remuneragdo anual dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, global ou individual, observadas as \nalterado
disposicdes da Lei n2 6.404/1976, da Lei n2 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis;

(xiv) adogdo de préticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragdo de contrato para essa finalidade com Bolsa de Valores; Inalterado
(xv) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a CVM; Inalterado
(xvi) aprovagdo da saida da Companhia do Novo Mercado; Inalterado
(xvii) deliberagdo sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria; e Inalterado
(xviii) a prévia autorizagdo para a Companhia promover agdo de responsabilidade civil contra administrador pelos prejuizos causados ao seu \nalterado
patriménio;

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO Inalterado
Art. 11. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, com os poderes conferidos pela lei e de acordo \nalterado

com o presente Estatuto Social, e contard com um 6rgéo de auditoria interna subordinado hierarquicamente ao Conselho de Administragdo.
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Alteragdes Propostas

Justificativa

§ 12 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser acumulados com o de Diretor-Presidente da
Companhia, ainda que interinamente.

Inalterado

§ 22 Os 6rgédos de administragdo da Companhia serdo integrados por brasileiros, dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as
melhores praticas de governanga corporativa, compliance, integridade e responsabilizagdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral,
reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n2 6.404/76, Lei n2 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da BB Seguridade.

Inalterado

§ 32 Sempre que a Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo pretender impor requisitos adicionais aqueles constantes da legislagdo
aplicavel para os Conselheiros de Administragdo e para os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagdo dos
acionistas, em Assembleia Geral.

Inalterado

§42 Os membros dos drgdos de Administragdo serdo investidos em seus cargos, independentemente da prestagdo de caugdo, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 dias,
contados a partir da eleicdo ou nomeagdo.

Inalterado

§52 O termo de posse mencionado no § 42 deste artigo contemplara sujei¢do a clausula arbitral referida no art. 51 deste Estatuto, em
conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Inalterado

§ 62 Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, estardo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e
responsabilidades previstos nos arts. 145 a 158 da Lei das Sociedades por Agdes.

Inalterado

§ 72 Os requisitos da elei¢gdo/nomeagdo deverdo ser comprovados documentalmente, na forma estabelecida pela regulamentacdo, pela
Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia e pela legislagdo aplicavel.

Inalterado

§ 82 Nao poderdo ingressar ou permanecer nos 6rgdos da Administragdo, no Conselho Fiscal e nos Comités da Companhia, além dos impedidos
ou vedados pela Lei n? 6.404/76, Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicéveis, pela Politica de
Governanga, Indicagdo e Sucessdo da BB Seguridade:

Inalterado

(i) os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a funcionar pela SUSEP, pelo Banco Central ou em
outras institui¢des sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

Inalterado

(i) os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto
de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Inalterado

(iii) os declarados falidos ou insolventes;

Inalterado

(iv) os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em recuperagdo judicial ou extrajudicial, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigdo ou nomeagao, salvo na condigdo de sindico, comissdrio ou administrador
judicial;

Inalterado

(v) sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou companheiro de membro do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria;

Inalterado

(vi) os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas controladas ou com o Banco do Brasil S.A., ou que lhes tenham causado prejuizo
ainda n3o ressarcido;

Inalterado

(vii) os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social da pessoa juridica inadimplente com as sociedades citadas na alinea
anterior ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleigdo ou nomeagdo;

Inalterado

(viii) os que houverem sido condenados por crime de sonegagao fiscal, corrupgdo, lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra o
Sistema Financeiro Nacional, contra a administragdo publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de improbidade administrativa;

Inalterado

(ix) os que sejam ou tenham sido sdcios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou com influéncia significativa no controle,
administradores ou representantes de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participagdo e sujeitos ao seu ambito de atuagdo;

Inalterado

(x) os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administragdo ou fiscal, ou em comités vinculados ao Conselho de Administragdo, e os que tiverem interesse conflitante com a Companhia,
salvo dispensa da Assembleia.

Inalterado

§ 92 Perderd o cargo:

Inalterado
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| - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa,

a trés reunides ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo de gestdo; ou Inalterado
Il - o membro da Diretoria Colegiada que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta dias. Inalterado
§ 102 Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagdo previstos nas normas e regulamentos aplicaveis, os membros do

Conselho de Administragdo, da Diretoria Colegiada e de quaisquer drgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposigdo Inalterado
estatutaria deverdo:

| - comunicar & Companhia e & CVM: Inalterado
a) até o primeiro dia Util apds investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios de que sejam titulares, direta ou

indiretamente, de emissdo da Companhia, de suas controladoras, controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de atuagdo, \nalterado
além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, companheiros e de

quaisquer dependentes incluidos na declaragdo anual do imposto de renda;

b) as negociagBes com os valores mobilidrios de que trata alinea “a” deste inciso até o quinto dia apés a negociagdo. Inalterado
11 - restringir suas negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” do inciso | deste artigo de acordo com o Plano de Negociagdo \nalterado
elaborado com, no minimo, seis meses de antecedéncia da negociagdo.

11l - No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas deve ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — Inalterado
CEP/PR, na forma da legislagdo vigente.

§119 E incompativel com a participagdo nos érgéos da administragio da Companhia e de suas controladas, a candidatura a mandato publico

eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar publica sua \nalterado
pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento n&o sera devida qualquer remuneragdo ao membro do érgdo de administragdo, o

qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

§ 122 Os membros dos 6rgdos de administragdo serdo desligados mediante rendincia voluntaria ou destitui¢do ad nutum. Inalterado
Art. 12. A Companbhia, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de

Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria da Companhia e de suas controladas e dos demais érgdos de assessoramento técnicos ou

consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles Inalterado
instaurados pela prética de atos no exercicio de cargo ou fungdo, desde que ndo tenha sido constatado fato que dé causa a agdo de

responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia e de suas sociedades controladas e coligadas.

§ 12 O Conselho de Administragdo poderd, ainda, na forma por ele definida e observado, no que couber, o disposto no caput deste Artigo,

autorizar a contratagdo de seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos drgdos estatutarios relacionados no caput para resguarda-los Inalterado
de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo todo

o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§ 22 Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § anterior, for condenada por decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento

em violagdo da lei ou do Estatuto Social, deverd ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o Inalterado
caput, além de eventuais prejuizos.

Art. 13. A remuneragdo global ou individual dos érgdos de administragdo sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, observadas as Inalterado
disposicdes da Lei n? 6.404/76, da Lei n2 13.303/2016, do seu Decreto regulamentador e das demais normas aplicéveis.

Paragrafo Unico. No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneragéo global, caberd ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a respectiva Inalterado
distribuigdo entre os érgdos da Administragdo da Companhia.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO Inalterado
Art. 14. O Conselho de Administragdo, 6rgdo independente de decisdo colegiada, sera composto por 7 (sete) membros, salvo na hipétese de

exercicio do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, caso em que serd composto por 8 (oito) membros, todos pessoas naturais, eleitos pela Inalterado
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente com prazo de gestdo unificado

de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§12 O prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos membros. Inalterado
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§ 22 Serdo indicados para o Conselho de Administragdo, a deliberagdo da Assembleia Geral, obrigatoriamente:

(i) o Diretor-Presidente da Companbhia;

(i) 2 (dois) representantes do Ministro de Estado da Economia, sendo um deles na forma do paragrafo tnico do art. 31 da Lei n? 13.844 de 18
de junho de 2019;

(iii) 3 (trés) ou 4 (quatro) representantes do Banco do Brasil, observado o disposto no § 42, sendo alternativamente:

a) 3 (trés) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o Conselho de Administragdo seja composto por 7 membros;
ou

b) 4 (quatro) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o Conselho de Administragdo seja composto por 8
membros.

Inalterado

§ 32 E assegurado aos acionistas minoritérios o direito de eleger ao menos 1 (um) Conselheiro de Administragéo, se maior nimero n3o lhes
couber pelo processo de voto multiplo.

Inalterado

§ 42 No minimo 2 (dois) dos membros do Conselho de Administragdo, perfazendo um minimo de 25% do total de membros, deverdo ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da B3, estando nessa condigdo os conselheiros
eleitos nos termos do §32, observadas ainda as seguintes disposigdes:

(i) cabera ao Banco do Brasil a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro Independente em quantidade suficiente para cumprir o
disposto neste §42, caso as demais indicagdes ndo atinjam o percentual minimo definido;

(i) a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral e expressamente declarada na ata que o eleger; e

(iii) quando, em decorréncia da observéancia do percentual referido neste §4¢2, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se 4 ao
arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado da B3.

Inalterado

§ 52 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos pelo préprio Conselho, na forma da legislagdo vigente,
observado o disposto no § 12 do art. 11 deste Estatuto.

Inalterado

§ 62 Nao podera ser eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia aquele que ndo cumprir as condigdes previstas no Art. 11.

Inalterado

§ 72 Os membros do Conselho de Administracdo devem exercer suas atribui¢des de forma a atingir os interesses da Companhia, sendo-lhes
vedado, nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por Agdes, intervir em qualquer ato ou operagdo social em que tiverem interesse
conflitante com o da Companhia, bem como nas deliberagdes que a esse respeito tomarem os demais administradores, sendo que nestes casos
o Conselheiro cujo interesse conflitar com o da Companhia deverd notificar seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensdo de
seu interesse.

Inalterado

§ 82 No caso de membro do Conselho de Administragdo ndo residente no Brasil, a sua posse fica condicionada a constituigdo de representante
residente no Pais, com poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas com base na legislagdo societdria. A procuragdo de que
trata este § devera ser outorgada com prazo de validade que deverd estender-se, por no minimo, trés anos ap6s o término do prazo de gestdo
do Conselheiro

Inalterado

§ 92 Atingido o limite de recondugdes de que tratam os artigos 14, 23 e 37, o ex-membro da Administragdo ou do Conselho Fiscal ndo podera
participar do Conselho de Administragdo pelo periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Inalterado

§ 102 O Vice-Presidente exercera as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de qualquer
formalidade. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporério do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes do Presidente serdo
exercidas por outro membro do Conselho de Administragdo, escolhido por maioria de votos dos demais membros do Conselho de
Administracdo, devendo ser observado o § 12 do art. 11 deste Estatuto.

Inalterado

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, além das atribuigdes proprias a seu cargo e demais atribui¢des previstas neste
Estatuto Social:

Inalterado

(i) coordenar as atividades do Conselho de Administragdo;

Inalterado

(i) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, além de indicar, dentre os demais membros, o secretario;

Inalterado

(iii) convocar, em nome do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral;

Inalterado

(iv) decidir sobre a participagdo, em reunides do Conselho de Administragdo, de pessoas que ndo sejam do 6rgdo, para prestar esclarecimentos
de qualquer natureza; e

Inalterado

(v) conduzir o processo de avaliagdo anual do desempenho, individual e coletivo, dos Administradores.

Inalterado

Paragrafo Unico O processo de avaliagdo citado no inciso v deste artigo respeitara os seguintes requisitos minimos:

Inalterado
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i. exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa; Inalterado
ii. contribui¢do para o resultado do exercicio; e Inalterado
iii. consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo. Inalterado
Art. 16. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessério, mediante \nalterado
convocagdo nos termos do Artigo 17 deste Estatuto Social.
Art. 17. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser requisitadas por qualquer de seus membros e deverdo ser convocadas por seu
Presidente ou Vice-Presidente. A convocagdo sera realizada por notificagdo escrita entregue por carta ou por qualquer outro meio, eletronico
ou ndo, que permita a comprovacdo de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e com apresentagdo da pauta dos Inalterado
assuntos a serem tratados. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas sem a observancia do
prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administragao.
Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput deste Artigo sera considerada regular a reunido a que comparecerem Inalterado
todos os membros do Conselho de Administragdo presencialmente ou na forma do § 12 do Artigo 18 deste Estatuto Social.
Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-d com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus membros em exercicio. Inalterado
§ 12 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes. Inalterado
§ 22 No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro:
(i) o substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral a ser realizada apés a referida
vacdncia; Inalterado
(i) a Companhia comunicara o fato aos demais membros do 6rgdo assim como aos entes relacionados nos §§ 22 e 32 doart. 14; e
(iii) se ocorrer vacéncia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleigdo.
§ 32 Para os fins deste Artigo, ocorre a vacancia com a destitui¢do, morte ou rentncia de membro. No caso de término de mandato, aplica-se o Inalterado
disposto no §12 do art. 14.
Art. 19. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serd admitida a participa¢do
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao \nalterado
Conselheiro participar efetivamente da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagdo considerada como
presenga pessoal.
§ 12 E admitida a gravagdo das reunides. Inalterado
§ 29 Extraordinariamente, sera admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio eletrénico ou outro meio eletrénico/virtual. Inalterado
§ 32 Da reunido sera lavrada ata que deverd ser assinada por todos os Conselheiros presentes a reunido, inclusive participantes por meio de Inalterado
teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.
§ 42 Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro ptblico de empresas mercantis as atas de reunido do Conselho de Administragdo da Inalterado
Companhia que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.
Art. 20. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes as reunides. Em caso de Inalterado
empate, a matéria deverd ser decidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, que tera o voto de qualidade.

Inalterado

§ 12. Nas reunides do Conselho de Administragdo, anteriormente a deliberagcdo, o membro que ndo seja
independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.
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§ 22. Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a

reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administragdo deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Inalterado
Regimento Interno e a legislagdo aplicdvel.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuigdes previstas na Lei n2 6.404/76, na Lei n2 13.303/16 e seu Decreto

regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno: Inalterado
a) eleger e destituir os membros da Diretoria e definir as suas atribui¢des; Inalterado
b) fixar a orientag&o geral dos negécios da Companhia; Inalterado
c) aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria e dos Comités vinculados a este Conselho; Inalterado
d) deliberar sobre a distribuigdo de dividendos intermedidrios, intercalares e o pagamento de juros sobre o capital préprio, observado o Inalterado
disposto no Capitulo XI deste Estatuto Social;

e) atribuir, do montante global da remuneragao fixada pela Assembleia Geral, os honorarios mensais a cada um dos membros da administragdo Inalterado
e membros dos comités da Companhia, se existentes, conforme disposto neste Estatuto Social;

f) fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo ser exercida isoladamente por qualquer Conselheiro, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros

e papéis da Companhia e de suas Controladas, solicitando informag&es sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e quaisquer Inalterado
outros atos;

g) decidir sobre a criagdo, extingdo e funcionamento dos comités de assessoramento ndo estatutarios no ambito do préoprio Conselho de

Administragdo, dos Comités Técnicos e do Comité de Auditoria, observadas as disposigdes do Capitulo VII deste Estatuto Social, bem como Inalterado
eleger e destituir seus membros;

h) convocar a Assembleia Geral, nos termos do Artigo 82 acima, sempre que necessario ou exigido por lei ou por este Estatuto Social; Inalterado
i) manifestar-se sobre o Relatdrio da Administragdo, as contas apresentadas pela Diretoria e as Demonstragdes Financeiras anuais , bem como \nalterado
propor a destinagdo do lucro liquido de cada exercicio da BB Seguridade.

j) propor a Assembleia Geral a emissdo de agdes, debéntures conversiveis ou bdnus de subscrigdo, dentro do limite do capital autorizado, bem

como deliberar sobre o prego de emissdo, a forma de subscrigdo e pagamento, o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia Inalterado
e outras condi¢des relativas a essas emissdes;

k) propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em a¢des e sem garantia real, e de notas promissérias, na \nalterado
forma da legislagdo em vigor;

1) autorizar a aquisigdo pela Companhia de agBes de sua emissdo para manutengdo em tesouraria e posterior cancelamento ou alienagdo; Inalterado
m) aprovar a indicagdo de titular da auditoria interna e avaliar os motivos de sua destituicdo, sem prejuizo das competéncias do drgdo central Inalterado
do sistema de controle interno do Poder Executivo, além de definir as atribui¢Ges e regulamentar seu funcionamento;

n) autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos; Inalterado
0) autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da

Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio pela Inalterado
Companhia;

p) autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou intangivel da Companhia, em valor agregado superior a 1%

(um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o tltimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses Inalterado
anteriores ao respectivo negdcio;

q) autorizar a prestagdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento)

do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao Inalterado
respectivo negécio;

r) autorizar a realizagdo de atos que importem rentncia de direitos pela Companhia em valor agregado superior a 0,1% (um décimo por cento)

do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao Inalterado
respectivo negdcio, com excegdo aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no art. 10 acima;

s) fixar as condigGes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas (Art. 32), autorizar a celebragdo

de contratos de qualquer natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores, seus acionistas controladores e,

ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com quaisquer Inalterado
outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente,

no periodo de um ano, valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) sobre o patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo

balanco aprovado;

t) pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria lhe apresentar para sua deliberagdo ou a serem submetidos a Assembleia Geral; Inalterado
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u) avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negdcios da Companhia que ndo estejam na esfera de competéncia

« - Inalterado
privativa da Assembleia Geral ou de outro 6rgdo estatutario;
v) aprovar a contratagdo da instituicdo depositdria prestadora dos servigos de agdes escriturais; Inalterado
w) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢do de agdes que tenha por objeto as a¢des de
emissdo da Companbhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica
de aquisigdo de agdes, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de Inalterado
aquisicdo de agdes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras aplicéveis estabelecidas pela
CVM;
x) aprovar as politicas, inclusive as previstas na Lei 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, as estratégias corporativas, o plano de
investimentos, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e o orgamento anual, o cédigo de ética, as normas de conduta e integridade, Inalterado
o Cédigo de Governanga, a carta anual de politicas publicas e governanga Corporativa, o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga
Corporativa e o regulamento de licitagdes da Companhia;
y) aprovar a participagdo da Companhia em sociedades, no Pais e no exterior; Inalterado
z) decidir sobre os planos de cargos, saldrios, vantagens e beneficios dos empregados e da administragdo da Companhia, inclusive em relagdo a
participagdo nos lucros, assim como quantitativo de pessoal proprio e programa de desligamento de empregados, observadas as orientagdes do Inalterado
acionista controlador para os empregados cedidos do Banco do Brasil S.A. e a legislacdo vigente;
aa) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o da Diretoria da Companhia e de suas controladas, bem como \nalterado
dos 6rgdos auxiliares elencados no Capitulo VII deste Estatuto Social.
bb) Deliberar sobre alteragdes dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n? 13.303/16, para dispensa de licitagdes; Inalterado
cc) Analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes contdbeis e demais demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuagdo do \nalterado
Conselho Fiscal;
dd) Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em assembleia; Inalterado
ee) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado as questdes de natureza estratégica de sua competéncia; Inalterado
ff) identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes Inalterado
prestadas pela Diretoria;
gg) supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos; Inalterado
hh) Aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos; Inalterado
ii) definir os assuntos e valores para a sua algada decisdria e da Diretoria Colegiada, por proposta da Diretoria; Inalterado
ji) aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a \nalterado
presenca do Presidente da Companhia;
kk) aprovar as metas de desempenho de seus Diretores; e Inalterado
1) aprovar a constitui¢do ou a participagdo da Companhia em fundos de venture capital, de investimento em participagdo ou de investimento \nalterado
em empresas emergentes.
§ 12 A deliberagédo das seguintes matérias , no caso de sociedades controladas que ndo possuirem Conselho de Administragdo, bem como por
quaisquer das sociedades coligadas diretas ou indiretas, serd levada a apreciagdo prévia pelo Conselho de Administragdo da Companhia, cuja Inalterado
deliberagdo servird como orientagdo da Companhia para os negécios e atividades das respectivas sociedades:
a) alteragdo, modificagdo e reforma do seu Estatuto Social; Inalterado
b) participagdo em sociedades, no pais ou no exterior; Inalterado
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c) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social mantidas em tesouraria; abertura de capital; renuncia a direitos de subscri¢do
de agdes ou debéntures conversiveis em agdes; emissdo de debéntures conversiveis em agdes ou venda, se em tesouraria; venda de debéntures

. ~ . X ox . oex . . Inalterado
conversiveis em agdes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas; ou, ainda, emissdo de quaisquer outros titulos ou valores
mobilidrios, no Pais ou no exterior, sem prejuizo do disposto nos incisos "v", "vii" e "x" do Art. 10 deste Estatuto Social;
d) permuta de agdes ou de outros valores mobilidrios; Inalterado
e) promogdo de transformagéo, fusdo, cisdo e incorporagdo, bem como incorporagdo de agdes, dissolugdo e liquidagdo; Inalterado
) autorizagdo para a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Inalterado
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;
g) constitui¢do ou participagdo em fundos de venture capital, de investimento em participagdo ou de investimento em empresas emergentes; Inalterado
§ 22 Circunscrito as sociedades controladas, também se aplica o previsto no § 12 quando:
|- da alienagdo de participagdo em sociedades, no pais ou no exterior;
I1- da aprovagdo dos documentos constantes na aliena "x" do Art. 21 deste Estatuto Social; ou Inalterado
Ill- para a avocagdo, a qualquer tempo, de qualquer assunto referente aos negécios destas, que ndo estejam na esfera de competéncia
privativa da Assembleia Geral da BB Seguridade ou de outro 6rgdo estatutdrio.
§32 O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso aa deste artigo, no caso de administradores e dos membros de comités, serd
realizado de forma individual e coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragdo, devendo ser Inalterado
avaliados na forma prevista na legislagdo.
§ 42 O processo de avaliagdo formal do Conselho de Administragdo sera realizado conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Inalterado
Conselho, que deverdo estar descritos em seu Regimento Interno.
CAPITULO VI - DIRETORIA Inalterado
Art. 22. A Diretoria sera composta por 4 (quatro) membros efetivos, residentes no Brasil, sendo necessariamente 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor de Relages com Investidores e os demais sem designagdo especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Inalterado
Administragdo.
§ 12 O Diretor-Presidente designara o seu substituto em caso de auséncia ou impedimento temporario. Inalterado
§ 22 Serdo concedidos(as): (i) afastamentos de até 30 (trinta) dias, bem como licengas, aos Diretores pelo Diretor-Presidente e ao Diretor- Inalterado
Presidente pelo Conselho de Administragdo.
§ 32 As atribuigdes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor: Inalterado
(i) Nos casos de afastamentos e demais licengas de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designagdo do Diretor-Presidente; Inalterado
(ii) Nos casos de afastamentos ou demais licengas por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do \nalterado
substituto eleito, mediante designagdo do Conselho de Administragdo.
§ 42 Caso o cargo de Diretor-Presidente fique vago, competird ao Conselho de Administragdo designar, dentre os demais Diretores, aquele que \nalterado
0 substituird até a posse do novo Diretor-Presidente eleito.
Art. 23. Os eleitos para a Diretoria terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas, Inalterado
observado o disposto na Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, além das demais normas aplicaveis.
§ 12. O prazo de gestdo da Diretoria se estende até a investidura dos novos membros eleitos. Inalterado
§ 22. Em se atingindo o prazo méximo a que se refere o Caput deste artigo, o retorno do membro a Diretoria sé podera ocorrer apés decorrido Inalterado
periodo equivalente a um prazo de gestdo.
Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada a administragdo dos negdcios em geral, bem como cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo e exercer as atribuigdes que Ihe forem definidas por esse \nalterado
Conselho e pelo Estatuto observando o disposto na Lei n2 6.404/76, na Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador , seu
Regimento Interno, demais normas aplicdveis bem como as boas préticas de governanga corporativa.
§ 12 Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente ou ao seu substituto: Inalterado
(i) convocar e presidir as reunides da Diretoria; Inalterado
(ii) conceder licenga aos demais membros da Diretoria, indicando os substitutos; Inalterado
(iii) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia; Inalterado

Pagina 9



#Publica

Estatuto Vigente BB Seguridade

Alteragdes Propostas

Justificativa

(iv) garantir a implementag&o das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas em Assembleias Gerais e nas reunides do Conselho de

. - . . Inalterado
Administragdo e da Diretoria;
(v) tomar decisBes de competéncia da Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia; Inalterado
(vi) exercer a supervisdo geral das competéncias e atribui¢des da Diretoria; Inalterado
(vii) admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar, transferir, remover, punir, demitir e dispensar empregados, na forma da lei e \nalterado
observadas as disposic8es previstas neste Estatuto e no regimento interno;
(viii) representar a Companhia nas reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais de Acionistas, quando outro Diretor ndo tenha Inalterado
sido convocado;
(ix) receber citagdes iniciais; Inalterado
(x) representar a Companhia em juizo ou fora dele, quando o Conselho de Administragdo nao tiver atribuido tal competéncia a outro Diretor; Inalterado
(xi) afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao Conselho de Administragdo, de forma Inalterado
fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre sua destituicdo;
(xii) exercer outros poderes e atribuigdes que ndo forem conferidos aos demais Diretores e as que lhe forem, de tempos em tempos, conferidos Inalterado
pelo Conselho de Administragdo;
(xiii) nomear, remover, promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo para tal fim constituir procuradores ou designar Inalterado
prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios.
§ 22 Compete ao Diretor de Relagdo com Investidores: Inalterado
(i) representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e institui¢des financeiras, bem como 6rgdos
reguladores e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagdo, além de
fazer cumprir as normas regulamentares aplicdveis a Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgaos reguladores Inalterado
e bolsas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociagdo e administrar a politica de relacionamento com
investidores; e
(ii) monitorar o cumprimento das obrigagdes dispostas no Capitulo Xl deste Estatuto Social pelos acionistas da Companhia e reportar a Inalterado
Assembleia Geral e/ou ao Conselho de Administragdo, quando solicitado, suas conclusdes, relatérios e diligéncias.
§ 32 Os Diretores sem designagao especifica terdo as atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo quando \nalterado
da sua eleigdo.
§ 42 Os cargos de Diretores da Companhia, inclusive o Diretor-Presidente, sdo privativos de empregados da ativa do Banco do Brasil S.A. Inalterado
§ 52 Além dos requisitos previstos no Art. 11 deste Estatuto Social, devem ser observadas cumulativamente, as seguintes condi¢Bes para o
exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de suas controladas, bem como para a indicagdo a cargo de Diretor nas sociedades nas quais
essas sociedades participem como acionistas ou sécias:
(i) ser graduado em curso superior; e
(ii) ter exercido, nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargos estatutdrios, de superintendéncia, ou de geréncia superior: Inalterado
a. em empresas cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados, pela Comissdo de Valores
Mobilidrios ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar; ou
b. em institui¢des financeiras; ou
c. na prdpria Companhia, suas controladas ou coligadas.
§ 62 Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria da Companhia ficam impedidos, por um periodo de 6 (seis) meses, contados do Inalterado
término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares, de:
| — exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da Companhia; Inalterado
Il — aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo n3o for fixado nas normas Inalterado
regulamentares; e
1Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal
com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas Inalterado

normas regulamentares.
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§ 72 Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria da Companhia fazem jus a remuneragdo compensatéria equivalente a da

« - K . Inalterado
fungdo que ocupavam neste 6rgdo, observado o disposto nos §§ 82 e 102 deste Artigo.
§ 82 Salvo dispensa do Conselho de Administragéo, na forma do § 92 deste Artigo, o descumprimento da obrigagdo de que trata o § 62 deste
Artigo implica, além da perda da remuneragdo compensatéria prevista no § 72 deste Artigo, a devolugdo do valor ja recebido a esse titulo e o \nalterado
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragdo compensatdria que seria devida no periodo, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.
§ 92 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria da Companhia, dispensa-lo do cumprimento da obrigacdo
prevista no § 62 deste Artigo, sem prejuizo das demais obrigagdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo é devido o pagamento da Inalterado
remuneragdo compensatdria a que alude o § 72 deste Artigo, a partir da data em que o requerimento for recebido.
§102 A configuragdo da situagdo de impedimento depender4 de prévia manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Inalterado
Republica.
§ 112 N&o é considerado impedimento para fins deste artigo a ocupagdo de cargo em empresas em que o acionista controlador possua Inalterado
participagdo relevante.
Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria da Companhia requer dedicagdo integral, sendo vedado a qualquer de seus membros, sob pena de | "
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, salvo: Inalterado
| — em sociedades controladoras ou controladas da Companhia, ou em sociedade das quais esta participe, direta ou indiretamente; ou Inalterado
Il — em outras sociedades, por autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragdo. Inalterado
Art. 26. A Companbhia considerar-se-a obrigada quando representada por:
a) 02 (dois) Diretores em conjunto;
b) 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;
c) 02 (dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; e
d) 01 (um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais, devidamente constituido, individualmente, para a pratica Inalterado
dos seguintes atos:
a) representagdo da Companhia perante quaisquer érgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes;
b) representagdo da Companhia perante sindicatos ou Justiga do Trabalho, para matérias de admissdo, suspensdo ou demissdo de empregados,
e para acordos trabalhistas; e
c) representagdo da Companhia em juizo, ativa e passivamente.
§ 12 As procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de 02 (dois) Diretores, devendo observar precisa especificagdo \nalterado
de poderes e prazo de duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.
§ 22 E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social da Companhia, sendo esses atos ineficazes em relagdo a Inalterado
Companhia.
§ 32 Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de integrar a Diretoria da Companhia, salvo se o mandato for \nalterado
expressamente revogado.
Art. 27. Sdo atribuigdes da Diretoria Colegiada: Inalterado
(a) submeter ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Diretor-Presidente, ou por coordenador por este designado, propostas a sua
deliberagdo, em especial sobre as matérias relacionadas nos incisos “d”, “i”, “u”, “y”, “z” do Art. 21 deste Estatuto Social e sobre a revisdo do Inalterado
Regimento Interno da Diretoria;
(b) fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano diretor e o orgamento geral da Companhia; Inalterado
(c) aprovar e fazer executar a alocagdo de recursos para investimentos; Inalterado
(d) declarar dividendos e juros sobre o capital préprio com base nos lucros e reservas apurados nas demonstragdes financeiras anuais,
semestrais ou em menores periodos, bem como distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia Geral ou do Inalterado
Conselho de Administragdo, observada a legislagdo vigente;
(e) fixar as algadas dos Diretores da Companhia e dos demais 6rgdos da sua estrutura interna; Inalterado
(f) fixar a linha de agdo a ser adotada pela Companhia e suas controladas nas assembleias gerais das sociedades nas quais estas sejam acionistas Inalterado

ou sécias;
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(g) acompanhar a gestdo das sociedades coligadas diretas ou indiretas;

Inalterado

(h) indicar, quando for o caso, os nomes dos representantes da Companhia, de suas suas controladas, a serem submetidos as assembleias gerais
das sociedades das quais estas sejam acionistas ou sdcias, para exercer cargos de administragdo, de fiscalizagdo, ou nos Comités de Auditoria e
Comités Técnicos;

Inalterado

(i) autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado equivalente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio
liquido da Companhia, de acordo com o dltimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio,
pela Companhia ou qualquer Controlada;

Inalterado

(j) autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou intangivel da Companhia, em valor agregado equivalente a,
no maximo, 1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o tltimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negdcio;

Inalterado

(k) autorizar a prestagdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela Companhia em valor agregado equivalente a, no maximo, 1%
(um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses
anteriores ao respectivo negdcio;

Inalterado

(l) autorizar a realizagdo de atos que importem rendincia de direitos pela Companhia em valor agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um
décimo por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o dltimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses
anteriores ao respectivo negdcio, com excegdo aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no Art. 10;

Inalterado

(m) fixar as condigdes gerais e, observada a competéncia do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas (Art. 33), autorizar a celebragdo de
contratos de qualquer natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores, seus acionistas controladores e,
ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com quaisquer
outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente,
no periodo de 1 (um) ano, o valor de, no méaximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango
aprovado;

(m) fixar as condigGes gerais e, observada a competéncia do Comité de TransagBes com Partes Relacionadas (Art. 32), autorizar a
celebragdo de contratos de qualquer natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores, seus acionistas
controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim
como com quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo grupo de fato ou de direito, que atinjam,
individual ou conjuntamente, no periodo de 1 (um) ano, o valor de, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia,

de acordo com o ultimo balango aprovado;

Ajuste de remissdo

(n) decidir sobre a estrutura organizacional da BB Seguridade, inclusive a base de processos e a dotagdo das areas, desde que observado o

. . . Inalterado
disposto no Art. 21, alinea "a" deste Estatuto Social;
(o) decidir sobre a criagdo, extingdo e funcionamento de Comités no dmbito da Diretoria da Companhia e de unidades administrativas; Inalterado
(p) decidir sobre situacdes ndo compreendidas nas atribui¢cdes de outro 6rgdo de administracdo e sobre casos extraordinarios, no &mbito de sua Inalterado
competéncia;
(q) submeter, a cada exercicio, o relatério da administragdo e as demonstragdes financeiras a Auditoria Independente e aos Conselhos de \nalterado
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; e
(r) orientar os negdcios e atividades das sociedades controladas. Inalterado
Parégrafo Unico. As decisdes da Diretoria Colegiada obrigam todos os Diretores. Inalterado
Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a3 sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocagdo de qualquer de seus membros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, devendo constar da convocagdo a ordem do dia, e a reunido somente serd instalada com a presenga da \nalterado
maioria de seus membros. Independentemente de convocagdo, serdo validas as reunides da Diretoria que contarem com a presencga da
totalidade dos membros em exercicio.
§ 12 No caso de auséncia tempordria de qualquer Diretor, este poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto
por escrito, por meio de carta entregue ao Diretor-Presidente, ou ainda, por correio eletrénico ou outro meio eletrénico/virtual que tenha Inalterado
instrumentos para garantir a autenticidade de seu voto.
§ 22 As reunides da Diretoria Colegiada serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serd admitida a participacdo por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Diretor participar Inalterado
efetivamente da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagdo considerada como presenga pessoal.
39 Extraordinariamente, serd admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio eletrdnico ou outro meio eletrénico/virtual. Inalterado
§ 42 Ao término da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os Diretores presentes a reunido, e posteriormente transcrita no
Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do § 12 deste Artigo, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria Inalterado
Colegiada, devendo a c6pia da carta ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a
transcrigdo da ata.
Art. 29. As deliberagdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Inalterado
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CAPITULO VII - GRGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO Inalterado
Art. 30. A Companbhia terd um Comité de Auditoria com funcionamento permanente para exercer a fungdo de érgdo de suporte ao Conselho de
Administragdo no que se refere ao exercicio de suas fun¢ées de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragGes contabeis e Inalterado
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.
§ 12 Ao Comité de Auditoria competird, além do previsto na Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas \nalterado

aplicaveis e no seu Regimento Interno:

a) opinar sobre a contratagdo e destituigdo do auditor independente para a elaboragdo de auditoria externa independente ou para qualquer
outro servigo, além de supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados, a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da Companhia; (ii) da drea de riscos e controles internos da
Companhia; (i) da area de auditoria interna da Companhia, e (iv) da area de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia;

a) opinar sobre a contratagdo e destitui¢do do auditor independente para a elaboragdo de auditoria externa independente ou para
qualquer outro servigo, além de supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados, a adequagdo dos servigos prestados as necessidades da Companhia; (ii) da drea deriscese de controles
internos da Companhia; (iii) da drea de auditoria interna da Companbhia, e (iv) da drea de elaboragdo das demonstragdes financeiras da

Companhia;

Manter segregada a supervisdo da area de riscos de modo a

atribuir essa fungdo ao Coris.

b) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigbes

Inalterado

divulgadas pela Companbhia;
c) avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos \nalterado
relacionados com a remuneragdo da administragdo, a utilizagdo de ativos da companhia e as despesas incorridas em nome da companhia;
d) avaliar e monitorar periodicamente as politicas e procedimentos relativos a transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e \nalterado
suas respectivas evidenciagdes;
e) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes financeiras, contendo a descrigdo de: (i) suas
atividades, os resultados e conclusdes alcangados e as recomendagdes feitas; e (i) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa Inalterado
entre a administragdo da companbhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as demonstragdes financeiras da
Companhia.
f) acompanhar as praticas contdbeis e de transparéncia das informag&es, bem como assessorar o Conselho de Administragdo nas deliberagdes
sobre as matérias de sua competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo da Companhia e a rigorosa observancia Inalterado
dos principios e regras de conformidade, responsabilizagdo corporativa e governanga.
g) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéo de Inalterado
tais servigos as necessidades da empresa;
h) supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras \nalterado
da empresa estatal;
§ 22 Cabe ao Comité de Auditoria exercer suas atribui¢es e responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de \nalterado
Comité de Auditoria tnico.
§ 32 Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes \nalterado
contébeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.
Art. 31.0 Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribui¢des e encargos previstos na Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd composto por 3 (trés) membros efetivos, salvo na hipétese do § Inalterado
20. do artigo 30, situagdo na qual terd 5 (cinco) membros, observado, em qualquer hipétese, que sejam em sua maioria independentes.
§12 Os mandatos dos membros do Comité de Auditoria serdo ndo coincidentes, com prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma tnica \nalterado
reeleigdo.
§ 22 Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo e obedecerdo as condigdes minimas de elegibilidade e
as vedagdes para o exercicio da fungdo dispostas na Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis, bem

R X . . P Inalterado
como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno e, adicionalmente, aos seguintes critérios:
I =1 (um) membro titular serd indicado em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de Administragdo representante(s) dos acionistas minoritarios; e Inalterado
Il — os demais membros titulares serdo indicados pelos outros membros do Conselho de Administragdo. Inalterado
1l - o Comité de Auditoria sera composto por, pelo menos, 1 (um) Conselheiro de Administragéo Independente, assim definido nos termos do Inalterado
art. 14, § 42 deste Estatuto.
§ 32 Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societaria Inalterado

e auditoria.
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§42 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdo apds decorridos, no minimo, trés anos do final de seu

Inalterado

mandato anterior, observado o §1°.
§59 £ indelegével a fungdo de membro do Comité de Auditoria. Inalterado
§ 62 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral, serd compativel com o plano de trabalho \nalterad

. =« nalterado
aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que:
| —a remuneragdo dos membros do Comité ndo serd superior ao honorario médio percebido pelos Diretores; Inalterado
Il - no caso de servidores publicos, a sua remuneragdo pela participagdo no Comité de Auditoria ficara sujeita as disposigdes estabelecidas na
legislagdo e regulamento Inalterado
pertinentes;
I1l- o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de Administracdo, deverd receber remuneragdo apenas do Inalterado
Comité de Auditoria.
§7° O funcionamento do Comité de Auditoria seré regulado por meio do seu Regimento Interno, observado que: Inalterado
| — reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administragdo, com a Diretoria Colegiada, com os auditores independentes e \nalterado
com a Auditoria Interna, em conjunto ou separadamente, a seu critério;
Il — 0 Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reuniées mensais, podendo convidar para participar, sem direito a voto:
a) membros do Conselho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; Inalterado
c) quaisquer membros da Diretoria Colegiada ou empregados da BB Seguridade ou do Banco do Brasil S.A.; e
d) quaisquer participantes externos ao Comité, inclusive especialistas, observado o disposto no Regimento Interno do COAUD.
11l - O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagdo. Inalterado
IV - A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutério, salvo na hipétese de o Conselho de Administragdo
considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa estatal, situagdo em que apenas o seu extrato sera Inalterado
divulgado.
§82 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber dendincias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias Inalterado
relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado.
§92 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data \nalterado
da respectiva elei¢do e poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.
§102 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento previsto no §62 do artigo 24 deste Estatuto, \nalterado
observados os §§72 a 102 do mesmo artigo.
§ 112 N&o terdo direito a remuneragdo compensatéria de que trata o §102 deste artigo os ex-membros do Comité de Auditoria ndo oriundos do
quadro de empregados do Banco do Brasil S.A. que, respeitado o § 62 do Art. 24, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de Inalterado
impedimento, ao desempenho da fung&o ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragdo
publica ou privada.
§122 Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunies ordindrias
consecutivas ou a quatro reunides alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer Inalterado
tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.
§132 O Coordenador do COAUD sera escolhido pelo Conselho de Administragdo. Inalterado
Art. 32. A Companbhia terd um Comité de TransagBes com Partes Relacionadas, cuja constitui¢do e instalagdo serd deliberada pelo Conselho de
Administragdo, observados os seguintes pardmetros: Inalterado
§ 12 O Comité de Transages com Partes Relacionadas serd integrado por 3 (trés) membros eleitos e destituiveis pelo Conselho de \nalterado
Administragdo, dentre os quais:
1- 1 (um) membro independente, que serd o Conselheiro Independente do Conselho de Administracao eleito pelos acionistas minoritarios na \nalterado
forma estabelecida no § 32 do Art. 14 deste Estatuto Social;
11 - 2 (dois) membros que serdo indicados pelos demais Conselheiros do Conselho de Administragdo sendo 1(um) dos membros indicado dentre
os empregados da ativa ou Diretores Estatutdrios da Companhia e 1 (um) dos membros indicado dentre os empregados da ativa do Banco do Inalterado
Brasil, ambos com comprovados conhecimentos nas édreas de finangas, contabilidade e/ou mercado brasileiro de seguridade.
§ 22 Caso o membro do Conselho de Administragdo eleito pelos acionistas minoritarios ndo atenda aos requisitos de independéncia previstos \nalterado

no § 42 do Art. 14 deste Estatuto Social, cabera a ele indicar candidado que atenda, o qual ser3 eleito pelo Conselho de Administragdo.
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§ 32 0 membro do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas indicado na forma do § 22 deste artigo deverd atender, também, aos

~ . . Inalterado
requisitos e vedagdes previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.
§ 42 Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo eleito pelos acionistas minoritarios que ocupe também a fungdo de
membro do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas, cabera aos demais conselheiros de administragdo eleger, dentre os seus membros \nalterado
independentes, aquele que ocupara a fungdo no Comité de Transagdes com Partes Relacionadas até a eleigdo, pelos acionistas minoritarios, do
seu novo representante no Conselho de Administragdo.
§ 52 A fungdo de integrante do Comité n3o serd remunerada, exceto para o membro independente eleito nas formas previstas nos §§ 12 e § 22
acima, cuja remuneragdo sera definida pelo Conselho de Administragdo, dentro do limite estabelecido pela Assembleia Geral na ocasido da Inalterado
aprovacdo da Remuneragdo Global dos Administradores da Companhia.
§ 62 0 membro independente do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas que for, também, membro do Conselho de Administragdo, \nalterado
devera optar pela remuneragdo relativa a apenas um dos cargos.
§ 72 O funcionamento do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas sera regido por este Estatuto, pela Politica de Transa¢des com Partes Inalterado
Relacionadas e pelo Regimento Interno do Comité, o qual serd aprovado pelo Conselho de Administragdo.
§ 82 Os membros do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas permanecerdo no exercicio de seus cargos até a elei¢do e investidura de Inalterado
seus sucessores.
§ 92 Os membros do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de \nalterado
termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.
§ 102 Compete ao Comité de TransagGes com Partes Relacionadas aprovar previamente todas as transagdes com partes relacionadas, conforme
definidas na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, bem como as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas, sendo \nalterado
que tais transagdes, revisdes ou rescisdes s6 serdo aprovadas mediante o voto favoravel do membro independente referido no § 12, inciso I,
acima.
§ 112 O membro independente devera certificar-se de que o ato em questdo foi realizado de acordo com a Politica de Transagdes com Partes Inalterado
Relacionadas e com as praticas de mercado e sem prejuizo aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos credores da Companhia.
§12¢ Perdera o cargo o membro do Comité de TransagGes com Partes Relacionadas que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, Inalterado
salvo motivo de forga maior ou caso fortuito e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.
Art. 33. O Comité de Elegibilidade com as prerrogativas, atribui¢des e encargos previstos na Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto \nalterado
regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, serd formado por trés membros efetivos.
§12 Os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, obedecendo as condi¢des minimas de elegibilidade
e as vedagdes para o exercicio da fungdo dispostas na Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis, Inalterado
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.
§ 22 O Comité de Elegibilidade serd composto por: Inalterado
| - 01 (um) membro do Conselho de Administragdo da Companhia; Inalterado
11 - 01 (um) membro do Comité de Auditoria que ndo seja, também, membro do Conselho de Administragdo; e Inalterado
11l - 01 (um) membro da Diretoria da BB Seguridade. Inalterado
§ 32 Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no méaximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das
normas vigentes. Os membros do Comité de Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a elei¢do e investidura de seus Inalterado
sucessores.
8§42 Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, Inalterado
salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.
§52 Sdo atribuicdes do Comité de Elegibilidade, além de outras previstas na legislagdo prépria: Inalterado
| — assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da Companhia; Inalterado
Il - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de \nalterado
Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedag&es para as respectivas eleigdes;
11l - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Inalterado

Administragdo e dos Conselheiros Fiscais.
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§62 O funcionamento do Comité de Elegibilidade sera regulado por meio de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao,

observado que o Comité reunir-se-a por convocagdo do coordenador, sempre que julgado necessério por qualquer um de seus membros ou por Inalterado
solicitagdo da administracdo da Companhia.

§ 72 A fungdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada. Inalterado
§ 82 Os membros do Comité de Elegibilidade seréo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a \nalterado
data da respectiva eleigdo.

§92 Os integrantes do Comité de Elegibilidade deverdo possuir a qualificagdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a Inalterado
aplicacdo da Lei 13.303/16 e do seu Decreto Regulamentador e da Politica de Governanga, Indicag3o e Sucessdo da BB Seguridade.

§102 O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento de formulério padronizado da entidade da

Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo técita e responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o Inalterado
descumprimento de algum requisito.

§112 As manifestacdes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos Inalterado

fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

Sem correlagdo

Art. 34 A Companhia contard com Comité de Riscos e de Capital permanente, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos nas
normas e regulamentagdes aplicaveis, assim como neste Estatuto Social e no seu Regimento Interno.

Inclusdo do Comité de Riscos e de Capital estatutario

Sem correlagdo

§ 12 O Comité de Riscos e de Capital serd integrado por 3 (trés) membros efetivos, todos eles independentes, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagées para o exercicio da fungdo dispostas na
Politica de Governanga, Indicagdo e Sucessdo da BB Seguridade e nas normas aplicaveis, bem como ao definido neste Estatuto e em seu
Regimento Interno, sendo que:

Inclusdo da composigdo e dos requisitos minimos para eleigdo
de membro do Comité de Riscos e de Capital

Sem correlagdo

| =1 (um) membro sera indicado, em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de Administragdo representante(s) dos acionistas minoritarios;

Defini¢do de que um membro do Coris sera indicado
exclusivamente pelos representates dos acionistas minoritarios

Sem correlagdo

I1- 1 (um) membro serd indicado pelo Banco do Brasil S.A.; e

Defini¢do de que um membro do Coris sera indicados pelo
acionista controlador

Sem correlagdo

11l = 1 (um) membro serd indicado pelos demais membros do Conselho de Administragdo.

Definigdo de que um membro do Coris sera indicado pelos
demais membros do Conselho de Administragdo da Companhia

Sem correlagdo

§ 22 Os requisitos de independéncia do membro do Comité de Riscos e de Capital sdo aqueles definidos no Art. 14 § 42 deste Estatuto
Social.

Definigdo do requisito de independéncia a que o membro do
Coris estd sujeito

Sem correlagdo

§ 32 Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverdo atender, também, aos requisitos e vedagdes previstos no Art. 11 deste Estatuto
Social.

Inclusdo da necessidade de que o membro do Coris atenda,
também, aos requisitos e vedagdes descritos no Art. 11 deste
Estatuto Social

Sem correlagdo

§ 42 Os mandatos dos membros do Comité de Riscos e de Capital serdo ndo coincidentes, com prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
Unica reelei¢do.

Inclusdo do prazo de mandato e de recondugdes, em linha com
os demais drgdos estatutarios da Companhia

Sem correlagdo

§ 52 Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a data da respectiva elei¢do.

Inclusdo de regra de investidura, em linha com os demais
orgdos estatutdrios da Companhia

Sem correlagdo

§ 62 A remuneragdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital sera definida pela Assembleia Geral, limitada a remuneragdo percebida
pelos membros do Comité de Auditoria.

Inclusdo de regra para a remuneragdo dos membros do Coris,
ndo podendo ultrapassar o valor percebido pelos membros do
Comité de Auditoria

Sem correlagdo

§7° Eindelegdvel a fungdo de membro do Comité de Riscos e de Capital.

Inclusdo de dispositivo vetando a delegagdo de fungdes no
Comité

Sem correlagdo

§ 82 Sdo atribuigdes do comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagdo aplicdvel e no seu Regimento Interno:

Inclusdo de atribuigdes minimas para o Comité

Sem correlagdo

| —assessorar o Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital da Companhia; e

Inclusdo de competéncia minima para o Comité

Sem correlagdo

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatdrios que tratem de processos de gestdo de riscos e de capital.

Inclusdo de competéncia minima para o Comité

Sem correlagdo

§9¢2 Perdera o cargo o membro do Comité de Riscos e de Capital que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides
consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo.

Inclusdo de regra de perda de mandato
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Sem correlagdo

§10¢ Cabe ao Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades controladas
que adotarem o regime de Comité de Riscos Unico, nos termos do artigo 14 do Decreto n2 8.945/2016.

Inclusdo de dispositivo sobre a possibilidade de
compartilhamento de estrutura com as sociedades controladas

Art. 34-Observadas as disposigdes do Art. 11 desse estatuto, o funcionamento e impedimentos para nomeagdo de membros do Comité de
Auditoria, do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas e do Comité de Elegibilidade, bem como as regras de composig¢do,
funcionamento, requisitos e impedimentos dos demais Comités que venham a ser constituidos no ambito do Conselho de Administragdo serdo
por este 6rgdo definidos e aprovados.

Art. 35 Observadas as disposi¢des do Art. 11 desse estatuto, o funcionamento e impedimentos para nomeagdo de membros do Comité de
Auditoria, do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e do Comité de Riscos e de Capital, bem como as
regras de composi¢do, funcionamento, requisitos e impedimentos dos demais Comités que venham a ser constituidos no &mbito do
Conselho de Administragdo serdo por este 6rgdo definidos e aprovados.

Ajuste de numeragdo
Inclusdo do Comité de Riscos e de Capital

CAPITULO VIl - AUDITORIA INTERNA

Inalterado

Art. 35- A BB Seguridade dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo e responsavel por aferir a adequagéo do
controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragées financeiras,
observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

Art. 36. A BB Seguridade dispord de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo e responsavel por aferir a adequagdo
do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras,
observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas
aplicaveis.

Ajuste de numeragdo

§ 12 Serdo enviados, no minimo trimestralmente, relatérios ao Conselho de Administragdo, ao Conselhos Fiscal e ao Comité de Auditoria sobre

Inalterado
as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.
§ 22 O titular da Auditoria Interna serd indicado dentre empregados da ativa do Banco do Brasil S.A. ou da BB Seguridade Participagdes S.A., e Inalterado
nomeado bem como dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des do Art. 21, alinea “m” deste Estatuto.
§32 O titular da Auditoria Interna terd mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a prorrogagdo, o Conselho de Administragdo \nalterado
podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por mais 365 dias.
§ 42 A nomeacao, designacdo, exoneragdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera submetida, pelo Presidente da Companbhia, a Inalterado
aprovagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, apds a sua aprovagdo pelo Conselho de Administragao.
§ 52 - O titular da Auditoria Interna que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungéo apés o intersticio Inalterado
de trés anos.
CAPITULO IX - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS Inalterado

Art.36: A Companbhia dispora de area dedicada a gestdo de riscos e aos controles internos, tendo independéncia de atuagdo e vinculagdo ao
Diretor-Presidente da Companhia, sendo conduzida por ele préprio ou por outro Diretor estatutario.

Art. 37. A Companhia dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, tendo independéncia de atuagdo e vinculagdo
ao Diretor-Presidente da Companhia, sendo conduzidas por ele proprio ou por outro Diretor estatutario.

Ajuste de numeragdo, ajuste redacional a fim de compreender
a nova estrutura em criagdo.

§ 12 Sdo atribuicdes da drea responsavel pela gestdo de riscos e controles internos, além de outras previstas na Lei n? 6.404/76, Lei n?
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicdveis, modelar, supervisionar e assessorar os
processos relacionados ao gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade, inclusive os relacionados a integridade e aqueles
associados a ocorréncia de corrupgdo e fraude.

§ 12 Sgo atribuicBes das dreas responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos, além de outras previstas na Lei n? 6.404/76, Lei n®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicéveis, identificar, analisar, avaliar, tratar,
comunicar e monitorar os riscos a que estdo sujeitos os negdcios da Companhia, bem como avaliar e monitorar a eficacia dos controles
internos e o estado de conformidade corporativo, promovendo o aprimoramento continuo dos processos.

Ajuste redacional a fim de tornar mais claro as atribuigdes as
dreas de riscos e controles, em alinhamento ao controlador.

§ 22 A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em

que se suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigagdo de adotar medidas Inalterado
necessdrias em relagdo a situagdo de irregularidade a ele relatada.
CAPITULO X- CONSELHO FISCAL Inalterado

Art. 37 O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribui¢des e encargos previstos na Lei n2 6.404/76, Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente, e serd composto por
3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 38. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribui¢des e encargos previstos na Lei n2 6.404/76, Lei n2 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente, e sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

Ajuste de numeragdo

§ 12 Em qualquer hipdtese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serd indicado pelos titulares de agdes
ordindrias minoritarias, na forma da Lei das Sociedades por A¢Bes, 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Ministro
de Estado da Economia, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional, na forma do Art. 26 da Lei n2 13.303/16, e 1 (um) membro
efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serd indicado pelo Banco do Brasil S.A.

Inalterado

§ 22 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagdo académica compativel com o exercicio da
fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica, de Conselheiro
Fiscal ou de administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n? 6.404/76, na Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Governanca, Indicacdo e Sucessdo da BB Seguridade.

Inalterado

§ 32 Além das condigGes estabelecidas no Art. 11 deste Estatuto, ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal membros dos érgdos de
administragdo e empregados da Companhia ou de sociedade por esta controlada, além de conjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Acionista Controlador.

Inalterado
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§ 42 N&o poderd participar do Conselho Fiscal ex-membro da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, pelo periodo de até 2 (dois) anos apés

N = . . . ~ N Inalterado
término do prazo de gestdo ou de atuagdo em que tenha sido atingido o limite de recondugdes de que tratam os caputs dos artigos 14 e 23.
§ 52 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até duas recondugdes consecutivas. Os \nalterado
membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e investidura de seus sucessores.
§ 62 Na primeira reunido ap6s a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal: Inalterado
| - Elegerdo o seu Presidente; e Inalterado
1l - Assinaréo o termo de adeséo ao Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas da Companhia. Inalterado
§ 72. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da \nalterado

respectiva eleigdo pela Assembleia Geral.

§ 82 O termo de posse mencionado no §72 deste artigo contemplara sujeigdo a clausula arbitral referida no art. 53-deste Estatuto, em
conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§ 82 0 termo de posse mencionado no §72 deste artigo contemplard sujei¢do a clausula arbitral referida no art. 52 deste Estatuto, em

conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Ajuste de remissdo

§ 92 Aremuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de locomogdo e estada necessarias ao

. x s . Inalterado
desempenho da fung&o, sera de 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores.
§ 102 No caso de auséncia temporaria ou rentincia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo respectivo suplente, até \nalterado
a posse do novo titular.
§ 112 Ocorrendo vaga de titular e seu suplente, no Conselho Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral com o objetivo de eleger um \nalterado
substituto e respectivo suplente para exercer o cargo vago até o término do mandato do Conselho Fiscal.
§ 129 Perderd o cargo, o membro do Conselho Fiscal que, além das hipdteses determinadas em lei ou demais normas aplicaveis ao CF da BB
Seguridade, deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante Inalterado
o prazo de atuagdo.
§ 132 Cabe ao Conselho Fiscal da BB Seguridade exercer suas atribuigBes e responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o \nalterado

regime de Conselho Fiscal Unico, nos termos do artigo 14 do Decreto n2 8.945/2016.

Art. 38-0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo de
qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo constar da convocagdo a ordem do dia. A reunido
somente serd instalada com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo constar da convocagdo a ordem do dia. A

reunido somente serd instalada com a presenga da maioria de seus membros.

Ajuste de numeragdo

§ 12 Independentemente de convocagdo, serdo validas as reunides do Conselho Fiscal que contarem com a presenca da totalidade dos seus

membros. Inalterado
§ 22 As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao,

observando-se que a participagdo dos seus membros por intermédio de qualquer um desses mecanismos sera considerada como presenga \nalterado
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal que participarem remotamente da reunido deverdo expressar e

formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta, ou correio eletrénico digitalmente certificado.

§ 32 Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros Fiscais presentes a reunido, inclusive participantes por meio \nalterado

de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art.-39- O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos
pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Art. 40. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros as reunides da Assembleia Geral e responderd aos

pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Ajuste de numeragdo

CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS E RESERVAS

Art. 46-0 exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 41. O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras previstas na legislagdo aplicavel.

Ajuste de numeragdo

Art. 41 Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento do imposto sobre a renda e a contribuigdo
social sobre o lucro, do resultado do exercicio serdo apartadas verbas que, observados os limites e condigdes exigidos na legislagdo e demais
normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte destinagdo:

Art. 42. Ap6s a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento do imposto sobre a renda e a
contribuigdo social sobre o lucro, do resultado do exercicio serdo apartadas verbas que, observados os limites e condigdes exigidos na

legislagdo e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte destinagdo:

Ajuste de numeragdo

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinagdo, na constitui¢do da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)

do capital social, sendo que no exercicio social em que o saldo da reserva legal acrescidos dos montantes das reservas de capital exceder 30% Inalterado

(trinta por cento) do capital social, ndo serd obrigatdria a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para constitui¢do da reserva legal;

b) uma parcela, por proposta dos drgdos da administragdo podera ser destinada a formag&o de Reservas para Contingéncias, na forma prevista Inalterad
nalterado

no art. 195 da Lei das Sociedades por Agdes;
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c) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado com as dedugdes e acréscimos previstos no

f o L . o Inalterado
art. 202 da Lei das Sociedades por Acdes, serd distribuida aos acionistas como dividendo obrigatério;
d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poderd,
por proposta dos 6rgdos de administragdo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no art. 197 Inalterado
da Lei das Sociedades por Agbes;
e) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administragdo, podera ser retida com base em orgamento de capital previamente aprovado, nos \nalterado
termos do art. 196 da Lei das Sociedades por Agdes;
f) apds as destinagdes anteriores, poderdo ser constituidas as seguintes Reservas Estatutdrias: Inalterado
| - Reserva para Equalizagdo da Remuneragdo de Capital, com a finalidade de garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na \nalterado
forma de juros sobre o capital préprio ou suas antecipagdes, limitada a 80% do valor do capital social, sendo formada com recursos:
a) Equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio; e Inalterado
b) Decorrentes do crédito correspondente as antecipagdes de dividendos. Inalterado
Il - Reserva para Reforgo de Capital, com a finalidade de garantir meios financeiros para a operagdo da sociedade, inclusive para aumento do
capital nas sociedades das quais participa como acionista e a aquisi¢do de sociedades enquadradas no Art. 32 deste Estatuto, limitada a 80% do Inalterado
valor do capital social e sendo formada com recursos equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio.
g) os lucros ndo destinados as reservas acima descritas deverdo ser distribuidos como dividendos, nos termos do § 62, do art. 202, da Lei das \nalterado
Sociedades por AgGes.
§ 192. A Assembleia Geral poderad atribuir aos administradores da Companhia uma participagdo nos lucros, nos termos do § 12, do art. 152, da \nalterado
Lei das Sociedades por Agdes.
§ 22. A constituigdo das reservas estatutdrias previstas na alinea “f” deste artigo serdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo, com parecer
do Conselho Fiscal, e deliberadas pela Assembleia Geral Ordindria de que trata o Art. 82 deste Estatuto Social, ocasido em que serdo Inalterado

apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados.

Art. 42-Os valores dos dividendos e juros sobre capital préprio devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na forma da
legislagdo, a partir do encerramento do exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo
da incidéncia de juros moratdrios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, assembleia ou deliberagdo do Conselho de
Administracdo.

Art. 43. Os valores dos dividendos e juros sobre capital préprio devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na forma
da legislagdo, a partir do encerramento do exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratdrios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, assembleia ou deliberagdo do
Conselho de Administragdo.

Ajuste de numeragdo

Art. 43. A Companhia poderd levantar balangos semestrais, trimestrais ou em menor periodo, podendo, com base nos mesmos, declarar, por
ato da Diretoria Colegiada, dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital préprio, na forma da deliberagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 44. A Companhia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em menor periodo, podendo, com base nos mesmos, declarar,
por ato da Diretoria Colegiada, dividendos intermedidrios e intercalares ou juros sobre o capital proprio, na forma da deliberagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagdo vigente.

Ajuste de numeragdo

Paragrafo Unico. Os dividendos intermedidrios e intercalares e os juros sobre o capital préprio previstos neste Artigo poderéo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatério, na forma da legislagdo.

Inalterado

Art.-44--Os dividendos declarados e juros sobre capital préprio reverterdo em favor da Companhia se ndo forem reclamados dentro do prazo de
3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a disposi¢do dos acionistas.

Art. 45. Os dividendos declarados e juros sobre capital préprio reverterdo em favor da Companhia se ndo forem reclamados dentro do
prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a disposicdo dos acionistas.

Ajuste de numeragdo

CAPITULO XII - ALIENAGCAO DO CONTROLE ACIONARIO, SAIDA DO NOVO MERCADO E REORGANIZAGAO SOCIETARIA

Art.-45. Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras maitsculas terdo o mesmo significado a eles
atribuidos no Regulamento do Novo Mercado da B3 .

Art. 46. Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras maiusculas terdo o mesmo significado a eles
atribuidos no Regulamento do Novo Mercado da B3 .

Ajuste de numeragdo

Art. 46: A alienagdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por meio de operagdes
sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisi¢do de a¢des
tendo por objeto as agdes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condigBes e os prazos previstos na
legislagdo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao
alienante.

Art. 47. A alienagdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma unica operagdo, como por meio de operagdes
sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢do de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de agdes
tendo por objeto as agBes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condigdes e os prazos previstos
na legislagdo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele
dado ao alienante.

Ajuste de numeragdo

Art. 47 Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na regulamentagdo em vigor, a saida da BB Seguridade do
Novo Mercado pode ocorrer:

Art. 48. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na regulamentagdo em vigor, a saida da BB Seguridade
do Novo Mercado pode ocorrer:

Ajuste de numeragdo

| - de forma voluntdria, em decorréncia de decisdo da Companhia; Inalterado
Il — de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do Novo Mercado; ou Inalterado
11l — em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta da BB Seguridade ou da conversdo de categoria do registro na Comissdo Inalterado
de Valores Mobilidrios — CVM.

§12 A saida da BB Seguridade do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de oferta publica de aquisicdo das acdes

que observe os procedimentos previstos na regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e as disposi¢cdes do Inalterado

Regulamento do Novo Mercado.
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§2° A saida voluntéria da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagdo da oferta publica de aquisigdo das
agdes mencionada no §12 deste artigo, na hipdtese de dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Inalterado

Art. 48. Na hipétese de reorganizagdo societdria que envolva a transferéncia da base acionaria da BB Seguridade, as sociedades resultantes
devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida
reorganizagdo.

Art. 49. Na hipdtese de reorganizagdo societdria que envolva a transferéncia da base acionaria da BB Seguridade, as sociedades resultantes
devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referidal
reorganizagao.

Ajuste de numeragdo

Paragrafo Unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que ndo pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos
titulares das a¢des em circulagdo da companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

Inalterado

CAPITULO XIIl - RELACOES COM O MERCADO

Inalterado

Art. 49: A Companhia:

Art. 50. A Companhia:

Ajuste de numeragdo

| — enviara a bolsa de valores em que suas a¢des forem mais negociadas, além de outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:
a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opg¢des de aquisi¢do de agdes ou de outros titulos de emissdo da Companhia, destinados aos seus empregados e Inalterado
administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposi¢do dos acionistas para deliberagdo na Assembleia Geral;

Il - divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:

a) referidas no Capitulo XI deste Estatuto; Inalterado
b) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso | deste Artigo;

11l — adotara medidas com vistas a dispersdo aciondria na distribui¢do de novas agdes, tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou Inalterado
b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no minimo, 10% (dez por cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XIV - LIQUIDAGAO Inalterado

Art. 50- A Companbhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de
liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagdo.

Art. 51. A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de
liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverd funcionar no periodo de liquidagdo.

Ajuste de numeragdo

CAPITULO XV - JUiZO ARBITRAL

Inalterado

Art. 5% A Companbhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por
meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial,
decorrentes das disposi¢des contidas na Lei n? 6.385/76, na Lei n2 6.404, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da
B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

Art. 52. A Companbhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver,
por meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa
surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes das disposi¢cBes contidas na Lei n2 6.385/76, na Lei n2 6.404, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas
pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais
regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

Ajuste de numeragdo

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvem direitos indisponiveis.

Inalterado

CAPITULO XVI — PUBLICACOES OFICIAIS

Inalterado

Art. 52- A Diretoria fara publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela Companhia para realizar licitagdes e contratagdes de
servigos.

Art. 53. A Diretoria fara publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela Companhia para realizar licitagdes e
contratagdes de servigos.

Ajuste de numeragdo

Paragrafo tnico. Mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera ser adotado pela Companhia o Regulamento de Licitages e

Contratos do Banco do Brasil S.A., observadas as disposi¢des da Lei n2 13.303/16 e as melhores préticas empresarias de contratagdo Inalterado
preferencial de empresas de que participa.
CAPITULO XVII - DISPOSICOES ESPECIAIS Inalterado

Art. 53: A Companhia poderd compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagdo com o Banco do Brasil S.A. para a execugdo
dos servigos necessarios ao exercicio de suas atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador.

Art. 54. A Companhia poderd compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagdo com o Banco do Brasil S.A. para a
execugdo dos servigos necessarios ao exercicio de suas atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n2 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador.

Ajuste de numeragdo

Brasilia (DF), 29-de-abritde 2021

Brasilia (DF), 22 de dezembro de 2021

Ajuste de data
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ESTATUTO SOCIAL

BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A.

Aprovado pela Escritura Piblica de Constituicdo de Sociedade An6nima, em 20.12.2012, arquivada
no registro do Comércio, sob o numero 53300014582, em 27.12.2012 e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 22.2.2013 (20130267708, de 23.4.2013),
15.3.2013 (20130299162, de 28.3.2013) 28.3.2013, (20130313351, 8.4.2013), 29.11.2013
(20140030719 de 16.1.2014), 27.4.2015 (20150692340, de 10.09.2015), 31.8.2017, (20170930700,
de 31.10.2017), 30.10.2019, (1346976 de 03.01.2020), 22.04.2020 (1382784 de 15.05.2020),—e
29.04.2021 (1686650 de 12.05.2021) e 22.12.2021 (a reqgistrar).
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1°. A BB Seguridade Participacdes S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”) é uma sociedade por
acles, regida pelo disposto neste Estatuto Social, pelas Leis n® 6.404/76, n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como acionista, sécia
ou quotista, do capital de outras sociedades, no Brasil ou no exterior cujo objeto seja: (i) a
comercializacdo de seguros de pessoas, de patriménio, rural, de crédito, garantia, de automéveis ou
gualquer outro tipo de seguro; (i) a estruturacdo e comercializacdo de planos de previdéncia
complementar bem como demais produtos e servicos admitidos as sociedades de previdéncia
complementar; (iii) a estruturacdo e comercializagdo de planos de capitalizacdo, bem como demais
produtos e servicos admitidos as sociedades de capitalizagdo; (iv) a corretagem de seguros dos
ramos elementares, vida e saulde, titulos de capitalizacéo, planos de previdéncia complementar aberta
e a administracdo de bens; (v) a administracdo, comercializacdo ou disponibilizacdo de planos
privados de assisténcia odontolégica a pessoas juridicas e/ou fisicas; (vi) efetuar operagBes de
resseguro e retrocessdo no Pais e no Exterior; (vii) a realizagdo de quaisquer atividades reguladas
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela Agéncia Nacional de Salde — ANS; (viii)
a prestacdo de servicos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas sociedades
citadas nos itens anteriores, bem como servicos a entidades financeiras; e (ix) a participacdo em
sociedades voltadas para as finalidades anteriormente referidas.

Paragrafo Gnico. E permitido & Companhia constituir controladas, inclusive na modalidade de
subsidiarias integrais ou sociedades de propdésito especifico, que tenham por objeto social participar
de sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participacéo.

Art. 4°. O prazo de durag¢@o da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢é de
R$ 3.396.767.124,93 (trés bilhdes, trezentos e noventa e seis milhdes, setecentos e sessenta e sete
mil, cento e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos), dividido em 2.000.000,000 (dois bilh&es)
de ac¢bes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

§ 1° Cada ac¢édo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberac6es das Assembleias Gerais
da Companhia, salvo na hip6tese de adocdo do voto mdltiplo para a eleicdo do Conselho de
Administracao.

§2° Todas as acdes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depésito, em
nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CvM”"), com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem emissdo de
certificados.

§3° A instituicdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferéncia e
averbacao da propriedade das ac¢des escriturais, assim como o custo dos servigos relativos as acdes
custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

§4° A Companhia ndo podera emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias.
§5° As acdes representativas do capital social serdo indivisiveis em relacdo a Companhia.

Quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.

Estatuto Social
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Art. 6° A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administracédo, adquirir suas préprias
acles, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento, observadas as condicbes e
requisitos expressos no art. 30 da Lei das Sociedades por Ac¢bes e disposi¢Bes regulamentares
aplicaveis.

Art. 7°. A Companhia podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo da
Assembleia Geral e nas condicBes determinadas por aquele érgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 12.000.000.000,00 (doze bilhGes de reais), mediante a emissdo de ac¢Bes ordinarias,
debéntures conversiveis em acdes e bbénus de subscricdo, concedendo-se aos acionistas preferéncia
para subscricdo do aumento de capital, na proporcdo do nimero de acdes que possuirem.

§1° A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de ac¢des ordinarias, debéntures
conversiveis em acgdes ordinarias e bonus de subscricdo, nos termos da lei e até o limite do capital
autorizado, para venda em Bolsa de Valores ou subscrigdo publica, ou permuta de acdes, em oferta
publica de aquisicao de controle, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com reducédo do prazo para o exercicio desse direito, nos termos da lei e
deste Estatuto Social.

§2° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizacéo
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIAS GERAIS DE ACIONISTAS

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao
término de cada exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais a exigirem,
observadas em sua convocacgdo, instalagdo e deliberacdo, as prescricdes legais pertinentes e as
disposi¢Bes do presente Estatuto Social.

§1° As Assembleias Gerais da Companhia serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia.

§ 20 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por
seu Vice-Presidente ou por qualquer administrador da Companhia ou, nas auséncias e impedimentos
destes, por um dos acionistas da Companhia presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da
mesa convidard 1 (um) acionista ou administrador da BB Seguridade para atuar como secretario da
Assembleia Geral.

§3° As Assembleias Gerais serfo realizadas na sede social da Companhia, podendo ser
realizadas fora da sede social por motivo de forca maior ou outra modalidade prevista em lei ou
instrugdo normativa dos 6rgdos competentes.

§ 4° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Art. 9°. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais previstas na
legislacé@o aplicavel, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, ndo se
computando os votos nulos e em branco.

Paragrafo unico. As atas das Assembleias Gerais deverdo ser lavradas no livro de Registro de
Atas das Assembleias Gerais na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo a transcricdo apenas das deliberacfes tomadas, observadas as disposicdes
legais.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n® 6.404/76 e demais

normas aplicaveis, deliberar sobre:

0] alteracdo, modificacdo e reforma do presente Estatuto Social;

(i) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracdo
e do Conselho Fiscal;

Estatuto Social
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(iii) aprovacdo das contas, das demonstracdes financeiras anuais da Companhia e da
destinacéo do resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

(iv) emissdo de debéntures conversiveis em agdes de sua emissdo ou alienagdo desses
titulos se mantidos em tesouraria;

(v) alienagdo de debéntures conversiveis em ac¢des de emissédo de suas controladas que
sejam de titularidade da Companhia;

(vi) alteracdo do capital social da Companhia, inclusive aumento mediante a subscricdo
de novas acdes, estabelecendo as condi¢cdes da sua emisséo, inclusive preco, prazo
e forma de integralizacéo;

(vii) por proposta do Conselho de Administracdo, alienacao, pela propria Companhia, no
todo ou em parte, de a¢Bes representativas do seu capital social ou do capital social
de suas controladas;

(vii)  emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
(ix) permuta de ac¢des ou de outros valores mobiliarios de emissédo da Companhia;

(x) rentncia a direitos de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes de
sociedades controladas;

(xi) transformacéo, fuséo, cisdo e incorporacdo da Companhia, bem como incorporacéo
de ac¢des de emissédo da Companhia, sua dissolucéo, liquidacdo, eleicdo e destituicdo
dos liquidantes e aprovagéo de suas contas;

(xii) abertura de capital,

(xiii)  fixacdo da remunerag¢do anual dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢des da Lei n° 6.404/1976, da
Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis;

(xiv)  adogdo de praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebracdo de contrato
para essa finalidade com Bolsa de Valores;

(xv) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a
CVM;

(xvi)  aprovacéo da saida da Companhia do Novo Mercado;

(xvii)  deliberacdo sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria; e

(xviil) a prévia autorizagdo para a Companhia promover acado de responsabilidade civil
contra administrador pelos prejuizos causados ao seu patrimonio.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO

Art. 11. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, com
os poderes conferidos pela lei e de acordo com o presente Estatuto Social, e contard com um érgao
de auditoria interna subordinado hierarquicamente ao Conselho de Administracéo.

§1° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo néo poderdo
ser acumulados com o de Diretor-Presidente da Companhia, ainda que interinamente.

§2° Os 6rgdos de administragdo da Companhia serdo integrados por brasileiros, dotados de
notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanca corporativa, compliance,
integridade e responsabilizagdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e
capacidade técnica compativel com o cargo, observados 0s requisitos impostos pela Lei n°® 6.404/76,
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica
de Governanca, Indicagcédo e Sucessao da BB Seguridade.

§3° Sempre que a Politica de Governanga, Indicacdo e Sucessdo pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislacdo aplicavel para os Conselheiros de Administracdo e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagéo dos acionistas,
em Assembleia Geral.
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§ 4° Os membros dos oOrgaos de Administragdo serdo investidos em seus cargos,
independentemente da presta¢cdo de caucdo, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do Conselho de Administragédo ou da Diretoria, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 dias,
contados a partir da eleicdo ou homeagao.

§ 5° O termo de posse mencionado no § 4° contemplara sujei¢cdo a clausula arbitral referida no art.
51 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§6° Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, estardo sujeitos aos requisitos,
impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos nos arts. 145 a 158 da Lei das
Sociedades por Acdes.

§7°  Os requisitos da eleicdo/nomeacdo deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
estabelecida pela regulamentagéo, pela Politica de Governanca, Indicacdo e Sucessao da Companhia
e pela legislacédo aplicavel.

§8° Na&o poderdo ingressar ou permanecer nos 6rgaos da Administragdo, no Conselho Fiscal e
nos Comités da Companhia, além dos impedidos ou vedados pela Lei n° 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica de Governancga,
Indicacdo e Sucessao da BB Seguridade:

0] os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a
funcionar pela SUSEP, pelo Banco Central ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

(ii) 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigaces e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

(i) os declarados falidos ou insolventes;

(iv) 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condicdo de sindico, comisséario
ou administrador judicial;

(v) sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
cbnjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria;

(vi) 0s que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas controladas ou com o Banco
do Brasil S.A., ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

(vii) 0s que detenham controle ou participacdo relevante no capital social da pessoa
juridica inadimplente com as sociedades citadas na alinea anterior ou que lhes
tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos
gue tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situagdo, no
exercicio social imediatamente anterior a data da elei¢do ou nomeagéo;

(vii)  os que houverem sido condenados por crime de sonegacgdo fiscal, corrupgéo,
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro
Nacional, contra a administracéo publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de
improbidade administrativa;

(ix) 0s que sejam ou tenham sido s6cios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no
periodo de sua participacéo e sujeitos ao seu ambito de atuacgéo; e

(x) 0S gque ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal, ou
em comités vinculados ao Conselho de Administracdo, e 0s que tiverem interesse
conflitante com a Companhia, salvo dispensa da Assembleia.
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§9°  Perdera o cargo:

| — salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administracéo
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro ordinarias alternadas durante o prazo de gestdo; ou

- 0 membro da Diretoria Colegiada que se afastar, sem autorizacdo, por mais de trinta
dias.

§10° Sem prejuizo das vedagfes e dos procedimentos de autorregulacdo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada e de
guaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicéo estatutaria deverao:

l - comunicar a Companhia e a CVM:

a) até o primeiro dia util apds investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, de emissdo da Companhia, de suas controladoras,
controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de
atuacgéo, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges do qual
ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, companheiros e de
guaisquer dependentes incluidos na declara¢do anual do imposto de renda;

b) as negociacdes com os valores mobiliarios de que trata alinea “a” deste
inciso até o quinto dia ap0s a negociagéao.

Il - restringir suas negocia¢cdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo de acordo com o Plano de Negocia¢do elaborado com, no
minimo, seis meses de antecedéncia da negociacao.

I - no caso dos Diretores, a declaracdo anual de bens e rendas deve ser apresentada a
Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, na forma da
legislacédo vigente.

§11° E incompativel com a participacdo nos 6rgdos da administragdo da Companhia e de suas
controladas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar piblica sua pretenséo a
candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro do
6rgéo de administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

§ 12° Os membros dos 6rgdos de administragdo serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 12. A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administracdo, assegurard aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria da
Companhia e de suas controladas e dos demais 6rgdos de assessoramento técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela préatica de atos no exercicio de cargo ou funcao, desde
que ndo tenha sido constatado fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia e de suas sociedades controladas e coligadas.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que
couber, o disposto no caput deste Artigo, autorizar a contratacdo de seguro em favor dos integrantes
e ex-integrantes dos 6rgdos estatutarios relacionados no caput para resguarda-los de
responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial
ou administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§2° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § anterior, for condenada por decisédo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei ou do Estatuto Social, devera
ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput,
além de eventuais prejuizos.
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Art. 13. A remuneracdo global ou individual dos 6rgaos de administracéo sera anualmente fixada pela
Assembleia Geral, observadas as disposicfes da Lei n® 6.404/76, da Lei n° 13.303/2016, do seu
Decreto regulamentador e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneragéo global, cabera ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre os 6rgaos da Administracdo da
Companhia.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administracéo, 6rgdo independente de decisdo colegiada, sera composto por
7 (sete) membros, salvo na hipotese de exercicio do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, caso
em que serd composto por 8 (oito) membros, todos pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente com prazo
de gestéo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§1° O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° Serdo indicados para o Conselho de Administracdo, a deliberacdo da Assembleia Geral,
obrigatoriamente:

® o Diretor-Presidente da Companhia;

(ii) 2 (dois) representantes do Ministro de Estado da Economia, sendo um deles na forma
do paragrafo Unico do art. 31 da Lei n® 13.844 de 18 de junho de 2019;

(iii) 3 (trés) ou 4 (quatro) representantes do Banco do Brasil, observado o disposto no
§ 4°, sendo alternativamente:

a) 3 (trés) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administracéo seja composto por 7 membros; ou

b) 4 (quatro) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administrac&o seja composto por 8 membros.

§ 3° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 1 (um) Conselheiro de
Administracdo, se maior nimero néo lhes couber pelo processo de voto mdltiplo.

§4°  No minimo 2 (dois) dos membros do Conselho de Administra¢do, perfazendo um minimo de
25% do total de membros, deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacéo e
no Regulamento do Novo Mercado da B3, estando nessa condi¢céo os conselheiros eleitos nos termos
do 83°, observadas ainda as seguintes disposi¢cdes:

(i) cabera ao Banco do Brasil a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro
Independente em quantidade suficiente para cumprir 0 disposto neste 84°, caso as demais
indicagdes ndo atinjam o percentual minimo definido;

(i) a condicdo de Conselheiro Independente serd deliberada na Assembleia Geral e
expressamente declarada na ata que o eleger;

(iii) quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste 84°, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se 4 ao arredondamento nos termos do Regulamento
do Novo Mercado da B3.

§ b° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos pelo préprio
Conselho, na forma da legislacao vigente, observado o disposto no § 1° do art. 11 deste Estatuto.

§ 6° Nao podera ser eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia aquele que néo
cumprir as condi¢Bes previstas no Art. 11.

§7° Os membros do Conselho de Administracdo devem exercer suas atribuigcdes de forma a atingir
os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por
Ac¢les, intervir em qualquer ato ou operacgdo social em que tiverem interesse conflitante com o da
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Companhia, bem como nas deliberacBes que a esse respeito tomarem os demais administradores,
sendo que nestes casos o0 Conselheiro cujo interesse conflitar com o da Companhia devera naotificar
seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensdo de seu interesse.

§ 8° No caso de membro do Conselho de Administracdo ndo residente no Brasil, a sua posse fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber citacédo
em acdes contra ele propostas com base na legislacdo societaria. A procuracdo de que trata este §
devera ser outorgada com prazo de validade que devera estender-se, por no minimo, trés anos apos
o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

§ 9° Atingido o limite de reconducdes de que tratam os artigos 14, 23 e 37, o ex-membro da
Administracéo ou do Conselho de Fiscal nao podera participar do Conselho de Administracéo pelo
periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 10° O Vice-Presidente exercera as funcdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipétese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as funcdes do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administracdo, escolhido por maioria de votos dos demais membros do
Conselho de Administracdo, devendo ser observado o § 1° do art. 11 deste Estatuto.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes proprias a seu
cargo e demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto Social:

() coordenar as atividades do Conselho de Administracéo;

(ii) convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administracéo, além de indicar,
dentre os demais membros, o secretario;

(iii) convocar, em nome do Conselho de Administragédo, a Assembleia Geral e presidi-la;

(iv) decidir sobre a participacdo, em reuniées do Conselho de Administracdo, de pessoas
gue nao sejam do 6rgao, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza; e

(v) conduzir o processo de avaliagcdo anual do desempenho, individual e coletivo, dos
Administradores.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagao citado no inciso v deste artigo, no caso de administradores
respeitara os seguintes requisitos minimos:

(i) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e & efichcia da acéo
administrativa,;

(i) contribuigdo para o resultado do exercicio; e

(iii) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

Art. 16. O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo nos termos do Artigo 17 deste
Estatuto Social.

Art. 17. As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser requisitadas por qualquer de seus
membros e deverdo ser convocadas por seu Presidente ou Vice-Presidente. A convocacdo sera
realizada por notificag@o escrita entregue por carta ou por qualquer outro meio, eletrdnico ou néo, que
permita a comprovacao de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e com
apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput deste Artigo sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administracio
presencialmente ou na forma do § 1° do Artigo 18 deste Estatuto Social.
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Art. 18. O Conselho de Administracéo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio.

§1° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

§2° No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro:

i. 0 substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira
Assembleia Geral a ser realizada ap6s a referida vacéncia;

. a Companhia comunicara o fato aos demais membros do 6rgdo assim como aos
entes relacionados nos 88 2°e 3° do art. 14; e

iii. se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para
proceder & nova eleigao.

§ 3°  Para os fins deste Artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte ou renincia de membro.
No caso de término de mandato, aplica-se o disposto no § 1° do art. 14.

Art. 19. As reunides do Conselho de Administracéo seréo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participagéo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Conselheiro participar
efetivamente da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagéo
considerada como presenca pessoal.

§1° E admitida a gravacgéo das reunides.

§ 2° Extraordinariamente, serd admitida a realizacdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrdnico ou outro meio eletrdnico/virtual.

§ 3° Da reunido serd lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunio.

§4°  Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de
reunido do Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 20. As deliberagBes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes as reunides. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente
do Conselho de Administragéo, que tera o voto de qualidade.

§ 1°. Nas reunides do Conselho de Administracdo, anteriormente a deliberacdo, 0 membro que ndo
seja independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniéo.

§ 2°. Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente
a reunido poderd manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de
Administracao deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislacéo aplicavel.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicbes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, e definir suas atribuices;
b) fixar a orientacé@o geral dos negdcios da Companhia;
C) aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria e

dos Comités vinculados a este Conselho;
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d)

e)

)

h)

k)

n)

0)

p)

a)

s)

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o
pagamento de juros sobre o capital proprio, que poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatério, observado o disposto no Capitulo XI deste Estatuto Social;

atribuir, do montante global da remuneracdo fixada pela Assembleia Geral, os
honoréarios mensais a cada um dos membros da administracio e membros dos
comités da Companhia, se existentes, conforme disposto neste Estatuto Social;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo ser exercida isoladamente por qualquer
Conselheiro, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia e
de suas Controladas, solicitando informac&es sobre contratos celebrados, ou em vias
de celebracao, e quaisquer outros atos;

decidir sobre a criacdo, extingdo e funcionamento dos comités de assessoramento
ndo estatutarios no ambito do proprio Conselho de Administracdo, dos Comités
Técnicos e do Comité de Auditoria, observadas as disposi¢cdes do Capitulo VIl deste
Estatuto Social, bem como eleger e destituir seus membros;

convocar a Assembleia Geral, nos termos do Artigo 8° acima, sempre que necessario
ou exigido por lei ou por este Estatuto Social;

manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas apresentadas pela
Diretoria e as Demonstra¢des Financeiras anuais, bem como propor a destinacdo do
lucro liquido de cada exercicio da BB Seguridade;

propor a Assembleia Geral a emissao de a¢fes, debéntures conversiveis ou bénus de
subscricdo, dentro do limite do capital autorizado, bem como deliberar sobre o preco
de emisséo, a forma de subscri¢do e pagamento, o término e a forma para o exercicio
dos direitos de preferéncia e outras condi¢fes relativas a essas emissoes;

propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em
acdes e sem garantia real, e de notas promissorias, na forma da legisla¢cdo em vigor;

autorizar a aquisicado pela Companhia de acdes de sua emissdo para manutencdo em
tesouraria e posterior cancelamento ou alienacéo;

aprovar a indicagdo de titular da auditoria interna e avaliar os motivos de sua
destituicdo, sem prejuizo das competéncias do 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo, além de definir as atribuicdes e regulamentar seu
funcionamento;

autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado superior a
5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo
balanco aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negécio pela Companhia;

autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado superior a 1% (um por cento) do
patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balangco aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negoécio;

autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negocio;

autorizar a realizacdo de atos que importem renincia de direitos pela Companhia em
valor agregado superior a 0,1% (um décimo por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o Ultimo balan¢o aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negocio, com excegcdo aos casos de
competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no art. 10 acima;

fixar as condicdes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transacdes
com Partes Relacionadas (Art. 32), autorizar a celebragéo de contratos de qualquer
natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
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B

u)

y)
z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

guaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de
um ano, valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) sobre o patrimonio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balanco aprovado;

pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresentar para sua deliberagéo
ou a serem submetidos a Assembleia Geral,

avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negécios da
Companhia que néo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou de outro 6rgdo estatutario;

aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de acfes
escriturais;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acfes
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisi¢cdo de
acoes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacfes exigidas pelas
regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

aprovar as politicas, inclusive as previstas na Lei n° 13.303/2016 e seu Decreto
regulamentador, as estratégias corporativas, o plano de investimentos, o plano de
negdécios para o exercicio anual seguinte e o orgamento anual, o cédigo de ética, as
normas de conduta, o CAdigo de Governanca, a Carta Anual de Politicas Publicas e
de Governanga Corporativa, o Informe sobre o Cdédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa e o regulamento de licitagcbes da Companhia;

aprovar a participagdo da Companhia em sociedades, no Pais e no exterior;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios dos empregados e
da administragdo da Companhia, inclusive em relacdo a participacdo nos lucros,
assim como quantitativo de pessoal proprio e programa de desligamento de
empregados, observadas as orientagbes do acionista controlador para o0s
empregados cedidos do Banco do Brasil S.A. e a legislacdo vigente;

avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho e o da
Diretoria da Companhia, de suas controladas, bem como dos 6rgéos auxiliares
elencados no Capitulo VIl deste Estatuto Social;

deliberar sobre alteracdes dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da
Lei n® 13.303/16, para dispensa de licitacdes;

analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais
demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos
acionistas em assembleia;

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado as questbes de
natureza estratégica de sua competéncia;

identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informac8es prestadas pela Diretoria;

supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

definir os assuntos e valores para a sua al¢cada deciséria e da Diretoria Colegiada, por
proposta da Diretoria;
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i aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
Companhia;

kk) aprovar as metas de desempenho de seus Diretores; e

1)) aprovar a constituicdo ou a participagdo da Companhia em fundos de venture capital,
de investimento em participacédo ou de investimento em empresas emergentes.

§1° A deliberacdo das seguintes matérias, por quaisquer das sociedades controladas que nao
possuirem Conselho de Administracdo, bem como por quaisquer das sociedades coligadas diretas ou
indiretas, sera levada igualmente a apreciacdo prévia pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
cuja deliberacdo servira como orientacdo da Companhia para os negodcios e atividades das
respectivas sociedades:

a) alteracdo, modificacéo e reforma do seu Estatuto Social,
b) participagdo em sociedades, no pais ou no exterior;
C) alienacdo, no todo ou em parte, de acdes do seu capital social mantidas em

tesouraria; abertura do capital; renlncia a direitos de subscricdo de ac¢bes ou
debéntures conversiveis em a¢des de empresas controladas; emissédo de debéntures
conversiveis em agdes ou venda, se em tesouraria; venda de debéntures conversiveis
em aclOes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas; ou, ainda,
emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior,

sem prejuizo do disposto nos incisos “v”, “vii” e “x” deste Estatuto Social;

d) permuta de a¢des ou de outros valores mobiliarios;

e) promocéo de transformacao, fuséo, cisdo e incorporacdo, bem como incorporacéo de
acOes, dissolucdo e liquidagao;

f) autorizacdo para a captacdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
superior a 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o
ultimo balanco aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao
respectivo negdcio; e

Q) constituicdo ou participacdo em fundos de venture capital, de investimento em
participacdo ou de investimento em empresas emergentes.

§ 20 Circunscrito as sociedades controladas, também se aplica o previsto no § 1° quando:

l. da alienacgéo de participacdo em sociedades, no pais ou no exterior;

Il. da aprovacdo dos documentos constantes na alinea “x” do Art. 21 deste Estatuto
Social; ou

M. para a avocacgdo, a qualquer tempo, de qualquer assunto referente aos negécios
destas, que ndo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral da
BB Seguridade ou de outro 6rgdo estatutario.

§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso aa deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administracao, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislacéo.

§ 4° O processo de avaliagdo formal do Conselho de Administracdo sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho, que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

CAPITULO VI - DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria sera composta por 4 (quatro) membros efetivos, residentes no Brasil, sendo
necessariamente 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Relacdes com Investidores e os demais
sem designagado especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo.
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§1° O Diretor-Presidente designara o seu substituto em caso de auséncia ou impedimento
temporario.

§2°  Serao concedidos(as): (i) afastamentos de até 30 (trinta) dias, bem como licencas, aos
Diretores pelo Diretor-Presidente e ao Diretor-Presidente pelo Conselho de Administragéo.

§3°  As atribui¢bes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor : (i) Nos casos de
afastamentos e demais licencas de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designacao do Diretor-
Presidente; (ii) Nos casos de afastamentos ou demais licencas por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ou em caso de vacéancia, até a posse do substituto eleito, mediante designacao do
Conselho de Administragéo.

§4° Caso o cargo de Diretor-Presidente figue vago, competira ao Conselho de Administragao
designar, dentre os demais Diretores, aquele que o substituira até a posse do novo Diretor-Presidente
eleito.

Art. 23. Os eleitos para a Diretoria terdo prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até 3 (trés) reconducgdes consecutivas, observado o disposto na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, além das demais normas aplicaveis.

§ 1°. O prazo de gestdo da Diretoria se estende até a investidura dos novos membros eleitos.

§ 2° Em se atingindo o prazo maximo a que se refere o Caput deste artigo, o retorno do membro a
Diretoria s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada a administracdo dos negécios em geral, bem como cumprir e
fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracdo e exercer as atribuicdes que lhe forem definidas por esse Conselho e pelo Estatuto
observando o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, seu Regimento Interno, demais normas aplicaveis bem como as boas praticas de
governanca corporativa.

§1° Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente ou ao seu substituto: (i) convocar e presidir as
reunides da Diretoria; (ii) conceder licenca aos demais membros da Diretoria, indicando o0s
substitutos; (iii) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia; (iv) garantir
a implementacao das diretrizes e o cumprimento das delibera¢fes tomadas em Assembleias Gerais e
nas reunifes do Conselho de Administracdo e da Diretoria; (v) tomar decisdes de competéncia da
Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia; (vi) exercer a supervisdo geral das
competéncias e atribuices da Diretoria; (vii) admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar,
transferir, remover, punir, demitir e dispensar empregados, na forma da lei e observadas as
disposi¢cBes previstas neste Estatuto e no regimento interno; (viii) representar a Companhia nas
reunies do Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais de Acionistas, quando outro Diretor
ndo tenha sido convocado; (ix) receber cita¢des iniciais; (x) representar a Companhia em juizo ou fora
dele, quando o Conselho de Administracdo ndo tiver atribuido tal competéncia a outro Diretor; (xi)
afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao Conselho de
Administracdo, de forma fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre sua destituicdo; e
(xii) exercer outros poderes e atribuicbes que nédo forem conferidos aos demais Diretores e os que |he
forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administracdo; (xiii) homear, remover,
promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo para tal fim constituir procuradores
ou designar prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios..

§2° Compete ao Diretor de Relacdo com Investidores: (i) representar a Companhia perante a
CVM e demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos
reguladores e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociagéo, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgdos reguladores e bolsas
de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos & negociacdo e administrar a
politica de relacionamento com investidores; e (i) monitorar o cumprimento das obrigacfes dispostas
no Capitulo XI deste Estatuto Social pelos acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral
e/ou ao Conselho de Administracéo, quando solicitado, suas conclusdes, relatérios e diligéncias.

§3° Os Diretores sem designacdo especifica terdo as atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando da sua eleicéo.
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§4° Os cargos de Diretores da Companhia, inclusive o Diretor-Presidente, sdo privativos de
empregados da ativa do Banco do Brasil S.A.

8§5°  Além dos requisitos previstos no Art. 11 deste Estatuto Social, devem ser observadas
cumulativamente, as seguintes condigGes para o exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de
suas controladas, bem como para a indicacdo a cargo de Diretor nas sociedades nas quais essas
sociedades participem como acionistas ou socias:

0] ser graduado em curso superior; e

(i) ter exercido, nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargos estatutarios,
de superintendéncia, ou de geréncia superior:

a) em empresas cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados, pela Comissao de Valores Mobiliarios
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar; ou

b) em instituicfes financeiras; ou

C) na propria Companhia suas controladas ou coligadas.

§6° Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria da Companhia ficam impedidos, por
um periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nédo for fixado nas
normas regulamentares, de:

|- exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes da Companhia;

- aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nédo for
fixado nas normas regulamentares; e

" - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
o0rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§7° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria da Companhia fazem jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a da funcdo que ocupavam neste 6rgdo, observado o
disposto nos §8§ 8° e 10° deste Artigo.

§8° Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do 8§ 9° deste Artigo, o
descumprimento da obriga¢céo de que trata o § 6° deste Artigo implica, além da perda da remuneracdo
compensatoria prevista no § 7° deste Artigo, a devolu¢do do valor j4 recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracdo compensatoria que seria
devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§ Qo O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria da
Companhia, dispensa-lo do cumprimento da obrigacao prevista no § 6° deste Artigo, sem prejuizo das
demais obrigacbes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo é devido o pagamento da
remuneracdo compensatoria a que alude o § 7° deste Artigo, a partir da data em que o requerimento
for recebido.

§10° A configuracdo da situacéo de impedimento dependera de prévia manifestagcdo da Comisséo
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§11° Na&o é considerado impedimento para fins deste artigo a ocupacgado de cargo em empresas em
que o acionista controlador possua participagéo relevante.

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria da Companhia requer dedicacao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:
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| — em sociedades controladoras ou controladas da Companhia, ou em sociedade das
guais esta participe, direta ou indiretamente; ou

- em outras sociedades, por autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracao.

Art. 26. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada por:

a) 02 (dois) Diretores em conjunto;

b) 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

C) 02 (dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; e

d) 01 (um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais,

devidamente constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos:
a) representacdo da Companhia perante quaisquer o6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes; b) representacdo da Companhia
perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de admissao, suspenséo ou
demissdo de empregados, e para acordos trabalhistas; e c) representacdo da
Companhia em juizo, ativa e passivamente.

§1° As procuracbes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de 02 (dois)
Diretores, devendo observar precisa especificacdo de poderes e prazo de duragcdo do mandato que,
no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

§2° E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social da
Companhia, sendo esses atos ineficazes em relacdo a Companhia.

§3° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de integrar a
Diretoria da Companhia, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Art. 27. S&o atribuicdes da Diretoria Colegiada:

€) submeter ao Conselho de Administracéo, por intermédio do Diretor-Presidente, ou por
coordenador por este designado, propostas a sua deliberagcdo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos “d”, ", “u”, “y”, “2” do Art. 21 deste Estatuto Social;

(b) fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano
diretor e o orcamento geral da Companhia;

(c) aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para investimentos;

(d) declarar dividendos e juros sobre o capital préprio com base nos lucros e reservas

apurados nas demonstracbes financeiras anuais, semestrais ou em menores
periodos, bem como distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, observada a legislagcéo

vigente;

(e) fixar as algadas dos Diretores da Companhia e dos demais 6rgaos da sua estrutura
interna;

)] fixar a linha de acdo a ser adotada pela Companhia e suas controladas nas
assembleias gerais das sociedades nas quais estas sejam acionistas ou sdcias;

(9) acompanhar a gestdo das sociedades coligadas diretas ou indiretas;

(h) indicar, quando for o caso, os nomes dos representantes da Companhia, e de suas

controladas, a serem submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais
estas sejam acionistas ou sbécias, para exercer cargos de administracdo, de
fiscalizag&o, ou nos Comités de Auditoria e Comités Técnicos;

0] autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
equivalente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia,
de acordo com o dltimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses
anteriores ao respectivo negocio, pela Companhia ou qualquer Controlada;
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()] autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por
cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balanco
aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negocio;

(k) autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balanco aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;

)] autorizar a realizacdo de atos que importem renincia de direitos pela Companhia em
valor agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um décimo por cento) do patriménio
liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o
periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio, com excegdo aos casos
de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no Art. 10;

(m) fixar as condicdes gerais e, observada a competéncia do Comité de TransagGes com
Partes Relacionadas (Art. 323), autorizar a celebracdo de contratos de qualquer
natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de 1
(um) ano, o valor de, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balanco aprovado;

(n) decidir sobre a estrutura organizacional da BB Seguridade, inclusive a base de
processos e a dotacdo das &reas, desde que observado o disposto no Art. 21, alinea
“a” deste Estatuto Social;

(0) decidir sobre a criacdo, extincdo e funcionamento de Comités no ambito da Diretoria
da Companhia e de unidades administrativas;

(p) decidir sobre situacdes ndo compreendidas nas atribuicbes de outro 6rgdo de
administragdo e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia;

(o)) submeter, a cada exercicio, o relatério da administracdo e as demonstragdes
financeiras, a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria; e

(N orientar 0s negécios e atividades das sociedades controladas.
Paragrafo Gnico. As decisbes da Diretoria Colegiada obrigam todos os Diretores.

Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por
convocacdo de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, devendo
constar da convocacdo a ordem do dia, e a reunido somente sera instalada com a presenca da
maioria de seus membros. Independentemente de convocagéo, serdo validas as reunibes da Diretoria
gue contarem com a presenca da totalidade dos membros em exercicio.

§1° No caso de auséncia temporéaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao Diretor-
Presidente, ou ainda, por correio eletrdnico ou outro meio eletrénico/virtual que tenha instrumentos
para garantir a autenticidade de seu voto.

§2° As reunibes da Diretoria Colegiada serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participacdo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Diretor participar efetivamente
da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participacdo considerada como
presenca pessoal.

§3°  Extraordinariamente, serd admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrénico ou outro meio eletrénico/virtual.
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§ 4° Ao término da reunido sera lavrada ata que deverd ser assinada por todos os Diretores
presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada
da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do § 1° deste Artigo, deverdo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada, devendo a cépia da carta ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcricdo da ata.

Art. 29. As deliberacdes nas reunides da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VIl - ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

Art. 30. A Companhia terd um Comité de Auditoria com funcionamento permanente para exercer a
funcdo de o6rgdo de suporte ao Conselho de Administragdo no que se refere ao exercicio de suas
funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstrac@es contabeis e efetividade
dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§ 10, Ao Comité de Auditoria competird4, além do previsto na Lei ° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboragéo
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico, além de
supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados, a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia; (ii) da area de risces-e-controles internos
da Companhia; (iii) da &rea de auditoria interna da Companhia, e (iv) da &rea de
elaboracédo das demonstrac¢des financeiras da Companhia;

b) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
demonstragbes financeiras e das informagcbes e medi¢cdes divulgadas pela
Companhia;

c) avaliar e monitorar as exposi¢6es de risco da Companhia, podendo inclusive requerer

informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneracdo da administracdo, a utilizacdo de ativos da companhia e as despesas
incorridas em nome da companhia;

d) avaliar e monitorar periodicamente as politicas e procedimentos relativos a transacdes
com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciacdes;

e) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstra¢Bes financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer
situacbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

f) acompanhar as préaticas contdbeis e de transparéncia das informagfes, bem como
assessorar o Conselho de Administracdo nas deliberacdes sobre as matérias de sua
competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizacdo da gestdo da
Companhia e a rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade,
responsabilizacdo corporativa e governanca,

0) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da empresa; e

h) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaborag&o das demonstracdes financeiras da empresa estatal.

§2° Cabe ao Comité de Auditoria exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.
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8§3° Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reuniées do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstragcdes contabeis periédicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

Art. 31. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por 3 (trés) membros efetivos, salvo na hipdtese do § 2 do artigo 30, situacao
na qual tera 5 (cinco) membros, observado, em qualquer hip6tese, que sejam em sua maioria
independentes.

§1°  Os mandatos dos membros do Comité de Auditoria serdo ndo coincidentes, com prazo de 3
(trés) anos, sendo permitida uma Unica reeleig¢éo.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e
obedecerdo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagBes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Governancga, Indicacdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes
critérios:

|- 1 (um) membro titular sera indicado em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de
Administracao representante(s) dos acionistas minoritarios; e

- 0s demais membros titulares serdo indicados pelos outros membros do Conselho de
Administracéo.

" - 0 Comité de Auditoria ser4d composto por, pelo menos, 1 (um) Conselheiro de
Administracdo Independente, assim definido nos termos do art. 14, § 4° deste
Estatuto.

§3° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apds decorridos,
no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o §1°.

§5° E indelegavel a funcdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral,
sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracdo, observado que:

|- a remuneracdo dos membros do Comité n&o serd superior ao honorario médio
percebido pelos Diretores;

I - no caso de servidores publicos, a sua remuneragdo pela participagdo no Comité de
Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislacdo e regulamento
pertinentes;

" - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administracdo devera receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

§7° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu regimento interno,
observado que:

|- reunir-se-a4, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria Colegiada, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

- o0 Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reuniées mensais, podendo
convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna;
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¢) quaisquer membros da Diretoria Colegiada ou empregados da BB Seguridade ou do
Banco do Brasil S.A; e

d) quaisquer participantes externos ao Comité, inclusive especialistas, observado o
disposto no regimento Interno do COAUD.

- o Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacgéo; e

IV-  aCompanhia devera divulgar as atas das reunies do Comité de Auditoria Estatutario,
salvo na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacéo da ata
possa pbr em risco interesse legitimo da empresa estatal, situacdo em que apenas o
seu extrato serda divulgado.

§8° O Comité de Auditoria dispora de meios para receber dentncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§9°  Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do e poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

§ 10° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no 86° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §87° a 10° do mesmo artigo.

§11° Na&o terdo direito a remuneragdo compensatéria de que trata o 810° deste artigo os ex-
membros do Comité de Auditoria ndo oriundos do quadro de empregados do Banco do Brasil S.A.
que, respeitado o § 6° do Art. 24, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento,
ao desempenho da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administragdo publica ou privada.

§ 12° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunifes ordinarias consecutivas ou a quatro reunides alternadas durante o periodo
de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho de Administracgéo.

§13° O Coordenador do COAUD sera escolhido pelo Conselho de Administragao.

Art. 32. A Companhia tera um Comité de Transacdes com Partes Relacionadas, cuja constituicdo e
instalacdo seré deliberada pelo Conselho de Administracdo, observados os seguintes parametros:

§1° O Comité de Transa¢Bes com Partes Relacionadas seréd integrado por 3 (trés) membros
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administrag&o, dentre os quais:

- 1 (um) membro independente, que sera o Conselheiro Independente do Conselho de
Administracédo eleito pelos acionistas minoritarios na forma estabelecida no § 3° do Art.
14 deste Estatuto Social;

Il - 2 (dois) membros que serdo indicados pelos demais Conselheiros do Conselho de
Administracdo sendo 1(um) dos membros indicado dentre os empregados da ativa ou
Diretores Estatutarios da Companhia e 1 (um) dos membros indicado dentre os
empregados da ativa do Banco do Brasil, ambos com comprovados conhecimentos nas
areas de finangas, contabilidade e/ou mercado brasileiro de seguridade.

§2°  Caso o membro do Conselho de Administracdo eleito pelos acionistas minoritarios ndo atenda
aos requisitos de independéncia previstos no § 4° do Art. 14 deste Estatuto Social, cabera a ele
indicar candidato que atenda, o qual sera eleito pelo Conselho de Administragéo.

§3° O membro do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas indicado na forma do § 2°
deste artigo devera atender, também, aos requisitos e vedacdes previstos no Art. 11 deste Estatuto
Social.

§4° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo eleito pelos acionistas
minoritarios que ocupe também a funcdo de membro do Comité de Transagbes com Partes
Relacionadas, caberd aos demais conselheiros de administracdo eleger, dentre os seus membros
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independentes, aquele que ocupara a funcdo no Comité de Transacdes com Partes Relacionadas até
a eleicado, pelos acionistas minoritarios, do seu novo representante no Conselho de Administracéo.

8§5° A funcdo de membro do Comité ndo serd remunerada, exceto para o0 membro independente
eleito nas formas previstas nos 88 1° e § 2° acima, cuja remuneracao sera definida pelo Conselho de
Administracao, dentro do limite estabelecido pela Assembleia Geral na ocasido da aprovacdo da
Remuneracéo Global dos Administradores da Companhia.

§6° O membro independente do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas que for,
também, membro do Conselho de Administracdo, devera optar pela remuneracao relativa a apenas
um dos cargos.

8§ 7° O funcionamento do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas sera regido por este
Estatuto, pela Politica de Transag8es com Partes Relacionadas e pelo Regimento Interno do Comité,
0 qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§8° Os membros do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a eleicdo e investidura de seus sucessores.

§9° Os membros do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

§ 10° Compete ao Comité de Transacdes com Partes Relacionadas aprovar previamente todas as
transagbes com partes relacionadas, conforme definidas na Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas, bem como as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas, sendo que
tais transacdes, revisfes ou rescisdes s6 serdo aprovadas mediante o voto favordvel do membro
independente referido no 8§ 1°, inciso I, acima.

§11° O membro independente deverd certificar-se de que o ato em questéo foi realizado de acordo
com a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e com as praticas de mercado e sem prejuizo
aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos credores da Companhia.

§ 12° Perdera o cargo o membro do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito e, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 33. O Comité de Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos apliciveis e no
seu Regimento Interno, serd formado por trés membros efetivos.

§1° Os membros do Comité de Elegibilidade ser&@o eleitos pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedacgbes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Governanga, Indicacdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° O Comité de Elegibilidade ser4 composto por:

l. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo da Companhia;

Il. 01 (um) membro do Comité de Auditoria que néo seja, também, membro do Conselho
de Administracédo; e

M. 01 (um) membro da Diretoria da BB Seguridade.

§3° Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no
maximo 3 (trés) reconducgbes, nos termos das normas vigentes. Os membros do Comité de
Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e investidura de seus
sucessores.

§4°  Perderd o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com ou
sem justificativa, a trés reunibes consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.
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§5°  S&o atribuicdes do Comité de Elegibilidade, além de outras previstas na legislacao propria:

| - assessorar o Conselho de Administracéo no estabelecimento da Politica de Governanga,
Indicacdo e Sucessado da Companhia;

Il - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢éo de administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e dos Conselheiros
Fiscais.

§ 6° O funcionamento do Comité de Elegibilidade sera regulado por meio de regimento interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que o Comité reunir-se-a por convocacao do
coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitagéo da
administragdo da Companhia.

§7°  Afuncdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

§ 8° Os membros do Comité de Elegibilidade seréo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢éo.

§90 Os integrantes do Comité de Elegibilidade deverdo possuir a qualificacdo e a experiéncia
necessérias para avaliar de forma independente a aplicacdo da Lei n° 13.303/16 e do seu Decreto
regulamentador e da Politica de Governanca, Indicacdo e Sucesséo da BB Seguridade.

§ 10° O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administracéo Publica responséavel pelas indicagdes, sob pena
de aprovacéo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 11° As manifestagbes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que
devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcri¢cdo apenas das deliberagbes tomadas.

Art. 34 A Companhia contard com Comité de Riscos e de Capital permanente, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos nas normas e regulamentacdes aplicaveis, assim como neste
Estatuto Social e no seu Regimento Interno.

§1° O Comité de Riscos e de Capital sera integrado por 3 (trés) membros efetivos, todos eles
independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, obedecendo as condicdes
minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de
Governanca, Indicacdo e Sucessdo da BB Seguridade e nas normas aplicaveis, bem como ao
definido neste Estatuto e em seu Regimento Interno, sendo gue:

- 1 (um) membro serd indicado, em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de Administracdo
representante(s) dos acionistas minoritarios;

Il - 1 (um) membro serd indicado pelo Banco do Brasil S.A.; e

111 - 1 (um) membro sera indicado pelos demais membros do Conselho de Administracao.

8§ 2° Os requisitos de independéncia do membro do Comité de Riscos e de Capital sdo aqueles
definidos no Art. 14 § 4° deste Estatuto Social.

8§ 3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverdo atender, também, aos requisitos e
vedacoes previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.

8§ 4° Os mandatos dos membros do Comité de Riscos e de Capital serdo ndo coincidentes, com
prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reeleicdo.
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§ 5° Os _membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em Sseus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

8 6° A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital sera definida pela Assembleia
Geral, limitada a remuneracéo percebida pelos membros do Comité de Auditoria.

§7° E indelegével a funcdo de membro do Comité de Riscos e de Capital.

8§ 8° Séao atribuicdes do comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na leqgislacdo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestéo de riscos e de capital da Companhia;
e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administracdo relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital.

8 9° Perderéd o cargo o membro do Comité de Riscos e de Capital que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

8§ 10° Cabe ao Comité de Riscos e de Capital da BB Sequridade exercer suas atribuicbes e
responsabilidades junto_as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Riscos
Unico, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 8.945/2016.

Art. 354. Observadas as disposicdes do Art. 11 desse estatuto, o funcionamento e
impedimentos para nomeacdo de membros do Comité de Auditoria, do Comité de Partes
Relacionadas,-e-do Comité de Elegibilidade e do Comité de Riscos e de Capital, bem como as regras
de composic¢do, funcionamento, requisitos e impedimentos dos demais Comités que venham a ser
constituidos no ambito do Conselho de Administracédo seréo por este 6rgéo definidos e aprovados.

CAPITULO VIl — AUDITORIA INTERNA

Art. 365. A BB Seguridade dispord de uma Auditoria Interna vinculada ao Conselho de
Administracdo e responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracgdo, classificacdo, acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e transac¢des, visando ao
preparo das demonstracdes financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei
n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° Serdo enviados, no minimo trimestralmente, relatérios ao Conselho de Administragcdo, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de autoria
interna.

§ 20 O titular da Auditoria Interna sera indicado dentre empregados da ativa do Banco do Brasil
S.A. ou da BB Seguridade Participaces S.A., e nomeado bem como dispensado pelo Conselho de
Administracdo, observadas as disposi¢c8es do Art. 21, alinea “m” deste Estatuto.

§3° O titular da Auditoria Interna terd mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacdo, o Conselho de Administracdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

§4° A nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Presidente da Companhia, a aprovagéo da Controladoria Geral da Unido - CGU, ap0s
a sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

§ 5° QO titular da Auditoria Interna que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 poderé voltar a
ocupar a mesma funcdo apds o intersticio de trés anos.

CAPITULO IX — GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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Art. 376. A Companhia dispora de areas dedicadas a gestao de riscos e aos controles internos, tendo
independéncia de atuacéo e vinculacdo ao Diretor-Presidente da Companhia, sendo conduzidas por
ele proéprio ou por outro Diretor estatutario.

8§ 1°  Sdo atribuicdes das areas responsaveis! pela gestédo de riscos e controles internos, além de
outras previstas na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis, identificar, analisar, avaliar, tratar, comunicar e monitorar
0S riscos a que estdo sujeitos 0s negocios da Companhia, bem como avaliar e monitorar _a_eficacia
dos controles internos e o0 estado de conformidade corporativo, promovendo 0 aprimoramento

contlnuo dos processos—medelas;supeﬂﬁs@napeﬂassess%es—pme%ses—mm%adesﬂae

§2° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagBes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relacéo a situacao de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO X- CONSELHO FISCAL

Art. 387. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos
aplicaveis e no seu Regimento Interno funcionard de modo permanente, e sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Em qualquer hipétese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente
sera indicado pelos titulares de a¢Bes ordindrias minoritarias, na forma da Lei das Sociedades por
Ac¢bes, 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Ministro de Estado da
Economia, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional, na forma do Art. 26 da lei n°
13.303/16, e 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente sera indicado pelo
Banco do Brasil S.A.

§2°  Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcé@o e que tenham exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica, de Conselheiro Fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e
seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Governancga,
Indicacdo e Sucessao da BB Seguridade.

§3°  Além das condi¢des estabelecidas no Art. 11 deste Estatuto, ndo poderéo ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de administracdo e empregados da Companhia ou de
sociedade por esta controlada, além de conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do
Acionista Controlador.

§ 4° N&o podera participar do Conselho Fiscal ex-membro da Diretoria ou do Conselho de
Administracao, pelo periodo de até 2 (dois) anos apés término do prazo de gestdo ou de atuagdo em
que tenha sido atingido o limite de recondug¢des de que tratam os caputs dos artigos 14 e 23.

§5° O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até duas reconducdes consecutivas. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a elei¢do e investidura de seus sucessores.

§ 6° Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

I. Elegeréo o seu Presidente; e
Il.  Assinardo o termo de ades&o ao Cadigo de Etica e Conduta e as Politicas da Companbhia.

§7° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral.
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§8° O termo de posse mencionado no §87° deste artigo contemplara sujeicdo a clausula arbitral
referida no art. 521 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da
B3.

8§9° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomocado e estada necessdarias ao desempenho da funcéo, serd de 10% (dez por
cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores.

§10° No caso de auséncia temporaria ou renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
sera substituido pelo respectivo suplente, até a posse do novo titular.

§11° Ocorrendo vaga de titular e seu suplente, no Conselho Fiscal, dever4 ser convocada
Assembleia Geral com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o cargo
vago até o término do mandato do Conselho Fiscal.

8§ 12° Perdera o cargo, o membro do Conselho Fiscal que, além das hip6teses determinadas em lei
ou demais normas aplicaveis ao CF da BB Seguridade, deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de
atuacao.

§ 13° Cabe ao Conselho Fiscal da BB Seguridade exercer suas atribuicbes e responsabilidades
junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Conselho Fiscal Unico, nos termos do
artigo 14 do Decreto n° 8.945/2016.

Art. 398. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessério, por convocacao de qualquer de seus membros, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, devendo constar da convocacdo a ordem do dia. A
reunido somente serd instalada com a presenca da maioria de seus membros.

§1° Independentemente de convocacdo, serdo vélidas as reunides do Conselho Fiscal que
contarem com a presenca da totalidade dos seus membros.

§2° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicac¢do, observando-se que a participacdo dos seus
membros por intermédio de qualquer um desses mecanismos sera considerada como presenca
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal que participarem
remotamente da reunido deverdo expressar e formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta,
ou correio eletrdnico digitalmente certificado.

§ 3° Da reunido seréa lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.

Art. 4039. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros as
reunides da Assembleia Geral e responderd aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS E RESERVAS

Art. 410. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracdes financeiras previstas na legislacéo aplicavel.

Art. 421, ApOs a absorcdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para
pagamento do imposto sobre a renda e a contribui¢cdo social sobre o lucro, do resultado do exercicio
serdo apartadas verbas que, observados os limites e condi¢cdes exigidos na legislagdo e demais
normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte destinagéao:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinacdo, na constituicao
da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que
no exercicio social em que o saldo da reserva legal acrescidos dos montantes das
reservas de capital exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera
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obrigatoria a destinacéo de parte do lucro liquido do exercicio para constituicdo da
reserva legal;

b) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo podera ser destinada a
formacdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei das
Sociedades por Acdes;

C) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado com as deducdes e acréscimos previstos no art. 202 da Lei das Sociedades
por Acles, sera distribuida aos acionistas como dividendo obrigatério;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaos
de administracao, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lei das Sociedades por Acdes;

e) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo, podera ser retida com base
em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das
Sociedades por Acdes;

f) constituicdo apos as destinagdes anteriores, poderdo ser constituidas as seguintes
Reservas Estatutarias:

l. Reserva para Equalizacdo da Remuneracdo de Capital, com a finalidade de
garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma de juros
sobre o capital proprio ou suas antecipagdes, limitada a 80% do valor do
capital social, sendo formada com recursos:

a) equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio; e

b) decorrentes do crédito correspondente as antecipagbes de
dividendos.

II. Reserva para Reforco de Capital, com a finalidade de garantir meios
financeiros para a operacado da sociedade, inclusive para aumento do capital
nas sociedades das quais participa como acionista e a aquisicdo de
sociedades enquadradas no Art. 3° deste Estatuto, limitada a 80% do valor do
capital social e sendo formada com recursos equivalentes a até 50% do lucro
liquido do exercicio.

Q) os lucros ndo destinados as reservas acima descritas deverdo ser distribuidos como
dividendos, nos termos do 8§ 6°, do art. 202, da Lei das Sociedades por A¢oes.

§ 1°. A Assembleia Geral podera atribuir aos administradores da Companhia uma participacédo nos
lucros, nos termos do § 1°, do art. 152, da Lei das Sociedades por Agdes.

§2°. A constituicdo das reservas estatutérias previstas na alinea “f’ deste artigo serdo aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, com parecer do Conselho Fiscal, e deliberadas pela Assembleia
Geral Ordinaria de que trata o Art. 8° deste Estatuto Social, ocasido em que serdo apresentadas as
justificativas dos percentuais aplicados.

Art. 432. Os valores dos dividendos e juros sobre capital préprio devidos aos acionistas
sofrer8o incidéncia de encargos financeiros na forma da legislacéo, a partir do encerramento do
exercicio social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo
da incidéncia de juros moratorios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei,
assembleia ou deliberag&o do Conselho de Administragéo.

Art. 443. A Companhia podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou em menor periodo,
podendo, com base nos mesmos, declarar, por ato da Diretoria Colegiada, dividendos intermediarios
e intercalares ou juros sobre o capital préprio, na forma da deliberacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracé@o, observada a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio
previstos neste Artigo poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio, na forma da
legislacéo.
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Art. 454, Os dividendos declarados e juros sobre capital proprio reverterdo em favor da
Companhia se nao forem reclamados dentro do prazo de 3 (irés) anos apés a data em que forem
colocados a disposicao dos acionistas.

CAPITULO XII - ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO, SAIDA DO NOVO MERCADO E
REORGANIZAGAO SOCIETARIA

Art. 465. Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras
mailsculas terdo o mesmo significado a eles atribuidos no Regulamento do Novo Mercado da B3.

Art. 476. A alienagéo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condi¢éo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de ac¢des tendo por objeto as
acOes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condicfes e
0s prazos previstos na legislacdo e na regulamentacéo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado,
de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Art. 487. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na
regulamentacdo em vigor, a saida da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer:

| - de forma voluntaria, em decorréncia de decisdo da Companhia;

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do
Novo Mercado; ou

Il - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta da BB Seguridade ou da
conversdo de categoria do registro na Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)

§1° A saida da BB Seguridade do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta publica de aquisicdo das acdes que observe 0s procedimentos previstos na
regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e as disposi¢cdes do
Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da oferta publica de aquisicdo das a¢cées mencionada no 8§1° deste artigo, na hipétese de
dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 498. Na hipotese de reorganizagdo societaria que envolva a transferéncia da base acionaria da
BB Seguridade, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120
(cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizacao.

Paragrafo Unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que ndo pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das a¢cfes em circulacdo da companhia presentes
na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

CAPITULO XIIl - RELACOES COM O MERCADO

Art. 5049. A Companbhia:

| — enviara a bolsa de valores em que suas acfes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisicao de agbes ou de outros titulos de emisséo
da Companhia, destinados aos seus empregados e administradores, se
houver; e

C) os documentos colocados a disposi¢cdo dos acionistas para deliberagdo na

Assembleia Geral;

- divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacdes:
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a) referidas no Capitulo XI deste Estatuto;
b) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso | deste Artigo;
- adotard medidas com vistas a dispersao aciondria na distribuicdo de novas acées, tais
como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou
b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no

minimo, 10% (dez por cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XIV - LIQUIDACAO

Art. 510, A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o
orgdo competente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal
que devera funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO XV - JUIZO ARBITRAL

Art. 524, A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos
e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, e
membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.385/76,
na Lei n® 6.404, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de
Participag&do no Novo Mercado.

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvem
direitos indisponiveis.

CAPITULO XVI - PUBLICACOES OFICIAIS

Art. 532. A Diretoria fara publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela
Companhia para realizar licitacdes e contratacdes de servicos.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera ser adotado pela
Companhia o Regulamento de Licitacbes e Contratos do Banco do Brasil S.A., observadas as
disposicdes da Lei n° 13.303/16 e as melhores praticas empresarias de contratacao preferencial de
empresas de que participa.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 543. A Companhia podera compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
com o Banco do Brasil S.A. para a execucdo dos servicos necessarios ao exercicio de suas
atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador.

Brasilia (DF), 2229 de abril_dezembro
de 2021
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1°. A BB Seguridade Participacdes S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”) é uma sociedade por
acles, regida pelo disposto neste Estatuto Social, pelas Leis n® 6.404/76, n° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
administradores e membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como acionista, sécia
ou quotista, do capital de outras sociedades, no Brasil ou no exterior cujo objeto seja: (i) a
comercializacdo de seguros de pessoas, de patriménio, rural, de crédito, garantia, de automéveis ou
gualquer outro tipo de seguro; (i) a estruturacdo e comercializacdo de planos de previdéncia
complementar bem como demais produtos e servicos admitidos as sociedades de previdéncia
complementar; (iii) a estruturacdo e comercializagdo de planos de capitalizacdo, bem como demais
produtos e servicos admitidos as sociedades de capitalizagdo; (iv) a corretagem de seguros dos
ramos elementares, vida e saulde, titulos de capitalizacéo, planos de previdéncia complementar aberta
e a administracdo de bens; (v) a administracdo, comercializacdo ou disponibilizacdo de planos
privados de assisténcia odontolégica a pessoas juridicas e/ou fisicas; (vi) efetuar operagBes de
resseguro e retrocessdo no Pais e no Exterior; (vii) a realizagdo de quaisquer atividades reguladas
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e pela Agéncia Nacional de Salde — ANS; (viii)
a prestacdo de servicos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas sociedades
citadas nos itens anteriores, bem como servicos a entidades financeiras; e (ix) a participacdo em
sociedades voltadas para as finalidades anteriormente referidas.

Paragrafo Gnico. E permitido & Companhia constituir controladas, inclusive na modalidade de
subsidiarias integrais ou sociedades de propdésito especifico, que tenham por objeto social participar
de sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de
participacéo.

Art. 4°. O prazo de durag¢@o da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢é de
R$ 3.396.767.124,93 (trés bilhdes, trezentos e noventa e seis milhdes, setecentos e sessenta e sete
mil, cento e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos), dividido em 2.000.000,000 (dois bilh&es)
de ac¢bes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

§ 1° Cada ac¢édo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacfes das Assembleias Gerais
da Companhia, salvo na hip6tese de adocdo do voto mdltiplo para a eleicdo do Conselho de
Administracao.

§2° Todas as acdes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depésito, em
nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CvM”"), com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem emissdo de
certificados.

§3° A instituicdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferéncia e
averbacao da propriedade das ac¢des escriturais, assim como o custo dos servigos relativos as acdes
custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

§4° A Companhia ndo podera emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias.
§5° As acdes representativas do capital social serdo indivisiveis em relacdo a Companhia.

Quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.
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Art. 6° A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administracédo, adquirir suas préprias
acles, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento, observadas as condicbes e
requisitos expressos no art. 30 da Lei das Sociedades por Ac¢bes e disposi¢Bes regulamentares
aplicaveis.

Art. 7°. A Companhia podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo da
Assembleia Geral e nas condicBes determinadas por aquele érgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 12.000.000.000,00 (doze bilhGes de reais), mediante a emissdo de ac¢Bes ordinarias,
debéntures conversiveis em acdes e bbénus de subscricdo, concedendo-se aos acionistas preferéncia
para subscricdo do aumento de capital, na proporcdo do nimero de acdes que possuirem.

§1° A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de ac¢des ordinarias, debéntures
conversiveis em acgdes ordinarias e bonus de subscricdo, nos termos da lei e até o limite do capital
autorizado, para venda em Bolsa de Valores ou subscrigdo publica, ou permuta de acdes, em oferta
publica de aquisicao de controle, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com reducédo do prazo para o exercicio desse direito, nos termos da lei e
deste Estatuto Social.

§2° O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizacéo
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIAS GERAIS DE ACIONISTAS

Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao
término de cada exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais a exigirem,
observadas em sua convocacgdo, instalagdo e deliberacdo, as prescricdes legais pertinentes e as
disposi¢Bes do presente Estatuto Social.

§1° As Assembleias Gerais da Companhia serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia.

§ 20 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por
seu Vice-Presidente ou por qualquer administrador da Companhia ou, nas auséncias e impedimentos
destes, por um dos acionistas da Companhia presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da
mesa convidard 1 (um) acionista ou administrador da BB Seguridade para atuar como secretario da
Assembleia Geral.

§3° As Assembleias Gerais serfo realizadas na sede social da Companhia, podendo ser
realizadas fora da sede social por motivo de forca maior ou outra modalidade prevista em lei ou
instrugdo normativa dos 6rgdos competentes.

§ 4° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

Art. 9°. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais previstas na
legislacé@o aplicavel, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, ndo se
computando os votos nulos e em branco.

Paragrafo unico. As atas das Assembleias Gerais deverdo ser lavradas no livro de Registro de
Atas das Assembleias Gerais na forma de sumério dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo a transcricdo apenas das deliberacfes tomadas, observadas as disposicdes
legais.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n® 6.404/76 e demais

normas aplicaveis, deliberar sobre:

0] alteracdo, modificacdo e reforma do presente Estatuto Social;

(i) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracdo
e do Conselho Fiscal;
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(iii) aprovacdo das contas, das demonstracdes financeiras anuais da Companhia e da
destinacéo do resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

(iv) emissdo de debéntures conversiveis em agdes de sua emissdo ou alienagdo desses
titulos se mantidos em tesouraria;

(v) alienagdo de debéntures conversiveis em ac¢des de emissédo de suas controladas que
sejam de titularidade da Companhia;

(vi) alteracdo do capital social da Companhia, inclusive aumento mediante a subscricdo
de novas acdes, estabelecendo as condi¢cdes da sua emisséo, inclusive preco, prazo
e forma de integralizacéo;

(vii) por proposta do Conselho de Administracdo, alienacao, pela propria Companhia, no
todo ou em parte, de a¢Bes representativas do seu capital social ou do capital social
de suas controladas;

(vii)  emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
(ix) permuta de ac¢des ou de outros valores mobiliarios de emissédo da Companhia;

(x) rentncia a direitos de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em acdes de
sociedades controladas;

(xi) transformacéo, fuséo, cisdo e incorporacdo da Companhia, bem como incorporacéo
de ac¢des de emissédo da Companhia, sua dissolucéo, liquidacdo, eleicdo e destituicdo
dos liquidantes e aprovagéo de suas contas;

(xii) abertura de capital,

(xiii)  fixacdo da remunerac¢do anual dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢des da Lei n° 6.404/1976, da
Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, e das demais normas aplicaveis;

(xiv)  adogdo de praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebracdo de contrato
para essa finalidade com Bolsa de Valores;

(xv) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a
CVM;

(xvi)  aprovacéo da saida da Companhia do Novo Mercado;

(xvii)  deliberacdo sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria; e

(xviil) a prévia autorizagdo para a Companhia promover acado de responsabilidade civil
contra administrador pelos prejuizos causados ao seu patrimonio.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

Art. 11. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, com
os poderes conferidos pela lei e de acordo com o presente Estatuto Social, e contard com um érgao
de auditoria interna subordinado hierarquicamente ao Conselho de Administracéo.

§1° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo néo poderdo
ser acumulados com o de Diretor-Presidente da Companhia, ainda que interinamente.

§2° Os 6rgdos de administragdo da Companhia serdo integrados por brasileiros, dotados de
notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanca corporativa, compliance,
integridade e responsabilizagdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputacao ilibada e
capacidade técnica compativel com o cargo, observados 0s requisitos impostos pela Lei n°® 6.404/76,
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e pela Politica
de Governanca, Indicagcédo e Sucessao da BB Seguridade.

§3° Sempre que a Politica de Governanga, Indicacdo e Sucessdo pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislacdo aplicavel para os Conselheiros de Administracdo e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagéo dos acionistas,
em Assembleia Geral.
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§ 4° Os membros dos oOrgaos de Administragdo serdo investidos em seus cargos,
independentemente da presta¢cdo de caucdo, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do Conselho de Administragédo ou da Diretoria, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 dias,
contados a partir da eleicdo ou homeagao.

§ 5° O termo de posse mencionado no § 4° contemplara sujei¢cdo a clausula arbitral referida no art.
51 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§6° Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, estardo sujeitos aos requisitos,
impedimentos, deveres, obrigacdes e responsabilidades previstos nos arts. 145 a 158 da Lei das
Sociedades por Acdes.

§7°  Os requisitos da eleicdo/nomeacdo deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
estabelecida pela regulamentagéo, pela Politica de Governanca, Indicacdo e Sucessao da Companhia
e pela legislacédo aplicavel.

§8° Na&o poderdo ingressar ou permanecer nos 6rgaos da Administragdo, no Conselho Fiscal e
nos Comités da Companhia, além dos impedidos ou vedados pela Lei n° 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica de Governancga,
Indicacdo e Sucessao da BB Seguridade:

0] os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a
funcionar pela SUSEP, pelo Banco Central ou em outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

(ii) 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigaces e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

(i) os declarados falidos ou insolventes;

(iv) 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condicdo de sindico, comisséario
ou administrador judicial;

(v) sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
cbnjuge ou companheiro de membro do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria;

(vi) 0s que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas controladas ou com o Banco
do Brasil S.A., ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

(vii) 0s que detenham controle ou participacdo relevante no capital social da pessoa
juridica inadimplente com as sociedades citadas na alinea anterior ou que lhes
tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos
gue tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situagdo, no
exercicio social imediatamente anterior a data da elei¢do ou nomeagéo;

(vii)  os que houverem sido condenados por crime de sonegacgdo fiscal, corrupgéo,
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra o Sistema Financeiro
Nacional, contra a administracéo publica ou contra a licitagdo, bem como por atos de
improbidade administrativa;

(ix) 0s que sejam ou tenham sido s6cios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes
de pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no
periodo de sua participacéo e sujeitos ao seu ambito de atuacgéo; e

(x) 0S gque ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes
no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal, ou
em comités vinculados ao Conselho de Administracéo, e 0s que tiverem interesse
conflitante com a Companhia, salvo dispensa da Assembleia.
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§9°  Perdera o cargo:

| — salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administracéo
que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro ordinarias alternadas durante o prazo de gestdo; ou

- 0 membro da Diretoria Colegiada que se afastar, sem autorizacdo, por mais de trinta
dias.

§10° Sem prejuizo das vedagfes e dos procedimentos de autorregulacdo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada e de
guaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicéo estatutaria deverao:

l - comunicar a Companhia e a CVM:

a) até o primeiro dia util apds investidura no cargo, a quantidade e as
caracteristicas dos valores mobiliarios de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, de emissdo da Companhia, de suas controladoras,
controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de
atuacgéo, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges do qual
ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, companheiros e de
quaisquer dependentes incluidos na declara¢do anual do imposto de renda;

b) as negociacdes com os valores mobiliarios de que trata alinea “a” deste
inciso até o quinto dia ap0s a negociagéao.

Il - restringir suas negocia¢cdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea “a” do
inciso | deste artigo de acordo com o Plano de Negocia¢do elaborado com, no
minimo, seis meses de antecedéncia da negociacao.

I - no caso dos Diretores, a declaracdo anual de bens e rendas deve ser apresentada a
Comissédo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, na forma da
legislacédo vigente.

§11° E incompativel com a participacdo nos 6rgdos da administragdo da Companhia e de suas
controladas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar piblica sua pretenséo a
candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro do
6rgéo de administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

§ 12° Os membros dos 6rgdos de administragdo serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 12. A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administracdo, assegurard aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal, da Diretoria da
Companhia e de suas controladas e dos demais 6rgdos de assessoramento técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela préatica de atos no exercicio de cargo ou funcao, desde
que ndo tenha sido constatado fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia e de suas sociedades controladas e coligadas.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que
couber, o disposto no caput deste Artigo, autorizar a contratacdo de seguro em favor dos integrantes
e ex-integrantes dos 6rgdos estatutarios relacionados no caput para resguarda-los de
responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial
ou administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§2° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § anterior, for condenada por decisédo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei ou do Estatuto Social, devera
ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput,
além de eventuais prejuizos.
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Art. 13. A remuneracdo global ou individual dos 6rgaos de administracéo sera anualmente fixada pela
Assembleia Geral, observadas as disposicfes da Lei n® 6.404/76, da Lei n° 13.303/2016, do seu
Decreto regulamentador e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneragéo global, cabera ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre os 6rgaos da Administracdo da
Companhia.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administracéo, 6rgédo independente de decisdo colegiada, sera composto por
7 (sete) membros, salvo na hipotese de exercicio do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, caso
em que serd composto por 8 (oito) membros, todos pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente com prazo
de gestéo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§1° O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° Serdo indicados para o Conselho de Administracdo, a deliberacdo da Assembleia Geral,
obrigatoriamente:

® o Diretor-Presidente da Companhia;

(ii) 2 (dois) representantes do Ministro de Estado da Economia, sendo um deles na forma
do paragrafo Unico do art. 31 da Lei n® 13.844 de 18 de junho de 2019;

(iii) 3 (trés) ou 4 (quatro) representantes do Banco do Brasil, observado o disposto no
§ 4°, sendo alternativamente:

a) 3 (trés) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administracéo seja composto por 7 membros; ou

b) 4 (quatro) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva, caso o
Conselho de Administrac&o seja composto por 8 membros.

§ 3° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 1 (um) Conselheiro de
Administracdo, se maior nimero néo lhes couber pelo processo de voto mdltiplo.

§4°  No minimo 2 (dois) dos membros do Conselho de Administra¢do, perfazendo um minimo de
25% do total de membros, deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacéo e
no Regulamento do Novo Mercado da B3, estando nessa condi¢céo os conselheiros eleitos nos termos
do 83°, observadas ainda as seguintes disposi¢cdes:

(i) cabera ao Banco do Brasil a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro
Independente em quantidade suficiente para cumprir 0 disposto neste 84°, caso as demais
indicagdes ndo atinjam o percentual minimo definido;

(i) a condicdo de Conselheiro Independente serd deliberada na Assembleia Geral e
expressamente declarada na ata que o eleger;

(iii) quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste 84°, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se 4 ao arredondamento nos termos do Regulamento
do Novo Mercado da B3.

§ b° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos pelo préprio
Conselho, na forma da legislacao vigente, observado o disposto no § 1° do art. 11 deste Estatuto.

§ 6° Nao podera ser eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia aquele que ndo
cumprir as condi¢Bes previstas no Art. 11.

§7° Os membros do Conselho de Administracdo devem exercer suas atribuigcdes de forma a atingir
os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei das Sociedades por
Ac¢les, intervir em qualquer ato ou operacgdo social em que tiverem interesse conflitante com o da
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Companhia, bem como nas deliberacBes que a esse respeito tomarem os demais administradores,
sendo que nestes casos 0 Conselheiro cujo interesse conflitar com o da Companhia devera naotificar
seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensdo de seu interesse.

§ 8° No caso de membro do Conselho de Administracdo ndo residente no Brasil, a sua posse fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber citacédo
em acdes contra ele propostas com base na legislacdo societaria. A procuracdo de que trata este §
devera ser outorgada com prazo de validade que devera estender-se, por no minimo, trés anos apos
o término do prazo de gestdo do Conselheiro.

§ 9° Atingido o limite de reconducdes de que tratam os artigos 14, 23 e 37, o ex-membro da
Administracéo ou do Conselho de Fiscal nao podera participar do Conselho de Administracéo pelo
periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 10° O Vice-Presidente exercera as funcdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipétese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as funcdes do Presidente serdo exercidas por outro
membro do Conselho de Administracdo, escolhido por maioria de votos dos demais membros do
Conselho de Administracdo, devendo ser observado o § 1° do art. 11 deste Estatuto.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes proprias a seu
cargo e demais atribui¢cdes previstas neste Estatuto Social:

() coordenar as atividades do Conselho de Administracéo;

(ii) convocar e presidir as reunibes do Conselho de Administracéo, além de indicar,
dentre os demais membros, o secretario;

(iii) convocar, em nome do Conselho de Administragédo, a Assembleia Geral e presidi-la;

(iv) decidir sobre a participacdo, em reuniées do Conselho de Administracdo, de pessoas
gue nao sejam do 6rgao, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza; e

(v) conduzir o processo de avaliagcdo anual do desempenho, individual e coletivo, dos
Administradores.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagao citado no inciso v deste artigo, no caso de administradores
respeitara os seguintes requisitos minimos:

(i) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto & licitude e & efichcia da acéo
administrativa,;

(i) contribuigdo para o resultado do exercicio; e

(iii) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo.

Art. 16. O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo nos termos do Artigo 17 deste
Estatuto Social.

Art. 17. As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser requisitadas por qualquer de seus
membros e deverdo ser convocadas por seu Presidente ou Vice-Presidente. A convocacdo sera
realizada por notificag@o escrita entregue por carta ou por qualquer outro meio, eletrénico ou néo, que
permita a comprovacao de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e com
apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades previstas no caput deste Artigo sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administracio
presencialmente ou na forma do § 1° do Artigo 18 deste Estatuto Social.
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Art. 18. O Conselho de Administracéo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio.

§1° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

§2° No caso de vacéancia do cargo de Conselheiro:

i. 0 substituto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e servira até a primeira
Assembleia Geral a ser realizada ap6s a referida vacéncia;

. a Companhia comunicara o fato aos demais membros do 6rgdo assim como aos
entes relacionados nos 88 2°e 3° do art. 14; e

iii. se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para
proceder & nova eleigao.

§ 3°  Para os fins deste Artigo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte ou renincia de membro.
No caso de término de mandato, aplica-se o disposto no § 1° do art. 14.

Art. 19. As reunides do Conselho de Administracéo seréo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participagéo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Conselheiro participar
efetivamente da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagéo
considerada como presenca pessoal.

§1° E admitida a gravacgéo das reunides.

§ 2° Extraordinariamente, serd admitida a realizacdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrdnico ou outro meio eletrdnico/virtual.

§ 3° Da reunido serd lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunio.

§4°  Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas de
reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 20. As deliberagBes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes as reunides. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente
do Conselho de Administragéo, que tera o voto de qualidade.

§ 1°. Nas reunides do Conselho de Administracdo, anteriormente a deliberacdo, 0 membro que ndo
seja independente em relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniéo.

§ 2°. Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente
a reunido poderd manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de
Administracao deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislacéo aplicavel.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicbes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu
Regimento Interno:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria, e definir suas atribuices;
b) fixar a orientacé@o geral dos negdcios da Companhia;
C) aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria e

dos Comités vinculados a este Conselho;
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d)

e)

)

h)

k)

n)

0)

p)

a)

s)

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o
pagamento de juros sobre o capital proprio, que poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatério, observado o disposto no Capitulo XI deste Estatuto Social;

atribuir, do montante global da remuneracdo fixada pela Assembleia Geral, os
honoréarios mensais a cada um dos membros da administracio e membros dos
comités da Companhia, se existentes, conforme disposto neste Estatuto Social;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo ser exercida isoladamente por qualquer
Conselheiro, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia e
de suas Controladas, solicitando informac&es sobre contratos celebrados, ou em vias
de celebracao, e quaisquer outros atos;

decidir sobre a criacdo, extingdo e funcionamento dos comités de assessoramento
ndo estatutarios no ambito do proprio Conselho de Administracdo, dos Comités
Técnicos e do Comité de Auditoria, observadas as disposi¢cdes do Capitulo VIl deste
Estatuto Social, bem como eleger e destituir seus membros;

convocar a Assembleia Geral, nos termos do Artigo 8° acima, sempre que necessario
ou exigido por lei ou por este Estatuto Social;

manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas apresentadas pela
Diretoria e as Demonstra¢des Financeiras anuais, bem como propor a destinacdo do
lucro liquido de cada exercicio da BB Seguridade;

propor a Assembleia Geral a emissao de a¢fes, debéntures conversiveis ou bénus de
subscricdo, dentro do limite do capital autorizado, bem como deliberar sobre o preco
de emisséo, a forma de subscri¢do e pagamento, o término e a forma para o exercicio
dos direitos de preferéncia e outras condi¢fes relativas a essas emissoes;

propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em
acdes e sem garantia real, e de notas promissorias, na forma da legisla¢cdo em vigor;

autorizar a aquisicado pela Companhia de acdes de sua emissdo para manutencdo em
tesouraria e posterior cancelamento ou alienacéo;

aprovar a indicagdo de titular da auditoria interna e avaliar os motivos de sua
destituicdo, sem prejuizo das competéncias do 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo, além de definir as atribuicdes e regulamentar seu
funcionamento;

autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado superior a
5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Gltimo
balanco aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negécio pela Companhia;

autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado superior a 1% (um por cento) do
patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balangco aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negoécio;

autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negocio;

autorizar a realizacdo de atos que importem renuncia de direitos pela Companhia em
valor agregado superior a 0,1% (um décimo por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o Ultimo balan¢o aprovado, considerando o periodo dos 3
(trés) meses anteriores ao respectivo negocio, com excegcdo aos casos de
competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no art. 10 acima;

fixar as condicdes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transacdes
com Partes Relacionadas (Art. 32), autorizar a celebragéo de contratos de qualquer
natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
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B

u)

y)
z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

guaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de
um ano, valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) sobre o patrimonio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balanco aprovado;

pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresentar para sua deliberagéo
ou a serem submetidos a Assembleia Geral,

avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negécios da
Companhia que néo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou de outro 6rgdo estatutario;

aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de acfes
escriturais;

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes, que devera abordar, no
minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acfes
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores
mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisi¢cdo de
acoes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacfes exigidas pelas
regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

aprovar as politicas, inclusive as previstas na Lei n° 13.303/2016 e seu Decreto
regulamentador, as estratégias corporativas, o plano de investimentos, o plano de
negdécios para o exercicio anual seguinte e o orgamento anual, o cédigo de ética, as
normas de conduta, o Cadigo de Governanca, a Carta Anual de Politicas Publicas e
de Governanga Corporativa, o Informe sobre o Cdédigo Brasileiro de Governanca
Corporativa e o regulamento de licitagcbes da Companhia;

aprovar a participagdo da Companhia em sociedades, no Pais e no exterior;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios dos empregados e
da administragdo da Companhia, inclusive em relacdo a participacdo nos lucros,
assim como quantitativo de pessoal proprio e programa de desligamento de
empregados, observadas as orientagbes do acionista controlador para o0s
empregados cedidos do Banco do Brasil S.A. e a legislacdo vigente;

avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho e o da
Diretoria da Companhia, de suas controladas, bem como dos 6rgéos auxiliares
elencados no Capitulo VIl deste Estatuto Social;

deliberar sobre alteracdes dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da
Lei n® 13.303/16, para dispensa de licitacdes;

analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais
demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos
acionistas em assembleia;

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado as questbes de
natureza estratégica de sua competéncia;

identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da Companhia e avaliar a
necessidade de manté-los, de acordo com as informac8es prestadas pela Diretoria;

supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

definir os assuntos e valores para a sua al¢cada deciséria e da Diretoria Colegiada, por
proposta da Diretoria;
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i aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
Companhia;

kk) aprovar as metas de desempenho de seus Diretores; e

1)) aprovar a constituicdo ou a participagdo da Companhia em fundos de venture capital,
de investimento em participacédo ou de investimento em empresas emergentes.

§1° A deliberacdo das seguintes matérias, por quaisquer das sociedades controladas que nao
possuirem Conselho de Administracdo, bem como por quaisquer das sociedades coligadas diretas ou
indiretas, sera levada igualmente a apreciacdo prévia pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
cuja deliberacdo servira como orientacdo da Companhia para os negdcios e atividades das
respectivas sociedades:

a) alteracdo, modificacéo e reforma do seu Estatuto Social,
b) participagdo em sociedades, no pais ou no exterior;
C) alienacdo, no todo ou em parte, de acdes do seu capital social mantidas em

tesouraria; abertura do capital; renlncia a direitos de subscricdo de acgbes ou
debéntures conversiveis em a¢des de empresas controladas; emissédo de debéntures
conversiveis em agdes ou venda, se em tesouraria; venda de debéntures conversiveis
em aclOes de sua titularidade de emissdo de empresas controladas; ou, ainda,
emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior,

sem prejuizo do disposto nos incisos “v”, “vii” e “x” deste Estatuto Social;

d) permuta de a¢des ou de outros valores mobiliarios;

e) promocéo de transformacao, fuséo, cisdo e incorporacdo, bem como incorporacéo de
acOes, dissolucdo e liquidagao;

f) autorizacdo para a captacdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
superior a 5% (cinco por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o
ultimo balanco aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao
respectivo negdcio; e

Q) constituicdo ou participacdo em fundos de venture capital, de investimento em
participacdo ou de investimento em empresas emergentes.

§ 20 Circunscrito as sociedades controladas, também se aplica o previsto no § 1° quando:

l. da alienacgéo de participacdo em sociedades, no pais ou no exterior;

Il. da aprovacdo dos documentos constantes na alinea “x” do Art. 21 deste Estatuto
Social; ou

M. para a avocacgdo, a qualquer tempo, de qualquer assunto referente aos negécios
destas, que ndo estejam na esfera de competéncia privativa da Assembleia Geral da
BB Seguridade ou de outro 6rgdo estatutario.

§ 3° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso aa deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administracao, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislacéo.

§ 4° O processo de avaliagdo formal do Conselho de Administracdo sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho, que deverdo estar descritos em seu
Regimento Interno.

CAPITULO VI - DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria sera composta por 4 (quatro) membros efetivos, residentes no Brasil, sendo
necessariamente 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Relacdes com Investidores e os demais
sem designagado especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo.
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§1° O Diretor-Presidente designara o seu substituto em caso de auséncia ou impedimento
temporario.

§2°  Serao concedidos(as): (i) afastamentos de até 30 (trinta) dias, bem como licencas, aos
Diretores pelo Diretor-Presidente e ao Diretor-Presidente pelo Conselho de Administracéo.

§3°  As atribui¢bes individuais dos Diretores serdo exercidas por outro Diretor : (i) Nos casos de
afastamentos e demais licencas de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designacao do Diretor-
Presidente; (ii) Nos casos de afastamentos ou demais licencas por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, ou em caso de vacéancia, até a posse do substituto eleito, mediante designacao do
Conselho de Administragéo.

§4° Caso o cargo de Diretor-Presidente fique vago, competird ao Conselho de Administragao
designar, dentre os demais Diretores, aquele que o substituira até a posse do novo Diretor-Presidente
eleito.

Art. 23. Os eleitos para a Diretoria terdo prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até 3 (trés) reconducgdes consecutivas, observado o disposto na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, além das demais normas aplicaveis.

§ 1°. O prazo de gestdo da Diretoria se estende até a investidura dos novos membros eleitos.

§ 2° Em se atingindo o prazo maximo a que se refere o Caput deste artigo, o retorno do membro a
Diretoria s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

Art. 24. Compete a Diretoria Colegiada a administracdo dos negécios em geral, bem como cumprir e
fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracdo e exercer as atribuicdes que lhe forem definidas por esse Conselho e pelo Estatuto
observando o disposto na Lei n° 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, seu Regimento Interno, demais normas aplicaveis bem como as boas praticas de
governanca corporativa.

§1° Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente ou ao seu substituto: (i) convocar e presidir as
reunides da Diretoria; (ii) conceder licenca aos demais membros da Diretoria, indicando o0s
substitutos; (iii) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia; (iv) garantir
a implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberagfes tomadas em Assembleias Gerais e
nas reunifes do Conselho de Administracdo e da Diretoria; (v) tomar decisdes de competéncia da
Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia; (vi) exercer a supervisdo geral das
competéncias e atribuices da Diretoria; (vii) admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar,
transferir, remover, punir, demitir e dispensar empregados, na forma da lei e observadas as
disposi¢cBes previstas neste Estatuto e no regimento interno; (viii) representar a Companhia nas
reunies do Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais de Acionistas, quando outro Diretor
ndo tenha sido convocado; (ix) receber cita¢des iniciais; (x) representar a Companhia em juizo ou fora
dele, quando o Conselho de Administracdo ndo tiver atribuido tal competéncia a outro Diretor; (xi)
afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao Conselho de
Administracdo, de forma fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre sua destituicdo; e
(xii) exercer outros poderes e atribuicbes que nédo forem conferidos aos demais Diretores e os que |he
forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administracdo; (xiii) homear, remover,
promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo para tal fim constituir procuradores
ou designar prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da constituicdo de mandatarios..

§2° Compete ao Diretor de Relacdo com Investidores: (i) representar a Companhia perante a
CVM e demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos
reguladores e bolsas de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociagéo, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgdos reguladores e bolsas
de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos & negociacdo e administrar a
politica de relacionamento com investidores; e (i) monitorar o cumprimento das obrigacfes dispostas
no Capitulo XI deste Estatuto Social pelos acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral
e/ou ao Conselho de Administracéo, quando solicitado, suas conclusdes, relatérios e diligéncias.

§3° Os Diretores sem designacdo especifica terdo as atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando da sua eleicéo.

13
Estatuto Social

#Publica



BB Seguridade Participacdes

§4° Os cargos de Diretores da Companhia, inclusive o Diretor-Presidente, sdo privativos de
empregados da ativa do Banco do Brasil S.A.

8§5°  Além dos requisitos previstos no Art. 11 deste Estatuto Social, devem ser observadas
cumulativamente, as seguintes condigGes para o exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de
suas controladas, bem como para a indicacdo a cargo de Diretor nas sociedades nas quais essas
sociedades participem como acionistas ou socias:

0] ser graduado em curso superior; e

(i) ter exercido, nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargos estatutarios,
de superintendéncia, ou de geréncia superior:

a) em empresas cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados, pela Comissao de Valores Mobiliarios
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar; ou

b) em instituicfes financeiras; ou

C) na propria Companhia suas controladas ou coligadas.

§6° Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria da Companhia ficam impedidos, por
um periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nédo for fixado nas
normas regulamentares, de:

|- exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades
concorrentes da Companhia;

- aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nédo for
fixado nas normas regulamentares; e

" - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
o0rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da
gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§7° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria da Companhia fazem jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a da funcdo que ocupavam neste 6rgdo, observado o
disposto nos §8§ 8° e 10° deste Artigo.

§8° Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do 8§ 9° deste Artigo, o
descumprimento da obrigagéo de que trata o § 6° deste Artigo implica, além da perda da remuneracdo
compensatoria prevista no § 7° deste Artigo, a devolu¢do do valor j4 recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracdo compensatoria que seria
devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der
causa.

§ Qo O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria da
Companhia, dispensa-lo do cumprimento da obrigagao prevista no § 6° deste Artigo, sem prejuizo das
demais obrigacbes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo é devido o pagamento da
remuneracdo compensatoria a que alude o § 7° deste Artigo, a partir da data em que o requerimento
for recebido.

§10° A configuracdo da situacéo de impedimento dependera de prévia manifestagcdo da Comisséo
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§11° Na&o é considerado impedimento para fins deste artigo a ocupacgado de cargo em empresas em
que o acionista controlador possua participagéo relevante.

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria da Companhia requer dedicacao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:
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| — em sociedades controladoras ou controladas da Companhia, ou em sociedade das
guais esta participe, direta ou indiretamente; ou

- em outras sociedades, por autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracao.

Art. 26. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada por:

a) 02 (dois) Diretores em conjunto;

b) 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

C) 02 (dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; e

d) 01 (um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais,

devidamente constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos:
a) representacdo da Companhia perante quaisquer o6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes; b) representacdo da Companhia
perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de admissao, suspenséo ou
demissdo de empregados, e para acordos trabalhistas; e c) representacdo da
Companhia em juizo, ativa e passivamente.

§1° As procuracbes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de 02 (dois)
Diretores, devendo observar precisa especificacdo de poderes e prazo de duragcdo do mandato que,
no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

§2° E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social da
Companhia, sendo esses atos ineficazes em relacdo a Companhia.

§3° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de integrar a
Diretoria da Companhia, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Art. 27. S&o atribuicdes da Diretoria Colegiada:

€) submeter ao Conselho de Administracéo, por intermédio do Diretor-Presidente, ou por
coordenador por este designado, propostas a sua deliberacdo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos “d”, ", “u”, “y”, “2” do Art. 21 deste Estatuto Social;

(b) fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano
diretor e o orcamento geral da Companhia;

(c) aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para investimentos;

(d) declarar dividendos e juros sobre o capital préprio com base nos lucros e reservas

apurados nas demonstracbes financeiras anuais, semestrais ou em menores
periodos, bem como distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, observada a legislagcéo

vigente;

(e) fixar as algadas dos Diretores da Companhia e dos demais 6rgaos da sua estrutura
interna;

)] fixar a linha de acdo a ser adotada pela Companhia e suas controladas nas
assembleias gerais das sociedades nas quais estas sejam acionistas ou sdcias;

(9) acompanhar a gestdo das sociedades coligadas diretas ou indiretas;

(h) indicar, quando for o caso, os nomes dos representantes da Companhia, e de suas

controladas, a serem submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais
estas sejam acionistas ou sbécias, para exercer cargos de administracdo, de
fiscalizag&o, ou nos Comités de Auditoria e Comités Técnicos;

0] autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamentos em valor agregado
equivalente a, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia,
de acordo com o dltimo balango aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses
anteriores ao respectivo negécio, pela Companhia ou qualquer Controlada;
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()] autorizar a alienagdo ou oneracdo de bens do ativo ndo circulante imobilizado ou
intangivel da Companhia, em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por
cento) do patrimdnio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balanco
aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negocio;

(k) autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do
patriménio liquido da Companhia, de acordo com o Ultimo balanco aprovado,
considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;

)] autorizar a realizacdo de atos que importem renincia de direitos pela Companhia em
valor agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um décimo por cento) do patriménio
liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o
periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negdcio, com excegdo aos casos
de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme disposto no Art. 10;

(m) fixar as condicdes gerais e, observada a competéncia do Comité de TransagGes com
Partes Relacionadas (Art. 32), autorizar a celebracdo de contratos de qualquer
natureza entre a Companhia e qualquer Controlada e Coligada, seus administradores,
seus acionistas controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas
e coligadas dos administradores e dos acionistas controladores, assim como com
quaisquer outras sociedades que com qualquer destas pessoas integre um mesmo
grupo de fato ou de direito, que atinjam, individual ou conjuntamente, no periodo de 1
(um) ano, o valor de, no maximo, 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balanco aprovado;

(n) decidir sobre a estrutura organizacional da BB Seguridade, inclusive a base de
processos e a dotacdo das &reas, desde que observado o disposto no Art. 21, alinea
“a” deste Estatuto Social;

(0) decidir sobre a criacdo, extincdo e funcionamento de Comités no ambito da Diretoria
da Companhia e de unidades administrativas;

(p) decidir sobre situacdes ndo compreendidas nas atribuicbes de outro 6rgdo de
administragdo e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia;

(o)) submeter, a cada exercicio, o relatério da administracdo e as demonstragdes
financeiras, a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria; e

(N orientar 0s negécios e atividades das sociedades controladas.
Paragrafo Gnico. As decisbes da Diretoria Colegiada obrigam todos os Diretores.

Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por
convocacdo de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, devendo
constar da convocacdo a ordem do dia, e a reunido somente sera instalada com a presenca da
maioria de seus membros. Independentemente de convocagéo, serdo validas as reunibes da Diretoria
gue contarem com a presenca da totalidade dos membros em exercicio.

§1° No caso de auséncia temporéaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta entregue ao Diretor-
Presidente, ou ainda, por correio eletrdnico ou outro meio eletrénico/virtual que tenha instrumentos
para garantir a autenticidade de seu voto.

§2° As reunibes da Diretoria Colegiada serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participacdo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
que tenha instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao Diretor participar efetivamente
da reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participacdo considerada como
presenca pessoal.

§3°  Extraordinariamente, serd admitida a realizagdo de reunides virtuais por meio de correio
eletrénico ou outro meio eletrénico/virtual.
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§ 4° Ao término da reunido sera lavrada ata que deverd ser assinada por todos os Diretores
presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada
da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da
Diretoria ou que tenham se manifestado na forma do § 1° deste Artigo, deverdo igualmente constar no
Livro de Registro de Atas da Diretoria Colegiada, devendo a cépia da carta ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcricdo da ata.

Art. 29. As deliberacdes nas reunides da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VIl - ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO

Art. 30. A Companhia terd um Comité de Auditoria com funcionamento permanente para exercer a
funcdo de o6rgdo de suporte ao Conselho de Administragdo no que se refere ao exercicio de suas
funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstrac@es contabeis e efetividade
dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§ 10, Ao Comité de Auditoria competird4, além do previsto na Lei ° 13.303/16 e seu
respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:

a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboragéo
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico, além de
supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados, a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia; (i) da area de controles internos da
Companhia; (iii) da area de auditoria interna da Companhia, e (iv) da area de
elaboracédo das demonstra¢@es financeiras da Companhia;

b) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das
demonstragbes financeiras e das informagcbes e medi¢cdes divulgadas pela
Companhia;

c) avaliar e monitorar as exposi¢6es de risco da Companhia, podendo inclusive requerer

informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneracdo da administracdo, a utilizacdo de ativos da companhia e as despesas
incorridas em nome da companhia;

d) avaliar e monitorar periodicamente as politicas e procedimentos relativos a transacdes
com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciacdes;

e) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstra¢Bes financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer
situacbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

f) acompanhar as préaticas contdbeis e de transparéncia das informagfes, bem como
assessorar o Conselho de Administracdo nas deliberacdes sobre as matérias de sua
competéncia, notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizacdo da gestdo da
Companhia e a rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade,
responsabilizacdo corporativa e governanca,

0) supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da empresa; e

h) supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaborag&o das demonstracdes financeiras da empresa estatal.

§2° Cabe ao Comité de Auditoria exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.
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8§3° Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reuniées do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstragcdes contabeis periédicas, da contratacdo do auditor
independente e do PAINT.

Art. 31. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por 3 (trés) membros efetivos, salvo na hipdtese do § 2 do artigo 30, situacao
na qual tera 5 (cinco) membros, observado, em qualquer hip6tese, que sejam em sua maioria
independentes.

§1° Os mandatos dos membros do Comité de Auditoria serdo ndo coincidentes, com prazo de 3
(trés) anos, sendo permitida uma Unica reeleig¢éo.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e
obedecerdo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagBes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Governancga, Indicacdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes
critérios:

|- 1 (um) membro titular sera indicado em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de
Administracao representante(s) dos acionistas minoritarios; e

- 0s demais membros titulares serdo indicados pelos outros membros do Conselho de
Administracéo.

" - o0 Comité de Auditoria ser4d composto por, pelo menos, 1 (um) Conselheiro de
Administracdo Independente, assim definido nos termos do art. 14, § 4° deste
Estatuto.

§3° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade societaria e auditoria.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apds decorridos,
no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o §1°.

§5° E indelegavel a funcdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral,
sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracdo, observado que:

|- a remuneracdo dos membros do Comité n&o serd superior ao honorario médio
percebido pelos Diretores;

I - no caso de servidores publicos, a sua remuneragdo pela participagdo no Comité de
Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislacdo e regulamento
pertinentes;

" - o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administracdo devera receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

§7° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu regimento interno,
observado que:

|- reunir-se-a4, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administracdo, com a
Diretoria Colegiada, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

- o0 Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, quatro reuniées mensais, podendo
convidar para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna;
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¢) quaisquer membros da Diretoria Colegiada ou empregados da BB Seguridade ou do
Banco do Brasil S.A; e

d) quaisquer participantes externos ao Comité, inclusive especialistas, observado o
disposto no regimento Interno do COAUD.

- o Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacgéo; e

IV—-  aCompanhia devera divulgar as atas das reuniées do Comité de Auditoria Estatutario,
salvo na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacéo da ata
possa pbr em risco interesse legitimo da empresa estatal, situacdo em que apenas o
seu extrato serda divulgado.

§8° O Comité de Auditoria dispora de meios para receber dentncias, inclusive sigilosas, internas
e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§9°  Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do e poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

§ 10° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no 86° do artigo 24 deste Estatuto, observados os §87° a 10° do mesmo artigo.

§11° Na&o terdo direito a remuneragdo compensatéria de que trata o 810° deste artigo os ex-
membros do Comité de Auditoria ndo oriundos do quadro de empregados do Banco do Brasil S.A.
que, respeitado o § 6° do Art. 24, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento,
ao desempenho da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura,
ocupavam na administragdo publica ou privada.

§ 12° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunifes ordinarias consecutivas ou a quatro reunides alternadas durante o periodo
de doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho de Administracgéo.

§13° O Coordenador do COAUD sera escolhido pelo Conselho de Administragao.

Art. 32. A Companhia tera um Comité de Transacdes com Partes Relacionadas, cuja constituicdo e
instalacdo seré deliberada pelo Conselho de Administracdo, observados os seguintes parametros:

§1° O Comité de Transa¢Bes com Partes Relacionadas seréd integrado por 3 (trés) membros
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administrag&o, dentre os quais:

- 1 (um) membro independente, que sera o Conselheiro Independente do Conselho de
Administracédo eleito pelos acionistas minoritarios na forma estabelecida no § 3° do Art.
14 deste Estatuto Social;

Il - 2 (dois) membros que serdo indicados pelos demais Conselheiros do Conselho de
Administracdo sendo 1(um) dos membros indicado dentre os empregados da ativa ou
Diretores Estatutarios da Companhia e 1 (um) dos membros indicado dentre os
empregados da ativa do Banco do Brasil, ambos com comprovados conhecimentos nas
areas de finangas, contabilidade e/ou mercado brasileiro de seguridade.

§2°  Caso o membro do Conselho de Administracdo eleito pelos acionistas minoritarios ndo atenda
aos requisitos de independéncia previstos no § 4° do Art. 14 deste Estatuto Social, cabera a ele
indicar candidato que atenda, o qual sera eleito pelo Conselho de Administragéo.

§3° O membro do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas indicado na forma do § 2°
deste artigo devera atender, também, aos requisitos e vedacdes previstos no Art. 11 deste Estatuto
Social.

§4° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo eleito pelos acionistas
minoritarios que ocupe também a funcdo de membro do Comité de Transagbes com Partes
Relacionadas, caberd aos demais conselheiros de administracdo eleger, dentre os seus membros
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independentes, aquele que ocupara a funcdo no Comité de Transacdes com Partes Relacionadas até
a eleicado, pelos acionistas minoritarios, do seu novo representante no Conselho de Administracéo.

8§5° A funcdo de membro do Comité ndo serd remunerada, exceto para o0 membro independente
eleito nas formas previstas nos 88 1° e § 2° acima, cuja remuneracao sera definida pelo Conselho de
Administracao, dentro do limite estabelecido pela Assembleia Geral na ocasido da aprovacédo da
Remuneracéo Global dos Administradores da Companhia.

§6° O membro independente do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas que for,
também, membro do Conselho de Administracdo, devera optar pela remuneracao relativa a apenas
um dos cargos.

8§ 7° O funcionamento do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas sera regido por este
Estatuto, pela Politica de Transag8es com Partes Relacionadas e pelo Regimento Interno do Comité,
0 qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§8° Os membros do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a eleicdo e investidura de seus sucessores.

§9° Os membros do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

§ 10° Compete ao Comité de Transacdes com Partes Relacionadas aprovar previamente todas as
transagbes com partes relacionadas, conforme definidas na Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas, bem como as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas, sendo que
tais transacdes, revisfes ou rescisdes s6 serdo aprovadas mediante o voto favordvel do membro
independente referido no 8§ 1°, inciso I, acima.

§11° O membro independente deverd certificar-se de que o ato em questéo foi realizado de acordo
com a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e com as praticas de mercado e sem prejuizo
aos acionistas minoritarios, ao interesse social e aos credores da Companhia.

§ 12° Perdera o cargo o membro do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito e, a qualquer
tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 33. O Comité de Elegibilidade com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n®
13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos apliciveis e no
seu Regimento Interno, serd formado por trés membros efetivos.

§1° Os membros do Comité de Elegibilidade ser&@o eleitos pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedacgbes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Governanga, Indicacdo e Sucessdo da Companhia e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° O Comité de Elegibilidade ser4 composto por:

l. 01 (um) membro do Conselho de Administracdo da Companhia;

Il. 01 (um) membro do Comité de Auditoria que néo seja, também, membro do Conselho
de Administracédo; e

M. 01 (um) membro da Diretoria da BB Seguridade.

§3° Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no
maximo 3 (trés) reconducgbes, nos termos das normas vigentes. Os membros do Comité de
Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e investidura de seus
sucessores.

§4°  Perderd o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer, com ou
sem justificativa, a trés reunibes consecutivas, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.
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§5°  S&o atribuicdes do Comité de Elegibilidade, além de outras previstas na legislacao propria:

| - assessorar o Conselho de Administracéo no estabelecimento da Politica de Governanca,
Indicacdo e Sucessado da Companhia;

Il - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢éo de administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleicoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo e dos Conselheiros
Fiscais.

§ 6° O funcionamento do Comité de Elegibilidade sera regulado por meio de regimento interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que o Comité reunir-se-a por convocacao do
coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitagéo da
administragdo da Companhia.

§7°  Afuncdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

§ 8° Os membros do Comité de Elegibilidade seréo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢éo.

§90 Os integrantes do Comité de Elegibilidade deverdo possuir a qualificacdo e a experiéncia
necessérias para avaliar de forma independente a aplicacdo da Lei n° 13.303/16 e do seu Decreto
regulamentador e da Politica de Governanca, Indicacdo e Sucesséo da BB Seguridade.

§ 10° O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsével pelas indicacdes, sob pena
de aprovacéo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.

§ 11° As manifestagbes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que
devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e
conter a transcri¢cdo apenas das deliberagbes tomadas.

Art. 34 A Companhia contard com Comité de Riscos e de Capital permanente, com as prerrogativas,
atribuicbes e encargos previstos nas normas e regulamentacdes aplicaveis, assim como neste
Estatuto Social e no seu Regimento Interno.

§1° O Comité de Riscos e de Capital sera integrado por 3 (trés) membros efetivos, todos eles
independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, obedecendo as condi¢des
minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da funcdo dispostas na Politica de
Governanca, Indicagdo e Sucessdo da BB Seguridade e nas normas aplicaveis, bem como ao
definido neste Estatuto e em seu Regimento Interno, sendo que:

- 1 (um) membro serd indicado, em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de Administracédo
representante(s) dos acionistas minoritarios;

II- 1 (um) membro serd indicado pelo Banco do Brasil S.A.; e
[l - 1 (um) membro serd indicado pelos demais membros do Conselho de Administragéo.

§2°  Os requisitos de independéncia do membro do Comité de Riscos e de Capital sdo aqueles
definidos no Art. 14 § 4° deste Estatuto Social.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverdo atender, também, aos requisitos e
vedacdes previstos no Art. 11 deste Estatuto Social.

§4°  Os mandatos dos membros do Comité de Riscos e de Capital serdo ndo coincidentes, com
prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reelei¢ao.
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§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢éo.

86°  Aremuneragdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital sera definida pela Assembleia
Geral, limitada a remuneracéo percebida pelos membros do Comité de Auditoria.

§7° Eindelegavel a fungdo de membro do Comité de Riscos e de Capital.

§8° Sd&o atribuicbes do comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislagao
aplicavel e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestéo de riscos e de capital da Companhia;
e

Il - avaliar e reportar ao Conselho de Administracéo relatorios que tratem de processos de
gestéo de riscos e de capital.

§9° Perdera o cargo o membro do Comité de Riscos e de Capital que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunibes consecutivas, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito e, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracéo.

§10° Cabe ao Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade exercer suas atribuicbes e
responsabilidades junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Riscos
Unico, nos termos do artigo 14 do Decreto n° 8.945/2016.

Art. 35. Observadas as disposicfes do Art. 11 desse estatuto, o funcionamento e impedimentos para
nomeacdo de membros do Comité de Auditoria, do Comité de Partes Relacionadas, do Comité de
Elegibilidade e do Comité de Riscos e de Capital, bem como as regras de composicéo,
funcionamento, requisitos e impedimentos dos demais Comités que venham a ser constituidos no
ambito do Conselho de Administracéo serdo por este 6rgéo definidos e aprovados.

CAPITULO VIl — AUDITORIA INTERNA

Art. 36. A BB Seguridade dispora de uma Auditoria Interna vinculada ao Conselho de Administracdo e
responsavel por aferir a adequag&o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagao,
acumulacdo, registro e divulgagcdo de eventos e transacdes, visando ao preparo das demonstracdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n® 13.303/16 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1°  Serdo enviados, no minimo trimestralmente, relatérios ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de autoria
interna.

§ 20 O titular da Auditoria Interna sera indicado dentre empregados da ativa do Banco do Brasil
S.A. ou da BB Seguridade Participacdes S.A., e nomeado bem como dispensado pelo Conselho de
Administracdo, observadas as disposi¢c8es do Art. 21, alinea “m” deste Estatuto.

§3° O titular da Auditoria Interna terd mandato de trés anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacdo, o Conselho de Administracdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

§4° A nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera
submetida, pelo Presidente da Companhia, a aprovagéo da Controladoria Geral da Unido - CGU, ap0s
a sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

§ 5° QO titular da Auditoria Interna que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 poderé voltar a
ocupar a mesma funcdo apds o intersticio de trés anos.
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CAPITULO IX — GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 37. A Companhia dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, tendo
independéncia de atuacéo e vinculacdo ao Diretor-Presidente da Companhia, sendo conduzidas por
ele proprio ou por outro Diretor estatutario.

§1° S&o atribuicdes das areas responséaveis pela gestdo de riscos e controles internos, além de
outras previstas na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas e regulamentos aplicaveis, identificar, analisar, avaliar, tratar, comunicar e monitorar
0s riscos a que estdo sujeitos os negdécios da Companhia, bem como avaliar e monitorar a eficacia
dos controles internos e o estado de conformidade corporativo, promovendo o aprimoramento
continuo dos processos.

§2° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagBes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagdo a situacéo de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO X- CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n° 6.404/76,
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis
e no seu Regimento Interno funcionara de modo permanente, e serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e igual nUmero de suplentes, acionistas ou nédo, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° Em qualquer hipétese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente
serd indicado pelos titulares de ac¢des ordinarias minoritarias, na forma da Lei das Sociedades por
Acbes, 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente sera indicado pelo Ministro de Estado da
Economia, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional, na forma do Art. 26 da lei n°
13.303/16, e 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente sera indicado pelo
Banco do Brasil S.A.

§2°  Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacao
académica compativel com o exercicio da funcé@o e que tenham exercido, por prazo minimo de trés
anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica, de Conselheiro Fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n° 13.303/16 e
seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de Governanga,
Indicacdo e Sucessao da BB Seguridade.

§3°  Aléem das condicdes estabelecidas no Art. 11 deste Estatuto, ndo poderdo ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de administracdo e empregados da Companhia ou de
sociedade por esta controlada, além de conjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do
Acionista Controlador.

§ 4° N&o podera participar do Conselho Fiscal ex-membro da Diretoria ou do Conselho de
Administracao, pelo periodo de até 2 (dois) anos apés término do prazo de gestdo ou de atuagdo em
que tenha sido atingido o limite de reconduc¢des de que tratam os caputs dos artigos 14 e 23.

§5° O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duracdo de 2 (dois) anos, sendo permitidas
até duas reconducgdes consecutivas. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a elei¢do e investidura de seus sucessores.
§6° Na primeira reunido apoés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:

I. Elegeréo o seu Presidente; e

Il.  Assinardo o termo de ades&o ao Cadigo de Etica e Conduta e as Politicas da Companbhia.

§7° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral.
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§8° O termo de posse mencionado no §87° deste artigo contemplara sujeicdo a clausula arbitral
referida no art. 52 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§9° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomocéo e estada necessarias ao desempenho da funcéo, sera de 10% (dez por
cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores.

§10° No caso de auséncia temporaria ou rentncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
sera substituido pelo respectivo suplente, até a posse do novo titular.

§11° Ocorrendo vaga de titular e seu suplente, no Conselho Fiscal, dever4 ser convocada
Assembleia Geral com o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o cargo
vago até o término do mandato do Conselho Fiscal.

§ 12° Perdera o cargo, o membro do Conselho Fiscal que, além das hipoteses determinadas em lei
ou demais normas aplicaveis ao CF da BB Seguridade, deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo de
atuacao.

§ 13° Cabe ao Conselho Fiscal da BB Seguridade exercer suas atribuicbes e responsabilidades
junto as sociedades controladas que adotarem o regime de Conselho Fiscal Unico, nos termos do
artigo 14 do Decreto n°® 8.945/2016.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, devendo constar da convocacdo a ordem do dia. A reunido somente sera
instalada com a presenca da maioria de seus membros.

§1° Independentemente de convocacdo, serdo vélidas as reunides do Conselho Fiscal que
contarem com a presenca da totalidade dos seus membros.

§2° As reunifes do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacéo, observando-se que a participacdo dos seus
membros por intermédio de qualquer um desses mecanismos sera considerada como presenca
pessoal na referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho Fiscal que participarem
remotamente da reunido deverdo expressar e formalizar seus votos, ou pareceres por meio de carta,
ou correio eletrdnico digitalmente certificado.

§ 3° Da reunido serd lavrada ata que devera ser assinada por todos os Conselheiros presentes a
reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.

Art. 40. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros as reunifes da
Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

CAPITULO XI - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS E RESERVAS

Art. 41. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragfes financeiras previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 42. Apo6s a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para pagamento
do imposto sobre a renda e a contribuicdo social sobre o lucro, do resultado do exercicio serédo
apartadas verbas que, observados os limites e condigBes exigidos na legislacdo e demais normas
aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinacdo, na constituicao
da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que
no exercicio social em que o saldo da reserva legal acrescidos dos montantes das
reservas de capital exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera
obrigatéria a destinacdo de parte do lucro liquido do exercicio para constituicdo da
reserva legal;
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b) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo podera ser destinada a
formacdo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei das
Sociedades por Acdes;

C) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado com as dedugfes e acréscimos previstos no art. 202 da Lei das Sociedades
por Acles, sera distribuida aos acionistas como dividendo obrigatério;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaos
de administracdo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lei das Sociedades por Acdes;

e) uma parcela, por proposta dos érgdos da administracdo, podera ser retida com base
em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei das
Sociedades por Acdes;

f) constituicdo apds as destinagdes anteriores, poderdo ser constituidas as seguintes
Reservas Estatutarias:

I.  Reserva para Equalizagdo da Remunerag¢é@o de Capital, com a finalidade de
garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma de juros
sobre o capital proprio ou suas antecipagdes, limitada a 80% do valor do
capital social, sendo formada com recursos:

a) equivalentes a até 50% do lucro liquido do exercicio; e

b) decorrentes do crédito correspondente as antecipacdes de
dividendos.

II. Reserva para Reforco de Capital, com a finalidade de garantir meios
financeiros para a operacdo da sociedade, inclusive para aumento do capital
nas sociedades das quais participa como acionista e a aquisicdo de
sociedades enquadradas no Art. 3° deste Estatuto, limitada a 80% do valor do
capital social e sendo formada com recursos equivalentes a até 50% do lucro
liquido do exercicio.

Q) os lucros ndo destinados as reservas acima descritas deverdo ser distribuidos como
dividendos, nos termos do § 6°, do art. 202, da Lei das Sociedades por A¢oes.

§1°. A Assembleia Geral podera atribuir aos administradores da Companhia uma participacao nos
lucros, nos termos do 8 1°, do art. 152, da Lei das Sociedades por Acdes.

§2°. A constituicdo das reservas estatutérias previstas na alinea “f’ deste artigo serdo aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal, e deliberadas pela Assembleia
Geral Ordinaria de que trata o Art. 8° deste Estatuto Social, ocasido em que serdo apresentadas as
justificativas dos percentuais aplicados.

Art. 43. Os valores dos dividendos e juros sobre capital préprio devidos aos acionistas sofrerdo
incidéncia de encargos financeiros na forma da legislagdo, a partir do encerramento do exercicio
social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei,
assembleia ou deliberacéo do Conselho de Administragéo.

Art. 44, A Companhia podera levantar balan¢os semestrais, trimestrais ou em menor periodo,
podendo, com base nos mesmos, declarar, por ato da Diretoria Colegiada, dividendos intermediarios
e intercalares ou juros sobre o capital préprio, na forma da deliberacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracé@o, observada a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os dividendos intermediarios e intercalares e os juros sobre o capital proprio
previstos neste Artigo poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério, na forma da
legislacéo.

Art. 45. Os dividendos declarados e juros sobre capital proprio reverterdo em favor da Companhia se
ndo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que forem colocados a
disposi¢éo dos acionistas.
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CAPITULO Xl - ALIENAGCAO DO CONTROLE ACIONARIO, SAIDA DO NOVO MERCADO E
REORGANIZAGCAO SOCIETARIA

Art. 46. Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras mailsculas
terdo o mesmo significado a eles atribuidos no Regulamento do Novo Mercado da B3.

Art. 47. A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacdo, como por meio de operacbes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de acdes tendo por objeto as
acOes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condicfes e
0s prazos previstos na legislacdo e na regulamentacéo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado,
de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Art. 48. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislacdo e na regulamentagéo
em vigor, a saida da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer:

| - de forma voluntaria, em decorréncia de decisdo da Companhia;

Il - de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagées do Regulamento do
Novo Mercado; ou

Ill - em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta da BB Seguridade ou da
converséo de categoria do registro na Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)

§1° A saida da BB Seguridade do Novo Mercado, somente sera deferida pela B3 caso seja
precedida de oferta publica de aquisicdo das acdes que observe os procedimentos previstos na
regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e as disposicfes do
Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria da BB Seguridade do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizacdo da oferta publica de aquisi¢cdo das agBes mencionada no §1° deste artigo, na hip6tese de
dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 49. Na hipétese de reorganizagéo societaria que envolva a transferéncia da base acionaria da BB
Seguridade, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento
e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizacao.

Paragrafo Unico. Caso a reorganizacao envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das a¢ces em circulacdo da companhia presentes
na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura.

CAPITULO XIll - RELACOES COM O MERCADO

Art. 50. A Companhia:

| - enviara a bolsa de valores em que suas ac¢fes forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteja obrigado por forca de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opc¢des de aquisicdo de acbes ou de outros titulos de emissao
da Companhia, destinados aos seus empregados e administradores, se
houver; e

C) os documentos colocados a disposi¢cdo dos acionistas para deliberagdo na

Assembleia Geral;
- divulgard, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:
a) referidas no Capitulo XI deste Estatuto;

b) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso | deste Artigo;
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- adotard medidas com vistas a dispersao aciondria na distribuicdo de novas agées, tais

como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou
b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nédo institucionais, de, no

minimo, 10% (dez por cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XIV - LIQUIDACAO

Art. 51. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgéo
competente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo de liquidagao.

CAPITULO XV - JUiZO ARBITRAL

Art. 52. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, e
membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.385/76,
na Lei n® 6.404, no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de
Participag&o no Novo Mercado.

Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvem
direitos indisponiveis.

CAPITULO XVI — PUBLICACOES OFICIAIS

Art. 53. A Diretoria far& publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela Companhia
para realizar licitagBes e contratacdes de servi¢os.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera ser adotado pela
Companhia o Regulamento de Licitacdes e Contratos do Banco do Brasil S.A., observadas as
disposi¢cBes da Lei n° 13.303/16 e as melhores praticas empresarias de contratacdo preferencial de
empresas de que participa.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 54. A Companhia podera compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao
com o Banco do Brasil S.A. para a execugdo dos servicos necessarios ao exercicio de suas
atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador.

Brasilia (DF), 22 de dezembro de 2021
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MONTANTE GLOBAL DE
REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Srs. Acionistas,

Submeto a apreciacdo de V. Sas.:

A proposta de ajuste do montante global para pagamento de honorarios e beneficios aos
membros dos érgaos da Administracdo, para o periodo de abril de 2021 a margo de 2022,
com a suplementacéo de, no maximo, R$ 108.819,62.

A necessidade de complementacao advém da proposta de criagcdo do Comité de Riscos e
de Capital estatutario, com o acionamento de trés vagas no referido Comité, considerando

os dispéndios previstos para os meses de janeiro, fevereiro e marco de 2022.

Esta proposta fica condicionada a aprovacao da alteragéo estatutaria que cria o Comité de

Riscos e de Capital.

A consideracéo de V. Sas.

Em 22 de novembro de 2021.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima

Presidente do Conselho de Administracdo
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REMUNERACAO DOS MEMBROS DO
COMITE DE RISCOS E DE CAPITAL

Srs. Acionistas,

Submeto a apreciacdo de V. Sas.:

Em conformidade com o disposto no Art. 10, inciso “xiii” do Estatuto Social da Companhia, a
proposta de fixagdo da remuneragdo mensal individual dos membros do Comité de Riscos e
de Capital em 16,71% da remuneracao média mensal percebida pelos membros da Diretoria
Executiva, incluida a gratificacdo natalina, e excluidos os valores relativos a remuneragéo
variavel, plano de saude, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio moradia e

vantagens de remoc&o, para o periodo de janeiro/22 a margo/2022.

A consideracéo de V. Sas.

Em 22 de novembro de 2021.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima
Presidente do Conselho de Administragéo
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ELEICAO DE ADMINISTRADORES

Art. 10 da Instrucao CVM 481/09



ELEICAO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO PARA COMPLEMENTAR
O MANDATO 2021/2023

Srs. Acionistas,

Conforme item IV do Edital de Convocacgéo, consoante as disposicdes da Lei 6.404, de

15.12.1976 e do Estatuto Social da BB Seguridade Participacdes S.A, apresento a

deliberacdo desta Assembleia, para o cargo de Conselheiro de Administracdo da BB

Seguridade, para complementar o0 mandato 2021/2023, as seguintes indicacdes:

a)

b)

Senhor Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima, para o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” do Estatuto
Social da Companhia.

MARCELO CAVALCANTE DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, portador da cédula de identidade n® 06.959.497-6,
expedida pela Secretaria de Estado da Casa Civil do Rio de Janeiro (RJ), inscrito
no cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (CPF/ME) sob o n°
875.177.797-53, com endereco no Condominio Estancia Jardim Botanico, conjunto
F, casa 94, Lago Sul, Brasilia (DF), CEP 71.680-365.

Senhora Ana Paula Teixeira de Sousa, para o cargo de Vice-Presidente do

Conselho de Administragéo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” do Estatuto

Social da Companhia.
ANA PAULA TEIXEIRA DE SOUSA, brasileira, divorciada, portadora da cédula de
identidade n°® 1200819, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito

Federal (DF), inscrita no cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(CPF/ME) sob 0 n®536.875.581-34, com endereco no SHIS QI 28, chacara 02, casa
B, Lago Sul, Brasilia (DF), CEP 71.670-220.

Senhor Ullisses Christian Silva Assis, para o cargo de membro do Conselho de
Administracdo, indicado na forma do Art. 14, § 2° “” do Estatuto Social da
Companhia.

ULLISSES CHRISTIAN SILVA ASSIS, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade n° 4.230.875, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica do Distrito
Federal (DF), inscrito no cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(CPF/ME) sob o n° 821.549.101-49, com endereco no Superquadra Norte 211,
Bloco E, Apto 616, Asa Norte, Brasilia (DF), CEP 70.863-050.
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d) Senhor Gilberto Lourenco da Aparecida para o cargo de membro independente
do Conselho de Administracdo, indicado na forma do Art. 14, § 2°, “iii” e § 4°, “i” do
Estatuto Social da Companhia.

GILBERTO LOURENCO DA APARECIDA, brasileiro, casado em regime de

comunhdo parcial de bens, portador da cédula de identidade n° 1.261.684, expedida
pela Secretaria de Seguranca Institucional de Santa Catarina (SC), inscrito no
cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (CPF/ME) sob o n°
377.114.076-53, com endereco na Rua Aristides Paiva, n° 670, Varginha (MG), CEP
37.018-623.

As indicacdes de administradores sdo precedidas de aprovacao prévia da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, conforme Art. 22, inciso Il, do Decreto n° 8.945/16.

As indicacdes recebidas séo avaliadas pelo Comité de Elegibilidade quanto a aderéncia de
seu perfil, ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes legais, normativas,

regulamentares e estatutarias.

As atas do Comité de Elegibilidade que versam sobre a elegibilidade dos candidatos s&o
divulgadas no endereco http://www.bbseguridaderi.com.br/pt/publicacoes-e-
comunicados/reunioes-de-conselhos-e-comites na medida em que disponiveis.

A documentacdo que instrui os respectivos processos de avaliagdo fica arquivada e

disponivel para consulta na sede social da BB Seguridade.

Em 22 de novembro de 2021.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima

Presidente do Conselho de Administracéo


http://www.bbseguridaderi.com.br/pt/publicacoes-e-comunicados/reunioes-de-conselhos-e-comites
http://www.bbseguridaderi.com.br/pt/publicacoes-e-comunicados/reunioes-de-conselhos-e-comites
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12.5. Composicao da administracao e do conselho fiscal

Conselho de Administracéo

) N ) nimero de
a ome .
A i) Outros cargos ou mandatos
d) CPF f) Data de eleigao fungdes exercidas no emissor consecutivos
b) Data de Nascimento e) Cargo Eletivo Ocupado g) Data da Posse DiEIeitolpelojcontroladon
c) Profissédo h) Prazo do mandato k) membro Independente*
Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima 875.177.797-53 12.07.2021 N&o possui
1
25.10.1966 20 — Presidente do CA 12.07.2021 Sim
Bancério 2021/2023 Nao
Ana Paula Teixeira de Sousa 536.875.581-34 12.07.2021 N&o possui
1
02.09.1970 21 — Vice Presidente do CA 12.07.2021 Sim
Bancéria 2021/2023 Néo
Ullisses Christian Silva Assis 821.549.101-49 30.06.2021 Diretor-Presidente
1
29.05.1979 33 — Conselheiro Efetivo e Dir. Presidente 01.07.2021 Sim
Bancario 2021/2023 Néo
) ) Membro do Comité de Auditoria e Comité de
Gilberto Lourengo da Aparecida 377.114.076-53 05.11.2021 .
Elegibilidade 1
30.12.1961 27 — CA Independente (Efetivo) 05.11.2021 Sim
Conselheiro 2021/2023 Sim
Ricardo Moura de Araujo Faria 29.04.2021 N&o possui
369.027.051-00 1
10.08.1976 29.04.2021 Sim
] . 22 — Conselheiro Efetivo
Servidor Publico 2021/2023 Néo
Claudio Xavier Seefelder Filho 250.070.878-07 29.04.2021 Nao
18.11.1974 22 — Conselheiro Efetivo 29.04.2021 Sim 2
Servidor Publico 2021/2023 N&o




Membro do Comité de Transagdes com Partes
Relacionadas

016.751.727-90 29.04.2021

Isabel da Silva Ramos

03.12.1974 27 — CA Independente (Efetivo) 29.04.2021 Nao

Engenheira 2021/2023 Sim

* Conforme definido no Art. 14 § 4° do Estatuto Social ** Prorrogado prazo do mandato nos termos do artigo 150, § 4°, da Lei 6.404/76 até a investidura de novo administrador independente, conforme ata da Assembleia

Geral Ordinéria de 29/04/2021
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Conselho de Administracdo: Presidente — Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima

m) Experiéncia profissional

i. Curriculo, contendo as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Empresa: Banco do Brasil S.A.

Atividade: Banco Mdltiplo, com carteira comercial

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Nao.

Cargo/Funcéo: Vice-Presidente de Desenvolvimento de Negdcios e Tecnhologia
Periodo: desde jun/2021

Cargo/Funcéo: Diretor BB Tecnologia e Servicos
Periodo: de dez/2015 a jun/2019

ii. Indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizacdes
do terceiro setor:

Empresa: Alelo S.A.

Atividade: Emisséo de vales-alimentagéo, vales-transporte e similares
Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.

Cargo/Funcédo: Conselheiro de Administracdo Titular

Periodo: desde abr/2020

n) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos
5 anos:

i. Qualquer condenacéo criminal:
Sem ocorréncias;
ii. Qualguer condenacgéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Sem ocorréncias;
iii. Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Sem ocorréncias.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima declarou estar inserido no conceito de pessoa exposta
politicamente desde 14/12/2015..

Motivagdo: Diretor Estatutario na BB Tecnologia e Servigos S.A. a partir de 14/12/2015 e Vice-Presidente
do Banco do Brasil desde 01/06/2021, conforme Circular Bacen n° 3.978/2020.
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m) Experiéncia profissional

i. Curriculo, contendo as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Empresa: Banco do Brasil S.A.

Atividade: Banco Mdltiplo, com carteira comercial

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.

Cargo/Funcéo: Vice-Presidente de Controles Internos e Gestdo de Riscos.
Periodo: desde mai/2021

Cargo/Funcéo: Diretora de Controles Internos
Periodo: de fev/2019 a mai/2021

Cargo/Funcéo: Diretora BBDTVM
Periodo: de out/2016 a fev/2019

ii. Indicacdo de todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organizacdes
do terceiro setor:

Empresa: BB Administradora de Consorcios S.A.
Atividade: Administracdo de Consorcios

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.
Cargo/Funcéo: Presidente do Conselho de Administracéo.
Periodo: desde 2020.

Empresa: Livelo S.A.

Atividade: Cobrancas, informacdes cadastrais e pontos
Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.
Cargo/Func¢do: Membro do Conselho de Administracdo
Periodo: desde 2020.

n) Descri¢cdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos
5 anos:

i. Qualquer condenacéo criminal:
Sem ocorréncias;
ii. Qualguer condenacgéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Sem ocorréncias;
iii. Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Sem ocorréncias.

Ana Paula Teixeira de Sousa declarou estar inserida no conceito de pessoa exposta politicamente.

Motivagdo: Diretoria no Banco do Brasil desde 02/2019 e Vice-Presidente do Banco do Brasil desde
05/2021, conforme Circular Bacen n° 3.978/2020.



Conselho de Administracdo: Membro Titular — Ullisses Christian Silva Assis

m) Experiéncia profissional

Curriculo, contendo as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Empresa: Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A.
Atividade: Comercializacdo produtos de previdéncia
Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Sim.
Cargo/Funcéo: Diretor Comercial e de Marketing
Periodo: de dez/2020 a jun/2021

Empresa: Banco do Brasil S.A.

Atividade: Banco Mdltiplo, com carteira comercial
Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Nao.
Cargo/Fungéo: Gerente Geral de Unidade Estratégica
Periodo: de jan/2019 a dez/2020

Cargo/Funcdo: Superintendente Estadual Varejo e Governo de Santa Catarina
Periodo: de set/2017 a jan/2019

Cargo/Funcgédo: Gerente Executivo da Diretoria de Distribuic&do
Periodo: de jun/2015 a set/2017

. Indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou

organizacdes do terceiro setor:

Nao ha

n) Descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos

5 anos:

Qualquer condenacéao criminal:

Sem ocorréncias;

Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

Sem ocorréncias;

Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Sem ocorréncias.

Ullisses Christian Silva Assis declarou estar inserido no conceito de pessoa exposta politicamente
desde julho de 2021.

Motivacdo: Presidente da BB Seguridade Paricipacdes S.A. desde jul/2021.
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Conselho de Administracdo: Membro Independente — Gilberto Lourenco da Aparecida

m) Experiéncia profissional

ii Indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou organiza¢cdes

i.Curriculo, contendo as principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Empresa: B3 S.A.

Atividade: Bolsa de valores

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Nao.
Cargo/Funcéo: Membro suplente do conselho fiscal.
Periodo: desde mai/2019

Empresa: Seguradora Lider do Consorcio do Seguro DPVAT S.A.
Atividade: Seguradora

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.

Cargo/Func¢édo: Membro do Comité de Auditoria.

Periodo: desde mai/2017.

Empresa: Banco BV

Atividades: Instituicdo financeira.

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? N&o.
Cargo/Func¢édo: Membro Comité de Auditoria.
Periodo: de jun/2017 a mai/2021

Empresa: Brasilcap Capitalizag&o S.A.
Atividade: Planos de Capitalizagédo

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Sim
Cargo/Func¢édo: Membro do Comité de Auditoria
Periodo: de abr/2017 a mai/2018

Empresa: Grupo Segurador BB Mapfre

Atividade: Seguradora

Pertence ao Conglomerado BB Seguridade? Sim

Cargo/Funcéo: Diretor Geral de Administracéo, Financas e Marketing
Periodo: de fev/2014 a jan/2017

do terceiro setor:

Gilberto Lourenco da Aparecida declarou ndo estar inserido atualmente e nem nos Ultimos 05 anos no

Nao ha.

n) Descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos

5 anos:

Qualquer condenacéao criminal:
Sem ocorréncias;

. Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

Sem ocorréncias;

Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:

Sem ocorréncias.

conceito de pessoa exposta politicamente.
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Diretoria

Ullisses Christian Silva Assis 821.549.101-49 30.06.2021 Membro do Conselho de Administracédo
29.05.1979 01.07.2021 Sim 1
Dir. Presidente
Bancério 2021/2023 Néo
Marcelo Lopes Lourengo 10.06.2021 Né&o ha
867.820.021-91
04.05.1981 14.06.2021 Sim 1
19 — Outros Diretores
Bancério 2021/2023 Néo
Bruno Alves do Nascimento 083.834.987-05 10.09.2021 Né&o ha
1
19.05.1981 13.09.2021 Sim
19 — Outros Diretores
Bancério 2021/2023 Néo
Rafael Augusto Sperendio 320.788.058-40 30.04.2021 Membro do Comité de Elegibilidade
2
27.12.1983 30.04.2021 Sim

12 — Diretor de Rela¢des com Investidores
Bancario 2021/2023 Né&o
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Diretor-Presidente — Ullisses Christian Silva Assis

Vide informacgdes do Conselho de Administracao.
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12.6. Percentual de Participacdo nas reunides do Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal

Quantidade de » Percentual de
Conselheiro Cargo Eletivo Ocupado reunides Total de reunides Total de reunides  participag&o em

realizadas em realizadas desde a participadas reunides apos a

2020 posse posse

Carlos Motta dos Santos Presidente Conselho de Administracéo 26 26 26 100%
Bernardo de Azevedo da Silva Rothe Membro Conselho de Administragéo 26 22 22 100%
Isabel da Silva Ramos Membro Conselho de Administragéo 26 26 26 100%
Marcio Hamilton Ferreira Membro Conselho de Administragéo 26 4 4 100%
Mauro Ribeiro Neto Membro Conselho de Administragédo 26 18 18 100%
Arnaldo José Vollet Membro Conselho de Administragdo 26 26 26 100%
Bruno Bianco Leal Membro Conselho de Administragéo 26 4 2 50%
Claudio Xavier Seefelder Filho Membro Conselho de Administragéo 26 10 09 90%
Bruno Silva Dalcomo Membro Conselho de Administragdo 26 26 26 100%

Quantidade de Percentual de

Total de reunides

Conselheiro Cargo Eletivo Ocupado reunioes Total de reuniGes articipadas participacdo em
realizadas em realizadas desde a p P reunides apos a
2020 posse posse
Fabiano Macanhan Fontes Conselho Fiscal Suplente 14 13 00 00%
Francisco Olinto Velo Schmitt Conselho Fiscal Titular 14 5 5 100%
Giorgio Bampi Conselho Fiscal Titular 14 9 9 100%
Lucineia Possar Conselho Fiscal Titular 14 14 14 100%
Luis Felipe Vital Nunes Pereira Conselho Fiscal Titular 14 14 14 100%
Daniel de Araujo Borges Conselho Fiscal Suplente 14 4 00 00%
Kuno Dietmar Frank Conselho Fiscal Suplente 14 14 00 00%
Paulo Roberto Franceschi Conselho Fiscal Suplente 14 9 00 00%

Rafael Rezende Brigolini Conselho Fiscal Suplente 14 9 00 00%
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12.7. Composicado dos comités estatutarios e dos comités de auditoria e financeiro

Comité de Auditoria

a) Nome

b) Data de Nascimento

c) Profisséo

d) CPF

ii. Cargo Eletivo Ocupado

f) Data de eleicéo

g) Data da Posse

h) Prazo do mandato

)] Outros cargos ou funcdes
exercidas no emissor

j) Eleito pelo controlador

k) membro Independente

1) nimero de
mandatos
consecutivos

Luiz Claudio Moraes 024.878.528-10 30/04/2020 N&o Possui

12.01.1962 30/04/2020 Nao 2
Coordenador

Economista 2020/2023 Nao

Artemio Bertholini 095.365.318 -87 24/04/2019 N&o Possui

01.04.1947 Membro Titular 24/04/2019 N&o 4

Contador 2019/2022 Sim

Gilberto Lourenco da Aparecida 377.114.076-53 05/11/2021 Conselheiro de Administracdo e Membro do

Comité de Auditoria

30.12.1961 Membro Titular 05/11/2021 Sim 1

Conselheiro 2021/2024 Sim

Roberto Lamb 009.352.630-04 24/01/2019 Nao possui

06.06.1948 Membro Titular 24/01/2019 Nao 1

Professor Universitario 2019/2022 Sim

Manoel Gimenes Ruy 382.476.828-34 18/12/2019 N&o possui

28.07.1951 Membro Titular 18/12/2019 N&o 1

Contador 2019/2022 Sim
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Membro Titular — Gilberto Lourenco da Aparecida

Vide informacgdes do Conselho de Administracao.
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Comité de Elegibilidade

Membro do Comité de Auditoria e do Conselho

Gilberto Lourengo da Aparecida 377.114.076-53 05.11.2021 " =
de Administracéo
1
30.12.1961 05.11.2021 N&o
Membro Titular
Conselheiro 2021/2023 Sim
Diretor de Financas e Relagdes com Investidores
Rafael Augusto Sperendio 320.788.058-40 20.08.2021 e Membro do Comité de Transagdes com Partes
Relacionadas
2
27.12.1983 20.08.2021 Néo
Membro Titular
Bancario 2021/2023 Nao
Luiz Claudio Moraes 024.878.528-10 20.08.2021 Coordenador do Comité de Auditoria
12.01.1962 20.08.2021 Néo s

Membro Titular
Economista 2021/2023 Sim
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Comité de Elegibilidade — Gilberto Lourenco da Aparecida

Vide informacg®es do Conselho de Administracéo



12.10. Relagbes de subordinacéo, prestacéo de servigco ou controle mantidas, nos

03 ultimos exercicios sociais, entre administradores da BB Seguridade e:

(a) sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela BB Seguridade
com excecdo daquelas em que o emissor detenha, direta ou

indiretamente a totalidade do capital social

N&o existe relacdo de subordinacédo, prestacao de servico ou controle mantidas, nos 03
ultimos exercicios sociais, entre administradores da BB Seguridade em sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela BB Seguridade com excecdo daquelas em que

o0 emissor detenha, direta ou indiretamente a totalidade do capital social.

(b) Controlador direto ou indireto do emissor

Conselho de Administracéo

Membro do Conselho: Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima
CPF: 875.177.797-53

Pessoa Relacionada: Banco do Brasil

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa Relacionada: Subordinagéo
Cargo ocupado: Vice-Presidente de Desenvolvimento de Negdcios e Tecnologia
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlador direto

Exercicio Social: 2021

Membro do Conselho: Ana Paula Teixeira de Sousa
CPF: 536.875.581-34

Pessoa Relacionada: Banco do Brasil

CNPJ: 00.000.000/0001-91

Tipo de Relagdo do Administrador com a Pessoa Relacionada: Subordinagéo
Cargo ocupado: Vice-Presidente de Controles Internos e Gestéao de Riscos
Tipo de Pessoa Relacionada: Controlador direto

Exercicio Social: 2021, 2020, 2019 e 2018.
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