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BB SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A
AGE 30.06.2022

Propostas da Administracdo e Demais Documentos para
Informacg&o aos Acionistas

Assembleia Geral Extraordinéria

I.  revisar o valor do montante global anual de remuneracdo dos membros dos
orgados de administracdo da Companhia, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital e do membro independente do
Comité de Transacbes com Partes Relacionadas aprovado na Assembleia
Geral Ordinaria 2022 (Resolucdo CVM 81, Art. 13, Itens | e II).
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PROPOSTAS DA ADMINISTRACAO



REVISAO DO VALOR DO MONTANTE
GLOBAL DE REMUNERACAQO 2022-2023

Srs. Acionistas,

Submeto a apreciacdo de V. Sas.:

a)

b)

d)

A proposta de revisao do valor do montante global para pagamento de honorarios
e beneficios dos membros dos érgdos de administracdo da Companhia (Diretoria
e Conselho de Administracdo), correspondente ao periodo de abril de 2022 a
margo de 2023, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria (“AGO”) realizada em
29.04.2022, para o valor maximo de R$ 9.234.013,45 (nove milhdes, duzentos e
trinta e quatro mil, treze reais e quarenta e cinco centavos). O montante proposto
considera, para os meses de abril e maio/2022, os honorérios fixados na
Assembleia Geral Ordinaria — AGO, realizada em 29.04.2022 e, para 0S meses
de junho/2022 a margo/2023, a aplicacdo da proposta ora submetida;

A proposta de fixacdo dos honorarios mensais dos membros do Conselho de
Administracdo em um décimo (10%) do que, em média mensal, percebem o0s
membros da Diretoria Executiva, incluida a gratificacdo natalina, e excluidos os
valores relativos a remuneracao variavel, plano de saude, previdéncia
complementar, seguro de vida, auxilio moradia e vantagens de remocao para o
periodo de junho/2022 a marco/2023. Manutencao dos valores aprovados em
29.04.2022 para os meses de abril/2022 e maio/2022;

A proposta de fixagdo dos honorarios mensais dos membros do Conselho Fiscal
em 10% da remuneragdo média mensal percebida pelos membros da Diretoria
Executiva, incluida a gratificagdo natalina, e excluidos os valores relativos a
remuneracdo variavel, plano de saude, previdéncia complementar, seguro de
vida, auxilio moradia e vantagens de remog¢éo para o periodo de junho/2022 a
mar¢o/2023. Manutencgéo dos valores aprovados em 29.04.2022 para 0s meses
de abril/2022 e maio/2022; e

A proposta de fixagdo das remuneracfes mensais individuais dos membros do
Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital e do membro
independente do Comité de Transacfes com Partes Relacionadas em 16,71% da
remuneracdo média mensal percebida pelos membros da Diretoria Executiva,

incluida a gratificagdo natalina, e excluidos os valores relativos a remuneracgao
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variavel, plano de saude, previdéncia complementar, seguro de vida, auxilio
moradia e vantagens de remocao para o periodo de junho/2022 a margo/2023.

Manutencédo dos valores aprovados em 29.04.2022 para os meses de abril/2022
e maio/2022.

A considerac&o de V. Sas.

Em 30 de maio de 2022.

Marcelo Cavalcante de Oliveira Lima
Presidente do Conselho de Administracdo



13 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretoria estatutéria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités
de auditoria, financeiro e de transacdes com partes relacionadas

Conforme previsto no Estatuto Social da BB Seguridade, em seu Art. 10, a remuneracao
e demais beneficios dos integrantes dos 6rgdos de Administracéo € fixada anualmente
pela Assembleia Geral Ordinéria — AGO, observadas as prescri¢cdes legais. Os valores
séo definidos com base em pesquisa de mercado, equilibrio interno, responsabilidade,
desempenho da Empresa e individual, entre outros fatores. A remuneragéo total engloba

remuneracao fixa, remuneracao variavel e beneficios.

A diretoria da BB Seguridade é composta exclusivamente por estatutarios. As

caracteristicas de remuneracao de cada 6rgdo da BB Seguridade sdo descritas a seguir:
Conselho de Administracéo
(a) objetivos da politica ou pratica de remuneracéo

Os membros do Conselho de Administragéo (CA) da BB Seguridade fazem jus a uma
remuneragcdo mensal fixa, que ndo excedera 10% (dez por cento) da média dos valores
pagos aos membros da Diretoria Executiva, sendo o objetivo remunera-los pelos

servicos prestados a Companhia.
(b) composicao da remuneracao
i. descricdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

Honorérios: remuneracdo mensal fixa praticada para os membros do Conselho de

Administragéo da BB Seguridade.

ii. proporcéo de cada elemento na remuneragdao total

Elementos da Proporcéo (%) | Proporcéo (%) | Proporcéo (%)
Remuneragao 2019 2020 2021
Honorarios 100 100 100

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneracgao

O valor praticado corresponde a 10% (dez por cento) da média dos valores pagos aos
membros da Diretoria Executiva e aprovado anualmente pela Assembleia Geral

Ordinéria.
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iv. razbes que justificam a composicdo da remuneracao

Definida por Assembleia Geral de acordo com Art. 152 da Lei 6.404/76 e Art. 1 da Lei
9.292/96.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazdo para

este fato

O Diretor-Presidente da BB Seguridade ndo € remunerado pela sua atuacdo no
Conselho de Administracdo. O integrante do Comité de Auditoria que for, também,
membro do Conselho de Administracdo, ndo € remunerado pela sua atuagdo no
Conselho de Administracdo, devendo receber remuneracdo apenas do Comité de

Auditoria, conforme previsto no Art. 31, § 6°, inciso Ill do Estatuto Social.

Ainda, o membro independente do Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas que
for, também, membro do Conselho de Administracao, devera optar pela remuneragéo
relativa a apenas um dos cargos, conforme previsto no Art. 32, § 6° do Estatuto Social.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragcéo

na determinacdo de cada elemento da remuneracao

N&o se aplica: remuneragéo fixa sem indicador vinculado. A remuneracgéo do Conselho
de Administracdo corresponde a 10% da média dos valores pagos aos membros da
Diretoria Executiva e aprovada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

(d) como aremuneracao € estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores

de desempenho
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(e) como a politica ou pratica de remuneragdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

) existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos

N&o se aplica. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao € suportada

integralmente pela BB Seguridade Participagfes S.A.

(g) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societéario do

emissor



N&o se aplica. A remuneragdo do Conselho de Administracdo ndo é vinculada a
ocorréncia de qualquer evento societério, correspondendo a 10% da média dos valores
pagos aos membros da Diretoria Executiva e aprovada anualmente pela Assembleia

Geral Ordinaria.

(h) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para

definir aremuneracéo individual do conselho de administracdo e da diretoria

i. os O0rgdos e comités do emissor que participam do processo decisoério,

identificando de que forma participam

A remuneracao global ou individual dos 6rgdos de administracdo € anualmente fixada
pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 6.404/76, da Lei n°

13.303/16, do seu Decreto regulamentador e das demais normas aplicaveis.

Apés fixada a remuneracao global, o Conselho de Administracdo delibera sobre a
respectiva distribuicdo entre os érgdos da Administracao.

ii. critérios e metodologia utilizada para fixacdo da remuneracdo individual,
indicando se ha a utilizacdo de estudos para a verificagcdo das praticas de
mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparacdo e a abrangéncia desses
estudos

Os honorarios dos membros do Conselho de Administracdo correspondem a um décimo
da média da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores
relativos a remuneragdo variavel, plano de saude, avaliagdo saude, previdéncia

complementar, auxilio moradia, vantagens de remocéo e seguro de vida.

iii. frequéncia e de que forma o conselho de administragcdo avalia a adequagao da

politica de remuneragdo do emissor.

N&o se aplica, considerando que a remuneracao dos administradores da BB Seguridade
observa as préticas adotadas pelo controlador e as disposi¢fes das Leis 6.404/76 e
9.292/96.

Conselho Fiscal
(@) objetivos da politica ou pratica de remuneracéo

Os membros do Conselho Fiscal (CF) da BB Seguridade fazem jus a uma remuneracao
mensal fixa, que nao excedera 10% (dez por cento) da média dos valores pagos aos
membros da Diretoria Executiva, sendo o objetivo remunera-los pelos servicos

prestados a Companhia.

(b) composicao da remuneracao
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i. descricdo dos elementos da remuneracédo e 0os objetivos de cada um deles

Honorarios: remuneracao mensal fixa praticada para os membros do Conselho Fiscal
da BB Seguridade.

ii. proporcdo de cada elemento nha remuneracéao total

Elementos da Proporcgéo (%) | Proporgéo (%) | Proporgéao (%)
Remunerac&o 2019 2020 2021
Honorarios 100 100 100

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneragao

O valor praticado corresponde a 10% (dez por cento) da média dos valores pagos aos
membros da Diretoria Executiva e aprovado anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria.

iv. razbes que justificam a composicdo da remuneracao

Definida por Assembleia Geral de acordo com Art. 152 da Lei 6.404/76 e Art. 1 da Lei
9.292/96.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato

Nao existem conselheiros titulares ndo remunerados. Os conselheiros suplentes sédo

remunerados pela participacdo eventual nas reunides.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragao

na determinacdo de cada elemento da remuneragao

N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado. A remuneracéo do Conselho
Fiscal corresponde a 10% da média dos valores pagos aos membros da Diretoria

Executiva e aprovada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

(d) como aremuneracao € estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores

de desempenho
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo

N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.
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) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos

7

Nado se aplica. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é suportada

integralmente pela BB Seguridade Participacfes S.A.

(9) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor

N&o se aplica. A remuneracdo do Conselho Fiscal ndo € vinculada a ocorréncia de
qualquer evento societario, correspondendo a 10% da média dos valores pagos aos
membros da Diretoria Executiva e aprovada anualmente pela Assembleia Geral

Ordinaria.
Diretoria Executiva
€)) objetivos da politica ou pratica de remuneracéao

Remunerar os membros da Diretoria Executiva, considerando suas responsabilidades,
o tempo dedicado as suas funcdes, suas competéncias e reputacao profissional e o
valor dos seus servigos no mercado, com o objetivo de maximizar os resultados da

Companhia de maneira sustentavel.

(b) composicao da remuneracao

i. descricdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles
Honorérios, gratificagdo natalina, remuneracao variavel e beneficios.

Honorérios: remuneracdo mensal fixa praticada para os dirigentes da BB Seguridade,

representando a recompensa pelos servigos prestados a Companhia.
Gratificagdo Natalina: remuneragéo equivalente a um honorario mensal.

Programa de Remuneragdo Varidvel Anual — PRVA da Diretoria Executiva: visa
reconhecer o esfor¢o dos dirigentes na constru¢do dos resultados alcancados, com
base no desempenho apurado de indicadores vinculados ao planejamento estratégico
da Companhia. A politica de remuneracao variavel é estabelecida em conformidade com

a Lei 6.404/76, artigo 152 e o CPC 10, sendo que parte da RVA é paga em acoes.

Beneficios: parte da remuneracdo que visa a qualidade de vida dos administradores,
incluindo plano de saude, avaliacdo salde, auxilio moradia, vantagens de remocao,

previdéncia complementar e seguro de vida.

ii. proporcéo de cada elemento na remuneracdo total
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Proporcao (%) | Proporcéo (%) | Proporcéao (%)
Elementos da Remuneracéao
2019 2020 2021
Honorarios 64,57 47,35 52,38
Gratificacdo de Natal 5,66 2,25 3,95
Remuneragéo Variavel 24,88 41,33 32,70
Beneficios Diretos e Indiretos 4,88 9,07 10,97

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneragao

Os honorérios da Diretoria Executiva sédo definidos pelo Conselho de Administracao,
limitados pela remuneracdo global aprovada em AGO, estando alinhados com as
praticas de mercado de empresas de mesmo porte e com as regras de remuneragao

adotadas pelo Controlador da Companhia.

A remuneracao variavel da Diretoria Executiva é definida pela AGO e néo ultrapassara
50% (cinquenta por cento) da remuneragéo anual dos membros da Diretoria Executiva

e nem a 10% (dez por cento) do lucro liquido contabil do periodo.

Eventual reajuste nos honorarios dos valores mensais automaticamente ajustam os

demais componentes da remuneracao (remuneragao variavel, por exemplo).
iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragao

A composicdo de remuneragdo concedida aos membros da Diretoria Executiva esta
alinhada aos dispositivos legais referentes a empresas estatais e sociedades anénimas
e visa recompensé-los pelo grau de responsabilidade de suas fungdes e pela fiducia a
elas inerente, bem como o valor de cada profissional no mercado, considerando a
politica de gestdo de riscos da Companhia, seus resultados e ambiente econémico em

que esta inserida.

V. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato
N&o existem membros ndo remunerados.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragdo

na determinacado de cada elemento da remuneracéo

Honorarios: atuacdo no cargo
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Beneficios: atuag&o no cargo

Remuneracdo Variavel: a determinacdo do pagamento e quantia da remuneracao
variavel concedida aos estatutarios ocorre mediante apuracdo de indicadores de

desempenho que abrangem quatro niveis: corporativo, unidade de negdcios, individual

e colegiada.

A avaliacdo de desempenho da Diretoria Executiva da BB Seguridade, para fins de
remuneracédo variavel, € composta por uma ponderacgdo entre os critérios dispostos nas

tabelas a seguir:

Programa de 2019

dos demais Diretores pelo CEO

Nivel Indicador Sinal Meta Peso | Régua
RSPL da BB Seguridade + 57,10% 50% 1
Corporativo | Indice de Eficiéncia Operacional - 13,04% 10% 1
NPS Cliente + 33,50% 10% 1
Indicador de Conformidade do SEST + 430,00 5% 2
Colegiado
Avaliacéo da Diretoria Executiva + 8,00 5% 1
Receita de Corretagem + 12,87% 3% 1
indice de Eficiéncia das Coligadas + 22,14% 3% 1
cro! bilidad d
Rentabilidade Financeira dos o o
Investimentos das Holdings e Coligadas * 112,20% 2% L
Desempenho Portfélio de Projetos da CFO + 7,0 2% 1
Prioridade Comercial (Faturamento . 71,46% 3% 1
Segmento Core)
. Desempenho Portfélio Projetos
2 0,
Unidade CMO Estratégicos da CMO * 7.0 3% 1
Market Share Ponderado (Vida, o 0
Prestamista, Previdéncia, Residencial) * 100% 4% L
Margem da Contribuicdo da BB Corretora + 9,91% 3% 1
COO0? % Sucessores Aptos + 50% 3% 1
Deserr}p_enho Portfélio de projetos + 7.0 4% 1
Estratégicos
CEO* Média (CFO/CMO/COO0) 10% 1
Individual Avalia¢do de Desempenho Individual do CEO pelo CA e + 3,50 10% 1

#interna



TOTAL

100%

1 CFO - Diretor de Finangas, Rl e Gestdo das Participagdes

2 CMO - Diretor Comercial e Marketing

3 CIO - Diretor de Estratégia, Tecnologia e Clientes

4 CEO - Diretor Presidente - A nota do CEO é a média aritmética das notas obtidas pelos indicadores de cada diretoria

(CFO, CMO e CIO).

Programa de 2020

Nivel Indicador Sinal Meta Peso Régua
RSPL + 68,13% 50% 1
Corporativo indice de Eficiéncia Ajustado - 12,80% 10% 1
NPS Clientes + 40,00% 10% 1
Avaliacéo Diretoria Colegiada + 8,00 5% 1
Colegiado
Indicador Conformidade Sest + 430 5% 2
Receita de Corretagem + -0,18% 4% 1
CEO! indice de Eficiéncia das Coligadas - 21,71% 3% 1
Rentablllfjade F|ne_1nce|ra dos Investimentos + 111,16% 3% 1
das Holdings e Coligadas
P_rlorldade_ E:omerual_ (fatL_Jramento_ seg core: . 86,67% 3% 1
vida, previdéncia, residencial e rurais total)
) CMO? | Desempenho Portfélio de Projetos CMO + 7,00 3% 1
Unidade
Market Share _Ponderado (vida, empresarial, + 9.50% 4% 1
prev e residencial)
Margem de Contribuicdo da BB Corretora + -1,68% 3% 1
CIO® | % Sucessores Aptos + 50,00% 3% 1
Desempenho Portfélio de Projetos CIO + 7,00 4% 1
CEO* | Média (CFO/CMOI/CIO) + - 10% 1
. Avaliacdo de Desempenho Individual do CEO o
Individual pelo CA e dos demais diretores pelo CEO * 3,50 10% L
TOTAL - - 100% -
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1 CFO - Diretor de Financgas, Rl e Gestdo das Participacdes

2 CMO - Diretor Comercial e Marketing

8 CIO - Diretor de Estratégia, Tecnologia e Clientes

4 CEO - Diretor Presidente - A nota do CEO é a média aritmética das notas obtidas pelos indicadores de cada
diretoria (CFO, CMO e CIO).

Programa de 2021

Médulo

Nivel

Indicador

Sinal

Meta

Peso

Régua

Base

Corporativo

Percentual médio de atingimento dos
indicadores dos objetivos estratégicos do
Zénite: Ser leve e eficiente, Combinar online
e offline para vender sempre mais, Conectar
e acelerar o digital e Experimentar sem
medo para acertar em cheio

Unidade

Desempenho Portfélio de
CFO Projetos Estratégicos da Diretoria
(CFO)

Desempenho Portfélio de
CMO Projetos Estratégicos da Diretoria
(CMO)

Desempenho Portfélio de
CIO Projetos Estratégicos da Diretoria
(ClO)

CEO Média (CFO/CMO/CIO)

Individual

Avaliagdo de Desempenho Individual do
CEO pelo CA e dos demais Diretores pelo
CEO

100%

60%

15%

3,5

15%

Colegiado

Indicador de Conformidade Sest

430

10%

TOTAL

100%

Bonus

Percentual médio de atingimento dos
indicadores que compdem o objetivo
estratégico do Zénite “Transformar Clientes
em Fas”

100%

100%

CFO - Diretor de Finangas e RI

CMO - Diretor Comercial, Marketing e Clientes

CIO - Diretor de Estratégia e Tecnologia

CEO - Diretor-Presidente - A nota para o0 CEO sera a média aritmética do percentual de pagamento obtido

pelos indicadores de cada unidade de negécio (CFO, CMO e CIO).

(d) como aremuneracéo é estruturada pararefletir a evolugdo dos indicadores

de desempenho
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A remuneracdo variavel é acionada mediante atendimento dos indicadores de
desempenho de modo que o ndo cumprimento de algum indicador influenciara
diretamente no céalculo da remuneracao variavel. Da mesma forma, a superacédo das

metas pode elevar o valor devido.

Para acionamento do Programa, é necessario que sejam atingidos, no minimo os
seguintes pré-requisitos: i) ativacdo do Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR dos empregados do Banco do Brasil S.A.; e ii) existéncia de lucro

liquido contabil no exercicio.

O valor devido a cada participante € mensurado por meio da apuracdo de modulos
definidos como: Base, Bonus e Atualizacdo das Ac¢des. O desempenho da Instituicao,
da Unidade de atuacdo e individual dos participantes compdem o conjunto de
indicadores do médulo Base, cujo atingimento implica o pagamento de até 9 honorarios.

O atingimento de, no minimo, 100% da meta estabelecida no mdédulo Base, ativa o
médulo Bbénus, cuja superacdo habilita o pagamento de até 4 honorarios. O médulo
Bdnus é composto pelo indicador que reflete o direcionamento de maior relevancia para

a sustentabilidade da Companhia.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo

A politica de remuneracgéo se alinha aos interesses da Companhia considerando-se 0s
resultados a serem alcangados no curto, médio e longo prazo, além de analises de
tendéncias de mercado alinhadas as estratégias corporativas para 0s proximos

periodos.

O Programa de Remuneracdo Variavel da Diretoria Executiva esta alinhado aos
resultados obtidos pela Companhia. Parte da remuneragéo, 50% (cinquenta por cento),
tem previsdo de pagamento em acdes da Companhia (sendo 20% a vista e 80% diferido
pelo prazo de quatro anos). Assim, os dirigentes sdo estimulados a manter e ampliar

os resultados, gerar retorno aos acionistas e receberem papéis sempre valorizados.

) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos
A remuneracao da Diretoria Executiva ndo é suportada pelos entes citados.

(9) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor

Nao ha remuneracgao ou beneficio vinculado a evento societario.
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Comité de Auditoria
(a) objetivos da politica ou pratica de remuneracao

A remuneracao do Comité de Auditoria (Coaud) é definida pela Assembleia Geral e sera
compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracdo e deve
obedecer aos seguintes critérios, de acordo com o Estatuto Social da BB Seguridade,

em seu artigo 31, paragrafo 6°:

i. a remuneracdo dos membros do Comité ndo serd superior ao honorario médio

percebido pelos Diretores;

ii. no caso de servidores publicos, a sua remuneracao pela participagcdo no Comité de
Auditoria ficara sujeita as disposicdes estabelecidas na legislagdo e regulamento

pertinentes;

ii. o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administracdo devera receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria.

(b) composicao da remuneracao
i. descricdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

Honorérios: remuneracdo mensal fixa praticada para os membros do Comité de
Auditoria da BB Seguridade.

ii. proporgéo de cada elemento na remuneragdo total

Elementos da Proporcgéo (%) | Proporcéo (%) | Proporcéao (%)
Remuneragéo 2019 2020 2021
Honorarios 100 100 100

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneracgao

A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela
Assembleia Geral e compativel ao plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administracdo, ndo podendo exceder a remuneracdo mensal média dos Diretores

Estatutarios.
iv. razBes que justificam a composicdo da remuneracao

A composicdo da remuneracéo é atribuida por decisdo do Conselho de Administracéo

e segue as praticas de mercado para remuneracao do Comité de Auditoria.
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v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato
Nao existem membros nao remunerados.

(c) principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo

na determinacao de cada elemento da remuneracéao
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(d) como aremuneracao € estruturada para refletir a evolucao dos indicadores

de desempenho
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

N&o se aplica. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria € suportada
integralmente pela BB Seguridade Participagfes S.A.

(g) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor

N&o se aplica. A remuneracdo do Comité de Auditoria ndo é vinculada a ocorréncia de

qualquer evento societario.
Comité de TransacBes com Partes Relacionadas
(a) objetivos da politica ou pratica de remuneracéo

O Comité de TransagBes com Partes Relacionadas tem a prerrogativa de aprovar
previamente a celebracdo de contratos, bem como outros instrumentos, que tenham por
objeto transacdes com partes relacionadas e que tenham como partes signatarias a
Companhia e/ou suas subsidiarias diretas e indiretas de um lado e uma ou mais partes
relacionadas de outro, bem como as revisdes e rescisdes de contratos e instrumentos

da espécie.

A funcdo de membro do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas ndo sera
remunerada, exceto para o membro independente, cuja remuneracgao sera definida pelo

Conselho de Administragdo, dentro do limite estabelecido pela Assembleia Geral na
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ocasido da aprovacdo da Remuneracdo Global dos Administradores da Companhia,
conforme previsto no Art. 32, 85° do Estatuto Social. Ainda, conforme 86° do mesmo
artigo, o membro independente do Comité de Transacdes com Partes Relacionadas que
for, também, membro do Conselho de Administracdo, devera optar pela remuneracéo

relativa a apenas um dos cargos.
(b) composicao da remuneracao
i. descricdo dos elementos da remuneracdo e 0s objetivos de cada um deles

Honorarios: remuneracdo mensal fixa praticada para o membro independente do Comité
de Partes Relacionadas eleito nas formas previstas nos §81° e §2° do Art. 32 do Estatuto

Social.

ii. proporgéo de cada elemento na remuneragdao total

Elementos da Proporcéo (%) | Proporcéo (%) | Proporcéo (%)
Remuneragao 2019 2020 2021
Honorarios - 100 100

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneracgao

A remuneragdo do membro independente do Comité de Transagbes com Partes
Relacionadas serd definida pelo Conselho de Administragdo, dentro do limite
estabelecido pela Assembleia Geral na ocasido da aprovacdo da Remuneracgéo Global
dos Administradores da Companhia, conforme previsto no Art. 32, 85° do Estatuto

Social.
iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneracao

A remuneragdo do membro independente do Comité de Transagbes com Partes
Relacionadas sera definida pelo Conselho de Administragdo, dentro do limite
estabelecido pela Assembleia Geral na ocasido da aprova¢do da Remuneracéo Global
dos Administradores da Companhia, conforme previsto no Art. 32, 85° do Estatuto

Social.

V. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato
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A remuneracdo oferecida exclusivamente ao membro independente do Comité de
Transacbes com Partes Relacionadas € pautada pela necessidade de atrair profissional

de mercado com capacitacdo adequada para exercicio da funcao.

(c) principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo

na determinacao de cada elemento da remuneracao

N&o se aplica: remuneracéao fixa do membro independente do Comité de Transacbes

com Partes Relacionadas sem indicador vinculado.

(d) como aremuneracao € estruturada para refletir a evolucado dos indicadores

de desempenho

N&o se aplica: remuneracao fixa do membro independente do Comité de Transacgles

com Partes Relacionadas sem indicador vinculado.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo

N&o se aplica: remuneracao fixa do membro independente do Comité de Transagoes

com Partes Relacionadas sem indicador vinculado.

) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos

N&o se aplica. A remuneracdo do membro independente do Comité de Transagcfes com

Partes Relacionadas € suportada integralmente pela BB Seguridade Participa¢des S.A.

(g) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societério, tal como a alienagdo do controle societéario do

emissor

N&o se aplica. A remuneragdo do membro independente do Comité de Transa¢cdes com

Partes Relacionadas né&o € vinculada a ocorréncia de qualquer evento societario.
Comité de Riscos e de Capital
(@) objetivos da politica ou pratica de remuneracao

A remuneragdo do Comité de Riscos e de Capital é definida pela Assembleia Geral
limitada a remuneracdo percebida pelos membros do Comité de Auditoria, conforme

previsto no Art. 34, 86° do Estatuto Social.
(b) composicao da remuneracao

i. descricdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles
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Honorérios: remuneracao mensal fixa praticada para os membros do Comité de Riscos

e de Capital.

ii. proporcéo de cada elemento na remuneracao total

Elementos da Proporcéo (%) | Proporgéo (%) | Proporcéao (%)
Remuneracao 2019 2020 2021
Honorarios - 100

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneragao

A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital é definida pela
Assembleia Geral limitada a remuneracao percebida pelos membros do Comité de
Auditoria, conforme previsto no Art. 34, 86° do Estatuto Social.

iv. razbes que justificam a composicdo da remuneracao

A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital é definida pela
Assembleia Geral limitada a remuneracao percebida pelos membros do Comité de

Auditoria, conforme previsto no Art. 34, 86° do Estatuto Social.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato
Nao existem membros ndo remunerados.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragao

na determinacdo de cada elemento da remuneragao
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(d) como aremuneracado € estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores

de desempenho
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo
N&o se aplica: remuneracéo fixa sem indicador vinculado.

) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos
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N&o se aplica. A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital é

suportada integralmente pela BB Seguridade Participacfes S.A.

(9) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societéario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor

N&o se aplica. A remuneracdo do Comité de Riscos e de Capital ndo € vinculada a

ocorréncia de qualquer evento societéario.
Comité de Elegibilidade
(a) objetivos da politica ou préatica de remuneracéao

O Comité de Elegibilidade tem a prerrogativa de assessorar 0os acionistas na indicagédo
de administradores, de membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo e de Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedac0Oes para as respectivas elei¢cdes. A funcdo de membro do Comité de
Elegibilidade ndo sera remunerada.

(b) composicao da remuneracao
i. descricao dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

A func@o de membro do Comité de Elegibilidade ndo é remunerada, conforme §7° do
art. 33 do Estatuto Social da BB Seguridade.

ii. proporcéo de cada elemento na remuneragdo total
N&o se aplica. A fungdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneracgao

N&o se aplica. A fungdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.
iv. razdes que justificam a composi¢cao da remuneracgao

N&o se aplica. A fungdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato

A funcdo de membro do Comité ndo sera remunerada, conforme disposto no Art. 33,
§7° do Estatuto Social da BB Seguridade.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragdo

na determinacdo de cada elemento da remuneracéo
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N&o se aplica. A fun¢do de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

(d) como aremuneracdo é estruturada pararefletir a evolucéo dos indicadores

de desempenho
N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

() como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo
N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos
N&o se aplica. A fungéo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.

(g) existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societério, tal como a aliena¢do do controle societario do

emissor

Nao se aplica. A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade n&o é remunerada.
Comité de Financas e Investimentos

€)) objetivos da politica ou pratica de remuneracéao

O Comité de Financas e Investimentos é um 6rgao ndo estatutario que tem por objetivo
assessorar a Diretoria Colegiada nas questdes estratégicas quanto aos investimentos

da Companhia e a fungéo ndo é remunerada.
(b) composicédo da remuneragao
i. descricdo dos elementos da remuneragédo e 0s objetivos de cada um deles

7

A funcdo de membro do Comité de Finangas e Investimentos ndo € remunerada,

conforme § 2° do art. 3° de seu Regimento Interno.
ii. proporcéo de cada elemento na remuneracdo total
A funcé@o de membro do Comité de Financas e Investimentos ndo é remunerada.

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da

remuneracgao

N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Finangas e Investimentos ndo é

remunerada.

iv. razbes que justificam a composicdo da remuneracao



N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Finangas e Investimentos ndo é

remunerada.

v. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e arazao para este

fato

A funcdo de membro do Comité de Financas e Investimentos ndo é remunerada e €
indelegavel, conforme art. 3°, paragrafo segundo do seu Regimento Interno, devendo
ser exercida com respeito aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de

Seus acionistas.

(c) principais indicadores de desempenho que séo levados em consideragdo

na determinacdo de cada elemento da remuneracao

Nao se aplica. A funcdo de membro do Comité de Financas e Investimentos nédo é

remunerada.

(d) como aremuneracéo é estruturada pararefletir a evolucdo dos indicadores
de desempenho

Nao se aplica. A funcdo de membro do Comité de Financas e Investimentos nédo é

remunerada.

(e) como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do

emissor de curto, médio e longo prazo

N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Finangas e Investimentos ndo é

remunerada.

) existéncia de remuneragcdo suportada por subsidiarias, controladas ou

controladores diretos ou indiretos

N&o se aplica. A funcdo de membro do Comité de Finangas e Investimentos ndo é

remunerada.

(g) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societério, tal como a aliena¢do do controle societario do

emissor

Nao se aplica. A funcdo de membro do Comité de Financas e Investimentos nado é

remunerada.
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13.2. Remuneracdo total do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e

Conselho Fiscal

Em relacdo a remuneracéo reconhecida no resultado dos trés ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do Conselho de

Administracao, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal da BB Seguridade.

As tabelas apresentadas neste item demonstram a remunerac¢do reconhecida no
resultado dos trés ultimos exercicios sociais do Conselho de Administracao, da Diretoria

Estatutaria e do Conselho Fiscal da BB Seguridade.

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual de membros de cada
6rgao apurado mensalmente, com duas casas decimais, em conformidade com o item
“b” do subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022. No

caso de Conselho Fiscal, foram considerados somente os membros titulares.

O numero de membros remunerados de cada 6rgdo corresponde a média anual do
namero de membros remunerados de cada 6rgdo apurado mensalmente, com duas
casas decimais, em conformidade com o item “b” do subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/
Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022. Para a apuracao da média, foram considerados
todos os membros remunerados, inclusive os que tenham recebido remuneragéo
proporcional em raz&o do inicio e do fim do mandato eletivo, os que tenham recebido
acertos referentes a meses anteriores e 0s que tenham recebido parcelas da
Remuneragdo Variavel de Administradores (RVA), inclusive as decorrentes de
Programas anteriores. No caso do Conselho Fiscal, foram considerados também os

membros suplentes que, em decorréncia de sua atuagdo, tenham recebido

remuneracéo.
Conselho
a) Orgdo de Diretoria Conselho Total
9 Administra | Estatutaria Fiscal
cao
b) Numero total de membros 6,83 4,00 3,00 13,83
c) Nimero delmembros 3.92 475 3.00 11,67
remunerados

d) Remuneragéo segregada em:

(i) Remuneracdo fixa anual, segregada em:

- Saléario ou pro-labore (R$) 261.671,23 | 2.821.305,28 | 212.644,80 3.246.594,88
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- Beneficios diretos e indiretos (R$) | N/A 196.023,36 N/A 196.023,36

- Participacdo em comités N/A N/A N/A N/A

(i) Remuneragéo variavel?, segregada em:

- Bénus N/A N/A N/A N/A

- Participacéo de resultados N/A N/A N/A N/A

- Participagdo em reunifes N/A N/A N/A N/A

- Comissoes N/A N/A N/A N/A

- Outros (R$) N/A 709.473,29 N/A 709.473,29
(iii) Beneficios pos-emprego (R$) | N/A 188.799,60 N/A 188.799,60
g;ngoeneficios cessacdo do N/A N/A N/A N/A
g’gﬁzz?(‘;”gagéo baseada em N/A 772.400,30 | N/A 772.400,30
e) Total da remuneracéo (R$) 261.671,23 | 4.688.001,83 | 212.644,80 5.162.317,86

10 Conselho de Administracdo da Companhia é constituido por 7 integrantes,
entretanto, no exercicio de 2019, dois deles renunciaram aos honorarios, além do
Presidente da Companhia ndo ser remunerado pela sua atuagéo no Conselho.

20Os valores de Remuneracdo Varidvel Anual dos administradores da BB Seguridade
para o periodo 2019-2020 constam do montante global aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria de 24.04.2019 e sua definicdo, qual seja 50% em pecunia e 50% em acdes,
das quais 20% foram pagas a vista e 80% diferidas no prazo de quatro anos, foi
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 18.03.2018. Do total de
R$ 709.473,29 destinados a Remuneracdo Variavel, R$ 227.045,97 referem-se a
parcela em pecunia do Programa 2018, ap6s deduzido o adiantamento, e R$ 482.427,32
referem-se ao adiantamento do Programa 2019.

%Dos R$ 772.400,30 destinados a remuneracdo baseada em acdes, R$ 146.556,99
referem-se a quarta parcela diferida do Programa 2014, R$ 161.949,69 referem-se a
terceira parcela diferida de 2015, R$ 193.826,60 referem-se a segunda parcela do
Programa 2016, R$ 145.992,38 referem-se a primeira parcela de do Programa de 2017
e R$ 124.074,64 referem-se a parcela a vista do Programa de 2018, em conformidade
com o item “b” do subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de
24.02.2022.

a) Orgao conselho Diretoria Conselho Total

Estatutaria Fiscal
de
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Administra

cao
b) Numero total de membros 6,50 3,83 2,83 13,16
¢) Nimero de membros 4,08 4.67 283 11,58
remunerados
d) Remuneracgao segregada em:
(i) Remuneracdo fixa anual, segregada em:
- Salario ou pré-labore (R$) 252.796,70 | 2.522.934,35 | 213.024,75 2.988.755,80
- Beneficios diretos e indiretos (R$) | N/A 292.349,31 N/A 292.349,31
- Participacédo em comités N/A N/A N/A N/A
(i) Remuneracéo variavel?, segregada em:
- Bénus N/A N/A N/A N/A
- Participagéo de resultados N/A N/A N/A N/A
- Participacdo em reunides N/A N/A N/A N/A
- Comissdes N/A N/A N/A N/A
- Outros? (R$) N/A 1.167.719,27 N/A 1.167.719,27
(iii) Beneficios p6s-emprego (R$) | N/A 168.832,31 N/A 168.832,31
((:iggE;eneficios cessacéo do N/A N/A N/A N/A
;\gﬁzz?(l;n;ragéo baseada em N/A 934.192,96 | N/A 934.192,96
e) Total da remuneracéo (R$) 252.796,70 | 5.086.028,20 | 213.024,75 5.551.849,65

Apesar de o Conselho de Administracdo ser composto por 7 integrantes, (i) o
Presidente da Companhia ndo é remunerado por sua atuacéo no Conselho; (ii) ha um
membro do Conselho que, por também atuar no Comité de Auditoria, recebe os
honorarios por aquele Comité; (iii) o membro independente, por também atuar no Comité
de Transac¢Oes de Partes Relacionadas, optou por receber os honorérios por aquele
Comité; e (iv) houve periodo de vacancia de um dos cargos.

Do total de R$ 1.167.719,27 destinados a Remuneracdo Variavel, R$ 765.547,47
referem-se a parcela em pecunia do Programa 2019, apds deduzido o adiantamento, e
R$ 402.171,80 referem-se ao adiantamento do Programa 2020.

3Dos R$ 934.192,96 destinados a remuneracdo baseada em acdes, R$ 180.246,76
referem-se a quarta parcela diferida do Programa 2015, R$ 215.725,10 referem-se a

#interna



terceira parcela diferida de 2016, R$ 162.486,58 referem-se a segunda parcela diferida
de 2017, R$ 137.546,79 referem-se a primeira parcela diferida de 2018 e R$ 238.187,73
referem-se a parcela a vista do Programa 2019, em conformidade com o item “b” do
subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022.

Conselho
a) Orgéo de Diretoria Conselho Total
9 Administra | Estatutaria Fiscal
cao
b) Nimero total de membros 6,92 4,00 3,00 13,92
c) Nimero de membros 3,671 475 3,00 11,42
remunerados
d) Remuneragao segregada em:
(i) Remuneracdao fixa anual, segregada em:
- Salario ou pré-labore (R$) 246.517,39 | 2.672.435,93 212.658,64 3.131.611,96
- Beneficios diretos e indiretos (R$) | N/A 244.803,75 N/A 244.803,75
- Participacdo em comités N/A N/A N/A N/A
(i) Remuneracéo variavel?, segregada em:
- Bénus N/A N/A N/A N/A
- Participacéo de resultados N/A N/A N/A N/A
- Participacéo em reunides N/A N/A N/A N/A
- Comissobes N/A N/A N/A N/A
- Outros? (R$) N/A 810.673,67 N/A 810.673,67
(iii) Beneficios pos-emprego (R$) | N/A 275.792,85 N/A 275.792,85
(iv) Beneficios cessacéo do N/A N/A N/A N/A
cargo
(v) Remuneragdo baseada em N/A 741,057,96 | NIA 741.057,96
acoes® (R$)
e) Total da remuneracédo (R$) 246.517,39 | 4.744.764,15 212.658,64 5.203.940,18

1Apesar de o Conselho de Administragdo ser composto por 7 integrantes, o Presidente

da Companhia ndo é remunerado por sua atuagéo no Conselho.
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’Do total de R$ 810.673,67 destinados a Remuneracdo Variavel, R$ 352.826,81
referem-se a parcela em peculnia do Programa 2020, apés deduzido o adiantamento, e
R$ 457,846,86 referem-se ao adiantamento do Programa 2021.

3Dos R$ 741.057,96 destinados a remuneracdo baseada em acdes, R$ 169.518,55
referem-se a quarta parcela diferida do Programa 2016, R$ 127.683,28 referem-se a
terceira parcela diferida de 2017, R$ 108.085,38 referem-se a segunda parcela diferida
de 2018, R$ 186.905,90 referem-se a primeira parcela diferida de 2019 e R$ 148.864,85
referem-se a parcela a vista do Programa 2020, em conformidade com o item “b” do
subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022.

Conselho
a) Orgao de Diretoria Conselho Total
9 Administra | Estatutaria Fiscal
cao
b) Nimero total de membros 7,00 4,00 3,00 14,00
c) Nimero de membros 6,00! 4,00 3,00 13,00
remunerados
d) Remuneragao segregada em:
(i) Remuneracdo fixa anual, segregada em:
- Salério ou pré-labore (R$) 477.235,18 | 3.101.651,42 | 238.617,59 3.817.504,19
- Beneficios diretos e indiretos (R$) | N/A 752.148,02 N/A 752.148,02
- Participagdo em comités N/A N/A N/A N/A
(i) Remuneracéo variavel?, segregada em:
- Bénus N/A N/A N/A N/A
- Participacéo de resultados N/A N/A N/A N/A
- Participacdo em reunides N/A N/A N/A N/A
- Comissobes N/A N/A N/A N/A
- Outros? (R$) N/A 1.466.920,08 N/A 1.466.920,08
(iii) Beneficios pos-emprego (R$) | N/A 527.783,92 N/A 527.783,92
(iv) Beneficios cessacéo do N/A N/A N/A N/A
cargo
R do b d
(v) Remuneragdo baseada em N/A 863.119,36 | N/A 863.119,36
acGes® (R$)
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e) Total da remuneracéo (R$) 477.235,18 | 6.711.622,80 | 238.617,59 7.427.475,57

1Apesar de o Conselho de Administracdo ser composto por 7 integrantes, o Presidente
da Companhia ndo é remunerado por sua atuacao no Conselho.

20s valores referem-se a projecdo da Remuneracdo Variavel dos administradores da
BB Seguridade para o periodo 2022-2023. Do total de R$ 1.466.920,08 destinados a
Remuneracgdo Variavel, R$ 579.265,51 referem-se a parcela em pecunia do Programa
2021, ap6s deduzido o adiantamento, e R$ 887.654,57 referem-se ao adiantamento do
Programa 2022.

3Dos R$ 863.119,36 destinados a remuneracdo baseada em acdes, R$ 113.955,55
referem-se a quarta parcela diferida do Programa 2017, R$ 130.858,31 referem-se a
terceira parcela diferida de 2018, R$ 252.992,73 referem-se a segunda parcela diferida
de 2019, R$ 169.025,31 referem-se a primeira parcela diferida de 2020 e R$ 196.287.46
referem-se a parcela a vista do Programa 2021, em conformidade com o item “b” do
subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022.

13.3. Remuneracgdao Variavel dos Administradores

As tabelas apresentadas neste item demonstram a remuneragdo variavel dos trés
ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do Conselho de

Administracéo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal.

O numero de membros de cada 6rgao corresponde a média anual de cada 6rgao
apurado mensalmente, com duas casas decimais, em conformidade com o item “c” do
subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022, de
26.02.2021. Para a apuracéo foi considerada a quantidade de membros no ultimo dia

atil do més.

O numero de membros remunerados de cada érgao (letra “c”) corresponde ao numero
de diretores e conselheiros a quem foi atribuida remuneracéo variavel reconhecida no
resultado do exercicio, em conformidade com o item “c” do subtitulo 10.2.13 do Oficio-
Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022. Para a apuragdo da media foram
considerados todos os membros que tenham recebido parcelas da remuneracdo

variavel de administradores (RVA) em espécie.

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da BB Seguridade
ndo sao publico-alvo do Programa de Remuneragéo Variavel dos Administradores da
BB Seguridade.
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a) Orgéo Conselho de Diretoria Conselho Total

9 Administracdo | Estatutéaria Fiscal
b) Numero total de membros 6,83 4,00 3,00 13,83
¢) Nimero de membros 0 9,00! 0 9,00
remunerados
d) Bénus
(i) valor m|n|m~o previsto no plano N/A N/A N/A N/A
de remuneragao
(ii) Valor maX|r~no previsto no plano N/A N/A N/A N/A
de remuneragao
(iii) Valor pr~eV|sto no plarlo Qe N/A N/A N/A N/A
remuneracéo — metas atingidas
(iv) Valor _efetlvamente N/A N/A N/A N/A
reconhecido
e) Participacao no resultado
(1) Valor minimo previsto no plano |, A 482.427,32 | NIA 482.427,32
de remuneragéo (R$)
(i) Valor maximo previsto no plano | o 1.308.583,08 | N/A 1.308.583,08
de remuneracéo (R$)
(i) Valor previsto no plano de
remuneracdo — metas atingidas N/A 654.291,54 N/A 654.291,54
(R$)?
(1v) Valor efetivamente N/A 709.47329 | NIA 709.473,29
reconhecido (R$)

tAdministradores que fizeram jus a remuneracdo variavel no exercicio, considerando
parcela em espécie (quitagdo da parcela a vista do programa de 2018 e adiantamento
do programa de 2019) pagas no exercicio.

2 Os valores de Remuneracdo Variavel dos administradores da BB Seguridade para o
periodo 2019-2020 constam do montante global aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria de 24.04.2019.

3Do total de R$ 709.473,29 destinados a Remuneracédo Variavel, R$ 227.045,97
referem-se a parcela em pecunia (quitacdo) do Programa 2018, apds deduzido o
adiantamento, e R$ 482.427,32 referem-se ao adiantamento do Programa 2019.
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reconhecido (R$)2

a) Orgéo Conselho de Diretoria Conselho Total
9 Administracdo | Estatutaria Fiscal
b) Numero total de membros 6,50 3,83 2,83 13,16
¢) Nimero de membros 0 5,00! 0 5,00
remunerados
d) Bénus
(i) Valor minimo pre\ilsto no N/A N/A N/A N/A
plano de remuneracao
(i) Valor méximo pre~V|st0 no N/A N/A N/A N/A
plano de remuneracao
(iii) Valor pr~eV|sto no plarlo Qe N/A N/A N/A N/A
remuneracéo — metas atingidas
(iv) Valor _efetlvamente N/A N/A N/A N/A
reconhecido
e) Participacao no resultado
() Valor minimo previsto no N/A 402.171,80 | N/A 402.171,80
plano de remuneracéo (R$)
(i) Valor maximo previsto no N/A 1.308.583,08 | N/A 1.308.583,08
plano de remuneracéo (R$)
(i) Valor previsto no plano de
remuneracdo — metas atingidas | N/A 654.291,54 N/A 654.291,54
(R$)?
(1v) Valor efetivamente N/A 1.167.719,27 | N/A 1.167.719,27

tAdministradores que fizeram jus a remuneracdo variavel no exercicio, considerando
parcela em espécie (quitagdo da parcela a vista do programa de 2019 e adiantamento

do programa de 2020) pagas no exercicio.

2 Os valores de Remuneracéo Variavel dos administradores da BB Seguridade para o
periodo 2020-2021 constam do montante global aprovado pela Assembleia Geral

Ordinéaria de 29.07.2020.

3 Do total de R$ 1.167.719,27 destinados a Remuneracdo Variavel, R$ 765.547,47
referem-se a parcela em pecunia do Programa 2019, apés deduzido o adiantamento, e

R$ 402.171,80 referem-se ao adiantamento do Programa 2020.

a) Orgéo

Conselho de
Administracao

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

Total
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b) Numero total de membros 6,92 4,00 3,00 13,92

c) Nimero de membros 0,00 10,00t 0,00 10,00
remunerados

d) Bénus

(i) Valor minimo pre\ilsto no N/A N/A N/A N/A

plano de remuneracéo

(i) Valor méximo preNV|st0 no N/A N/A N/A N/A

plano de remuneracao

(iii) Valor p[eV|sto no plapo Qe N/A N/A N/A N/A
remuneracéo — metas atingidas

(iv) Valor .efetlvamente N/A N/A N/A N/A
reconhecido

e) Participacao no resultado

(i) Valor minimo previsto no N/A 457.846,86 | N/A 457.846,86
plano de remuneracéo (R$)

(i) Valor maximo previsto no N/A 1.308.583,08 | N/A 1.308.583,08
plano de remuneracéo (R$)

(iii) Valor previsto no plano de

remuneracao — metas atingidas | N/A 981.437,31 N/A 981.437,31
(R9)

(iv) Valor efetivamente

reconhecido (R$)® N/A 810.673,67 N/A 810.673,67

IAdministradores que fizeram jus a remuneracdo variavel no exercicio, considerando
parcela em espécie (quitacdo da parcela a vista do programa de 2020 e adiantamento
do programa de 2021) pagas no exercicio.

2 Os valores de Remuneracédo Variavel dos administradores da BB Seguridade para o
periodo 2021-2022 constam do montante global aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria de 29.04.2021.

3 Do total de R$ 810.673,67 destinados a Remuneracédo Variavel, R$ 352.826,81
referem-se a parcela em pecunia do Programa 2020, apés deduzido o adiantamento, e
R$ 457.846,86 referem-se ao adiantamento do Programa 2021.

a) Orgao Conselho de Diretoria Conselho Total
9 Administracdo | Estatutéaria Fiscal

b) Numero total de membros 7,00 4,00 3,00 14,00
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¢) Nimero de membros 0 4,00 0 4,00
remunerados

d) Bénus

(i) Valor minimo previsto no

x N/A N/A N/A N/A
plano de remuneracao

(i) Valor maximo previsto no

plano de remuneracao N/A N/A NIA N/A

(i) Valor previsto no plano de

x . N/A N/A N/A N/A
remuneracéo — metas atingidas

(iv) Valor efetivamente

. N/A N/A N/A N/A
reconhecido

e) Participacao no resultado

(i) Valor minimo previsto no

~ N/A 887.654,57 N/A 887.654,57
plano de remuneracéo (R$)

(i) Valor méaximo previsto no

~ N/A 1.521.693,55 N/A 1.521.693,55
plano de remuneracéo (R$)

(iii) Valor previsto no plano de
remuneracdo — metas atingidas | N/A 1.141.270,16 N/A 1.141.270,16
(R9)

(iv) Valor efetivamente

reconhecido (R$) N/A N/A N/A N/A

13.4. Plano de remuneracdo dos administradores baseado em agdes
(a) termos e condi¢fes gerais

Exercer mandato de estatutario (Diretor-Presidente ou Diretor) vigente durante o
exercicio de 2020 e cumprir as metas e indicadores definidos como pré-requisitos para

0 acionamento do Plano.
(b) principais objetivos do plano

Estimular a maximizag&o de resultados sustentiveis para a Companhia baseando-se
nas melhores praticas de governanca corporativa e do mercado, retribuindo os esforgos
dos Administradores a medida que os objetivos estratégicos sejam alcancados e

mantidos ao longo do tempo.

Reforcar o compromisso com as estratégias da Companhia e ndo incentivar
comportamentos que elevem a exposicdo ao risco acima dos niveis considerados

prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazo da Companhia.

#interna



(c) formacomo o plano contribuiu para esses objetivos

O plano contribui diretamente para os objetivos, pois é constituido de diversos
indicadores de desempenho que séo derivados do planejamento estratégico, do

orcamento e do plano de negécios da Companhia.

A qualificacdo e a classificacdo dos administradores com base em indicadores que
mensuram o atingimento das metas corporativas, especificas, individuais e colegiadas,
que sao auferidas por meio da realizacdo de avaliacdes especificas e pelo atingimento

do Acordo de Trabalho da Companhia.

Além disso, o Plano prevé o pagamento em espécie e em acles, com previsfes de
desembolsos a vista e diferidos ao longo do tempo, condicionadas a existéncia de lucro
liqguido a ndo ocorréncia de reducao superior a 20% no resultado da Companhia, livre
de efeitos extraordinérios.

(d) como o plano se insere na politica de remuneracao da Companhia

O Programa de Remuneracgdo Variavel € composto por pagamento em espécie e em
acoes e, do total pago em acdes, 20% sera imediatamente transferido e 80% sera
diferido em 4 anos, sendo 20% em um ano, 20% em dois anos, 20% em trés anos e
20% em quatro anos.

As parcelas previstas para serem disponibilizadas assim que cumprido o periodo de
diferimento terdo a disponibilizacdo anual condicionada a ndo ocorréncia de reducéo a
20% no resultado da empresa, livre de efeitos extraordinarios, apurado entre o0 ano que

gerou o direito e 0s anos previstos para pagamento.

(e) como o plano alinha os interesses dos administradores e da Companhia a

curto, médio e longo prazo

O alinhamento do Plano se d& por meio da busca do aumento do resultado e sua
sustentabilidade nos periodos futuros. Além dos indicadores utilizados para mensuragao
dos resultados alinhados a estratégia, é estabelecido o pagamento de parte da
remuneracdo variavel de forma diferida, condicionada & ndo variacdo negativa do

resultado.

O Programa promove a cultura de alta performance e do comprometimento com 0s

resultados sustentaveis, alinhando os interesses dos administradores e da Companhia.
(f) nimero maximo de acdes abrangidas

N&o ha numero maximo de ac¢bes. A quantidade de acbes sera definida de acordo com

a cotacdo média e em funcao dos resultados alcancados.
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(9) numero maximo de opg¢des a serem outorgadas
N&o aplicavel. A remuneracéo se baseia apenas em acoes.
(h) condicdes de aquisicdo de acles

A forma, o preco de aquisicdo, custddia e transferéncia de acdes seguirdo modelo
adotado pela area financeira, podendo, inclusive, propor a utilizacao de acdes existentes
em tesouraria, e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, que
autorizara o pagamento da remuneracdo variavel da diretoria, sendo a data de

autorizacao, a data-base para a aquisi¢cao das acées.
0] critérios para fixacdo do preco de aquisicao ou exercicio

A quantidade de a¢fes da BB Seguridade a ser destinada a cada diretor sera apurada
mediante a divisdo do valor liquido equivalente a 50% dos honorarios a que fizer jus, a
titulo de remuneracao variavel, pelo preco médio de aquisi¢céo, que € dado pela cotagdo
média de fechamento das a¢c6es da Companhia nos pregdes realizados na semana que
antecedera a data-base da RVA.

) critérios para a fixagao do prazo de exercicio

N&o aplicavel. A remuneracdo se baseia apenas em acdes, ndo sendo prevista a
utilizacéo de opcdes de acdes.

(k) forma de liquidagéo

N&o aplicavel. A remuneracdo se baseia apenas em acdes, ndo sendo prevista a

utilizacdo de opgbes de agdes.
M restricfes a transferéncia das acdes

No caso de reducdo nos resultados em percentual superior a 20%, livre de efeitos
extraordinarios, as parcelas diferidas ainda ndo pagas poderdo ser revertidas

proporcionalmente a redug&o no resultado.

(m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspenséao,

alteracéo ou extin¢céo do plano

O acionamento do programa de remuneracdo esta condicionado aos seguintes pré-
requisitos: i) ativacdo do programa de participacdo nos lucros ou resultados dos
empregados da Companhia, se houver, e dos empregados do Banco do Brasil S.A.; ii)
existéncia de lucro liquido; iii) existéncia de recursos livres e suficientes para o
pagamento da remuneracao variavel a Diretoria Executiva, ndo podendo tais recursos
serem provenientes de novos empréstimos realizados com tal finalidade; e iv)

existéncia, no exercicio de referéncia, de fluxo de caixa proveniente das atividades de
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investimento correspondente a, no minimo, 25% do lucro antes do imposto de renda e
contribuicdo social, consideradas as demonstracdes financeiras individuais da BB

Seguridade.
Atualmente, ndo ha previsdo de descontinuidade do plano.

(n) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos da Companhia sobre seus

direitos previstos no plano de remuneracao baseado em acdes

O administrador faz jus ao recebimento dos valores de acordo com os dias de atuagéo
no periodo. Nao héa alteracdo em relacdo as parcelas diferidas ainda ndo pagas em

decorréncia de desligamentos ou falecimento.

13.5. RemuneracGes baseada em ag¢bes do Conselho de Administracdo e da

Diretoria Estatutaria
Nao aplicavel ao Conselho de Administracéo.

Em marc¢o de 2017, apurada a remuneracao variavel pelos resultados alcangcados em
2016, foram adquiridas 25.703 acdes e foram transferidas 5.151 a¢6es aos membros da
Diretoria referentes a primeira parcela anual. A segunda, terceira, quarta e quinta
parcelas foram transferidas para os membros da Diretoria Estatutaria em 2018, 2019,
2020 e 2021 nao restando acbes a pagar.

Em 2018, apurada a remuneracao variavel pelos resultados alcangados em 2017, foram
adquiridas 19.359 acbes e foram transferidas 3.879 acdes aos membros da Diretoria
referentes a primeira parcela anual. A segunda, terceira e quarta parcela anual foram
transferidas para os membros da Diretoria Estatutaria em 2019, 2020 e 2021, restando
pagar a quinta parcela, totalizando 3.870 agfes, que estéo registradas em tesouraria e

bloqueadas para movimentagao.

Em marc¢o de 2019, apurada a remuneracao variavel pelos resultados alcancados em
2018, foram adquiridas 16.393 acdes e foram transferidas 3.289 a¢fes aos membros da
Diretoria referentes a primeira parcela anual. A segunda e terceira parcela anual foram
transferidas para os membros da Diretoria Estatutaria em 2020 e 2021, restando pagar
a quarta e quinta parcela, totalizando 6.552 ac¢des, que estdo registradas em tesouraria

e bloqueadas para movimentacao.

Em 30 de outubro de 2019 a Assembleia Geral de Acionistas autorizou a negociagao
das acbes de emissdo da BB Seguridade mantidas em tesouraria para premiacéo de
empregados e remuneracdo variavel de diretores da Companhia, até o limite de
3.359.550 de agles, e autorizou o Conselho de Administracéo a definir e implementar a

melhor forma e 0 momento para realizar a referida negociacéo.
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Neste sentido, em margo de 2020 foram transferidas 28.333 a¢Ges do Programa de
Recompra de Acbes para o Programa de Remuneracéo Variavel referente ao exercicio
de 2019 e foram transferidas 5.673 acbes aos membros da Diretoria referentes a
primeira parcela anual. A segunda parcela anual foi transferida para os membros da
Diretoria Estatutaria em 2021, restando pagar a terceira, quarta e quinta parcela,
totalizando 16.995 acbes, que estdo registradas em tesouraria e blogueadas para

movimentacao.

Em marc¢o de 2021, apurada a remuneracado variavel pelos resultados alcancados em
2020, foram transferidas 22.460 acbes do Programa de Recompra de Acdes para o
Programa de Remuneracéao Variavel referente ao exercicio de 2020 e foram transferidas
4512 acbes aos membros da diretoria referentes a primeira parcela anual,
permanecendo 17.948 acbes registradas em tesouraria e blogqueadas para

movimentacao

Atualmente, existem 45.365 acBes em tesouraria referentes as parcelas diferidas a
serem pagas. Até a data de transferéncia aos beneficiarios, essas a¢des nao terdo

direitos econémicos ou a voto.

Remuneracgdo baseada em ag¢fes prevista para o exercicio social corrente (2022)

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutéria
NuUmero total de membros - 041
Numero de membros remunerados - 142
Preco médio ponderado do exercicio - 22,39°

(a) Das opc¢bes em aberto no inicio do N0 se aplica
exercicio social P
(b) Das opgoOes perdidas durante o ~ .

g . - N&o se aplica
exercicio social P
(c) Das opcdes exercidas durante o N30 se aplica
exercicio social P
(d) Das opcdes expiradas durante o N0 se aplica
exercicio social P
Diluic&do potencial no caso de
exercicio de todas as opcdes - N&ao se aplica
outorgadas
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INUmero total esperado de membros que atuaram no periodo de avaliagéo e faréo jus
ao recebimento no exercicio de 2022.

2Numero total esperado de beneficiarios que atuaram no periodo de avaliacéo e fardo
jus ao recebimento de parcelas diferidas a serem pagas no exercicio de 2022.

3Ainda ndo é possivel prever com confianca o preco médio para o exercicio corrente,
sendo utilizada a cotacdo de fechamento em 27/01/22.

Remuneracgédo baseada em ac¢fes para o exercicio encerrado em 31.12.2021

Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria
Numero total de membros - 06
Numero de membros remunerados - 141
Preco médio ponderado do exercicio - 28,562

(a) Das opgbes em aberto no inicio do N0 se aplica
exercicio social P
(b) Das opc¢des perdidas durante o N0 se aplica
exercicio social P
(c) Das opcdes exercidas durante o N0 se aplica
exercicio social P
(d) Das opgOes expiradas durante o ~ .

g . - N&o se aplica
exercicio social P
Diluic&do potencial no caso de
exercicio de todas as opcdes - N&o se aplica
outorgadas

INUmero total de beneficiarios que atuaram no periodo de avaliacédo e fizeram jus ao
recebimento de parcelas diferidas pagas no exercicio de 2021.

2Preco médio ponderado de aquisicdo das agGes transferidas no ambito do Programa.

Remuneracgdo baseada em ag¢fes para o exercicio encerrado em 31.12.2020

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutéria
NUmero total de membros - 04

NUmero de membros remunerados - 121




Preco médio ponderado do exercicio

(a) Das opc¢des em aberto no inicio do
exercicio social

(b) Das opcoOes perdidas durante o
exercicio social

(c) Das opcdes exercidas durante o
exercicio social

(d) Das opgOes expiradas durante o
exercicio social

Diluicédo potencial no caso de
exercicio de todas as opgdes
outorgadas

Conselho de
Administracao

Remuneracgéo baseada em ag¢fes para o exercicio encerrado em 31.12.2020

Diretoria
Estatutaria

29,412

N&o se aplica

N&ao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

INUmero total de beneficiarios que atuaram no periodo de avaliacédo e fizeram jus ao
recebimento de parcelas diferidas pagas no exercicio de 2020.

2Preco médio ponderado de aquisicdo das acGes transferidas no ambito do Programa.

NUmero total de membros
NUmero de membros remunerados
Preco médio ponderado do exercicio

(a) Das opc¢bes em aberto no inicio do
exercicio social

(b) Das opcoOes perdidas durante o
exercicio social

(c) Das opcdes exercidas durante o
exercicio social

Conselho de
Administracdo

Remuneragéo baseada em ag¢fes para o exercicio encerrado em 31.12.2019

Diretoria
Estatutaria

04
10*

29,332

N&o se aplica

N&ao se aplica

N&ao se aplica
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Remuneracgdo baseada em a¢des para o exercicio encerrado em 31.12.2019

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutaria

(d) Das opcdes expiradas durante o N30 se aplica
exercicio social P
Diluic&do potencial no caso de
exercicio de todas as opgdes - N&o se aplica
outorgadas

INUmero total de beneficiarios que atuaram no periodo de avaliacédo e fizeram jus ao
recebimento de parcelas diferidas pagas no exercicio de 2019.

2Preco médio ponderado de aquisicdo das acGes transferidas no ambito do Programa.

13.6. Informagdes sobre as opcbes em aberto do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Estatutaria

A BB Seguridade n&o possui plano de remuneragéo baseado em opc¢des.

13.7. Opcdes exercidas e agdes entregues relativas a remuneragdo baseada em

acOes do Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria
A BB Seguridade n&o possui plano de remuneragédo baseado em opgoes.

13.8. Informacfes necesséarias para a compreensdo dos dados divulgados nos

itens 13.5 a 13.7 - Método de precificagdo do valor das a¢des e das opgdes
(a) modelo de precificagdo

A quantidade de a¢fes da BB Seguridade a ser destinada a cada diretor sera apurada
mediante a divisdo do valor liquido equivalente a 50% dos honorarios a que fizer jus, a
titulo de remuneracao variavel, pelo preco médio de aquisi¢éo, que € dado pela cotagédo
média de fechamento das ac6es (BBSE3) da Companhia nos pregdes realizados na
semana que antecedera a data-base da RVA.

Se houver resultado fracionario no célculo das parcelas diferidas, as fracbes serao
acumuladas na primeira parcela. As parcelas diferidas serdao diminuidas
proporcionalmente a reducao do resultado, caso haja apuracéo de resultado negativo
ou reducdo significativa do lucro recorrente realizado, procedendo-se ao

arredondamento para o inteiro superior em caso de fracao.

(b) dados e premissas utilizadas ho modelo de precificacéo, incluindo o preco
médio ponderado das acdes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de

vida da opcdéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco
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Para obter o preco da semana anterior a data do pagamento sao utilizadas as cotagfes
médias diarias e calculado a média aritmética simples. A remuneracéo variavel ndo se

baseia em opc¢des.

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado

N&o aplicavel. A remuneracéo varidvel ndo se baseia em opc¢oes.
(d) forma de determinacdo da volatilidade esperada

N&o aplicavel. A remuneracéo varidvel ndo se baseia em opc¢oes.

(e) se alguma outra caracteristica da opc¢éo foi incorporada na mensuracéo de

seu valor justo
N&o aplicavel. A remuneracao variavel ndo se baseia em opcoes.

13.9. Participacdes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis
detidos por administradores e conselheiros fiscais — por 6rgao

Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021

Ac¢des da BB Seguridade

Conselho de Administragéo 1.982
Diretoria Executiva 2.011
Conselho Fiscal 0

Total 3.993

Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021

Acbes do Banco do Brasil

Conselho de Administracdo 10.115
Diretoria Executiva 6
Conselho Fiscal 7.226

Total 17.347
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13.10. Informacbes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do

conselho de administracéo e aos diretores estatutarios

Os diretores estatutarios da BB Seguridade séo funcionarios de carreira cedidos pelo
Banco do Brasil que, ao assumir suas fun¢cées na Companhia, mantém os planos de
previdéncia com as mesmas condicbes existentes para 0s colaboradores de seu

acionista controlador.

Orgéo Conselho de Diretoria Estatutaria
Administracdo

N° de membros 7 4

N° de membros
remunerados

Nome do plano Plano de Beneficios n°1 — Previ; Plano de Beneficios
Multifuturo | — Fusesc; e Prevmais - Economus

Quantidade de
administradores que
reunem as condi¢fes para
se aposentar

Conforme Regulamento Geral do Plano de Beneficios n°® 01
- Previ, art. 44 e Regulamento Geral do Plano Previ Futuro
art.43, transcritos abaixo:

O complemento antecipado de aposentadoria sera devido
ao participante a partir da data de seu requerimento, desde
que satisfeitas as condigdes:

a. Conte com pelo menos 50 anos de idade;

b. Tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta)
contribuicbes mensais para o Plano de Beneficios;

c. Haja rescisdo do vinculo empregaticio com a
empresa patrocinadora no mesmo ato do requerimento
do beneficio de que trata este artigo.

CondigGes para se
aposentar
antecipadamente

Conforme Regulamento Geral do Plano de Beneficios
Multifuturo |, art. 14.1, transcritos abaixo:

A Aposentadoria Antecipada sera concedida ao
Participante desde que atendidas, simultaneamente, as
seguintes condicdes:
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I. Ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, ressalvado o disposto no subitem 14.1.1 do
Regulamento);

II. Ter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano;

lll. Ter efetuado, no minimo, 60 (sessenta)
Contribuicbes mensais a este Plano de Beneficios,
observado o disposto no subitem 14.1.2 deste
Regulamento;

IV. Ter o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora;

V. Nao ter direito a Aposentadoria Normal.

Conforme Regulamento Geral do PrevMais - Economus,
art. 20, transcritos abaixo:

O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao
Participante que atenda aos seguintes requisitos de
elegibilidade:

a) tenha, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade;
b) tenha, no minimo, 60 (sessenta) meses de Vinculagao
ao PrevMais; e

c) tenha concretizado o Término do Vinculo Empregaticio
com o Patrocinador.

Sera facultado ao Participante requerer o Beneficio de
Aposentadoria antes de completar a idade minima de 53
(cinquenta e trés) anos de idade, desde que cumpra as
demais condi¢des revistas no art. do Regulamento do
PrevMais, acima.

Valor acumulado
atualizado das
contribuicbes
previdenciarias
acumuladas até
31.12.2021, descontada a
parcela relativa as
contribuicdes feitas
diretamente pelos
administradores

1.652.142,52 5.093.621,88

Valor total acumulado das
contribuicdes realizadas

52.830,67 470.438,86
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durante o exercicio de
2021, descontada a
parcela relativa a
contribuictes feitas
diretamente pelos
administradores

Possibilidade de resgate
antecipado e quais as
condigbes

Conforme Regulamento Geral do Plano de Beneficios n.° 1
- Previ, sera condicdo para a opcao pelo resgate
antecipado:

a. O comprovado rompimento do vinculo empregaticio ou
por requerimento de cancelamento da inscricdo pelo
participante;

b. O pagamento do resgate sera a vista. Por requerimento
do participante o pagamento podera ser feito pelo prazo de
até 12 (doze) meses consecutivos, contados da data de sua
opcao;

c. Ocorrendo o falecimento do interessado antes que |he
tenha sido feito o pagamento da respectiva reserva
individual de poupanca, o valor serd pago aos seus
herdeiros legais, em parcela Unica;

d. No cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficios é
assegurado o resgate do saldo existente em sua reserva
individual de poupanca, que representa a conta utilizada na
PREVI para o registro das contribuicdes pessoais vertidas
pelo participante.

Conforme Regulamento Geral do Plano de Beneficios
Multifuturo 1, sera condicdo para a opg¢ao pelo resgate
antecipado:

a. Desligamento da Patrocinadora e do Plano de
Beneficios;
b. O Participante que se desligar da Patrocinadora e

da Fundacao e nado opte pelos Institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade tera
direito, mediante termo de opc¢éao, a receber 100% (cem por
cento) do saldo de Conta de Participante, excluida a Conta
Portabilidade.

C. O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela
Gnica ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas.
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d. As importancias nado recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e néo
prescritos, serdo pagas ao Dependentes com direito ao
recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte,
descontados os valores relativos ao Plano de Beneficios
Multifuturo | devidos a Fundacéo.

Conforme Regulamento Geral do PrevMais - Economus,
sera condi¢do para a opgao pelo resgate antecipado:

a. ao Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, que n&o
esteja em gozo de beneficio previsto no Regulamento
do PrevMais e que nao tenha optado pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade, ou, ainda, que
ndo tenha concretizada a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria sob a forma antecipada, conforme previsto
no art. 20, paragrafo Unico do Regulamento do Plano, sera
assegurado receber o valor correspondente a 100%
(cem por cento) dos saldos existentes nos FUNDOS
A e B, na Data do Calculo, acrescidos do Retorno de
Investimentos.

b. em nenhuma hipotese o Participante Assistido tera
direito a Resgate.

C. o valor do Resgate sera efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 60
(sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

d. na hipétese de pagamento parcelado, as parcelas
mensais serdo atualizadas com base no valor da quota.

13.11. Remuneracdo individual méaxima, minima e média do Conselho de

Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

O valor da maior remuneracao anual individual de cada 6rgao é apurado sem qualquer
exclusdo de membros, referente ao periodo de 12 meses, considerando todas as
remuneracgdes reconhecidas no resultado, ai incluidos os beneficios diretos e indiretos
e 0S encargos sociais incidentes sobre suas parcelas da remuneracdo, conforme os
itens “b” e “” do subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de
24.02.2022.
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O valor da menor remuneracdo anual individual de cada 6rgdo é apurado com a
exclusao de todos os membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. O valor da menor remuneragdo individual corresponde a
remuneracgdo total anual, ai incluidos os beneficios diretos e indiretos e os encargos
sociais incidentes sobre suas parcelas da remuneragao, conforme os itens “b” e “j” do
subtitulo 10.2.13 do Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP, de 24.02.2022.

Exercicio 2019

a) Orgéo Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
9 Administracdo | Estatutaria

b) Numero de membros 6,831 3,92 3,00

¢) Nimero de membros

3,92 4,75 3,00
remunerados

d) Valor da maior remuneracao R$ 70.881,60 R$ 1.105.328,05 | R$ 70.881,60

e) Valor da menor remuneracéo | R$ 70.881,60 R$ 886.348,36 R$ 70.881,60

f) Valor médio de remuneragéo R$ 66.752,86 R$ 986.947,752 R$ 70.881,60°

7

10 Conselho de Administracdo da Companhia é constituido de sete integrantes,
entretanto, em 2019, dois deles renunciaram a remuneracdo, além do Diretor-
Presidente da Companhia que nédo recebe pelo Conselho (R$ 261.671,23 / 3,92 = R$
66.752,86).

20 valor médio apurado é a razéo de R$ 4.688.001,83/ 4,75.

30 valor médio apurado é a razéo de R$ 212.644,80 / 3,00.

Exercicio 2020

a) Orgéo Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
9 Administracdo | Estatutaria

b) Numero de membros 6,501 3,83 2,83




¢) Numero de membros

4,08 4,67 2,83
remunerados
d) Valor da maior remuneracao R$ 70.881,60 R$ 1.168.504,00 | R$ 70.881,60
e) Valor da menor remunerag¢do | R$ 70.881,60 R$ 1.097.193,47 | R$ 70.881,60

f) Valor médio de remuneracéo R$ 61.959,98! R$ 1.089.085,272 | R$ 75.273,763

7

10 Conselho de Administragcdo da Companhia é constituido de sete integrantes,
entretanto, em 2020, dois deles renunciaram a remuneracdo, além do Diretor-
Presidente da Companhia que nao recebe pelo Conselho (R$ 252.796,70 / 4,08 = R$
61.959,98).

20 valor médio apurado é a razédo de R$ 5.086.028,20 / 4,67.

30 valor médio apurado é a razédo de R$ 213.024,75/ 2,83.

Exercicio 2021

%) Orgéo Admnistragio | Esiautaria | Conselno Fiscal
b) Niumero de membros 6,921 4,00 3,00

¢) Numero de membros 3.67 475 3,00
remunerados

d) Valor da maior remuneracao R$ 70.881,60 R$ 896.437,08 R$ 70.881,60

e) Valor da menor remuneragdo | R$ 70.881,60 R$ 896.437,084 R$ 70.881,60

f) Valor médio de remuneracao

R$ 67.232,021

R$ 998.897,722

R$ 70.886,213

10 Conselho de Administracdo da Companhia é composto por sete integrantes.
Entretanto, em 2021, um deles renunciou & remuneracédo, além do Diretor-Presidente
da Companhia que néo recebe honorarios por sua atuacdo no Conselho (R$ 246.517,39
/3,67 =R$ 67.232,02).

20 valor médio apurado é a razédo de R$ 4.744.764,15 / 4,75.
30 valor médio apurado é a razdo de R$ 212.658,64 / 3,00.

“Apenas 1 (um) membro da Diretoria Executiva permaneceu no cargo durante os 12
(doze) meses do exercicio.
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13.12. Mecanismos de remunerac¢do ou indenizagdo para os administradores em

caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros
instrumentos que estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizagdo para 0s

administradores em caso de destituicdo do cargo ou aposentadoria.

Nestes casos, serdo aplicadas as mesmas condi¢gfes previstas para os administradores
da empresa controladora, uma vez que todos os dirigentes sdo funcionarios oriundos

daquela empresa.

13.13. Percentual naremuneracdo total detido por administradores e membros do

conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

1 Os valores informados representam as indicacdes realizadas pelo controlador direto e
indireto.

Remuneracéo total do 6rgao (R$) 212.644,80 4.688.001,83 212.644,80

Remuneracédo total dos membros

indicados pelo controlador (R$)* 190.789,63 4.688.001,83 141.763,20

Percentual da remuneracao dos

- ~ 89,72% 100% 66,67%
indicados em relacdo ao total pago

10s valores informados representam as indicagées realizadas pelo controlador direto e
indireto.

Remuneracéo total do 6rgdo (R$) 252.796,70 5.086.028,20 213.024,75

Remuneragéo total dos membros

indicados pelo controlador (R$)* 235.076,80 5.086.028,20 141.756,28

Percentual da remuneragéo dos

o ~ 92,99% 100% 66,54%
indicados em relacdo ao total pago
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10s valores informados representam as indicagées realizadas pelo controlador direto e
indireto.

Remuneragéo total do 6rgéo (R$) 246.517,39 4.744.764,15 212.658,64

Remuneracgéo total dos membros

indicados pelo controlador (R$)* 104.550,37 4.744.764,15 70.881,60

Percentual da remuneracao dos

- ~ 42,41% 100% 33,33%
indicados em relacéo ao total pago

13.14. Remuneragdo de administradores e membros do conselho fiscal,

agrupados por 6rgéo, recebida por qualquer razdo que ndo a fun¢éo que ocupam
N&o ha.
13.15. Remuneragdo de administradores e membros do conselho fiscal

reconhecida no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades

sob controle comum e de controladas do emissor.

A BB Seguridade possui em sua estrutura de governancga os seguintes membros: i) um
Diretor-Presidente; ii) trés diretores; iii) sete membros no Conselho de Administracéo e
iv) trés membros no Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, indicados pelo
acionista controlador direto da BB Seguridade (Banco do Brasil S.A.), sdo funcionarios

de carreira e remunerados conforme os cargos exercidos no BB.

Os membros indicados pelo acionista controlador indireto sé&o funcionarios publicos e

remunerados pela Unido Federal conforme os cargos exercidos naquela esfera.

A BB Seguridade arca somente com a remuneracdo mensal dos membros pela
participagdo nos seus Orgdos colegiados. Os conselheiros sdo remunerados,
mensalmente, independentemente da quantidade de reunides, nos limites estabelecidos
pelos normativos internos. Nenhum membro da Diretoria da BB Seguridade tem sua
remuneragdo paga pelo acionista controlador da BB Seguridade ou por controladas.

Ou seja, ndo existem parcelas de remuneracédo suportadas por controladas do emissor,
seus controladores diretos ou indiretos e sociedades sob controle comum, que tenham

#interna



sido atribuidas aos integrantes do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e
do conselho fiscal em funcdo do exercicio do cargo na BB Seguridade. Também nao
existem outras remuneracfes recebidas por administradores e membros do conselho
fiscal da BB Seguridade que tenham sido reconhecidas nos resultados de nossas

controladas por atuacao nessas empresas nos exercicios de 2019, 2020 e 2021.
13.16. Outras informacdes relevantes

Todas as informacdes julgadas relevantes foram divulgadas nos itens acima.
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