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A BB SEGURIDADE PARTICIPAÇÕES S.A. (“Companhia”), nos termos da 
Resolução CVM nº 81/2022, divulga na planilha anexa o mapa de votação sintético 
(D-1) que consolida as instruções de votos de acionistas encaminhadas por meio da 
instituição escrituradora de suas ações ordinárias (Banco do Brasil S.A.) com 
aquelas enviadas diretamente à Companhia, para cada proposta de deliberação 
constante no Boletim de Voto a Distância para a Assembleia Geral Extraordinária da 
Companhia, a ser realizada em 30/06/2022.  
 
Informamos que a base acionária utilizada para elaboração deste mapa sintético é 
aquela disponibilizada hoje pelo Banco do Brasil S.A., escriturador das ações da 
Companhia.  
 
 
 

Brasília, 29 de junho de 2022 
 
 
 
 

Rafael Augusto Sperendio 

Diretor de Finanças, Relações com Investidores e Gestão das Participações 



Deliberação Ativo Aprovar Rejeitar

Abstenções, 

Brancos e 

Nulos

1. A proposta de revisão do valor do montante global para pagamento de honorários e benefícios dos membros dos órgãos de administração da 

Companhia (Diretoria e Conselho de Administração), correspondente ao período de abril de 2022 a março de 2023, aprovado na Assembleia 

Geral Ordinária (“AGO”) realizada em 29.04.2022, para o valor máximo de R$ 9.234.013,45 (nove milhões, duzentos e trinta e quatro mil, treze 

reais e quarenta e cinco centavos). O montante proposto considera, para os meses de abril e maio/2022, os honorários fixados na Assembleia 

Geral Ordinária -- AGO realizada em 29.04.2022 e, para os meses de junho/2022 a março/2023, a aplicação da proposta ora submetida;

ON          100.104.306          247.119.884               70.000 

2. A proposta de fixação dos honorários mensais dos membros do Conselho de Administração em um décimo (10%) do que, em média mensal, 

percebem os membros da Diretoria Executiva, incluída a gratificação natalina, e excluídos os valores relativos à remuneração variável, plano de 

saúde, previdência complementar, seguro de vida, auxílio moradia e vantagens de remoção para o período de junho/2022 à março/2023. 

Manutenção dos valores aprovados em 29.04.2022 para os meses de abril/2022 e maio/2022;

ON          100.104.306          247.119.884               70.000 

3. A proposta de fixação dos honorários mensais dos membros do Conselho Fiscal em 10% da remuneração média mensal percebida pelos 

membros da Diretoria Executiva, incluída a gratificação natalina, e excluídos os valores relativos à remuneração variável, plano de saúde, 

previdência complementar, seguro de vida, auxílio moradia e vantagens de remoção para o período de junho/2022 a março/2023. Manutenção 

dos valores aprovados em 29.04.2022 para os meses de abril/2022 e maio/2022;

ON          100.104.306          247.119.884               70.000 

4. A proposta de fixação das remunerações mensais individuais dos membros do Comitê de Auditoria, do Comitê de Riscos e de Capital e do 

membro independente do Comitê de Transações com Partes Relacionadas em 16,71% da remuneração média mensal percebida pelos 

membros da Diretoria Executiva, incluída a gratificação natalina, e excluídos os valores relativos à remuneração variável, plano de saúde, 

previdência complementar, seguro de vida, auxílio moradia e vantagens de remoção para o período de junho/2022 a março/2023. Manutenção 

dos valores aprovados em 29.04.2022 para os meses de abril/2022 e maio/2022.

ON          100.104.306          247.119.884               70.000 

5. Em caso de segunda convocação da Assembleia Geral, as instruções de voto constantes neste Boletim podem ser consideradas também 

para a realização em segunda convocação?
ON          328.818.444            18.475.746 0
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